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Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa
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2.4.4 Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

TUTKINNON OSA

2.x Yritystoiminnan suunnittelu

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja -kriteerit on kuvattu tutkintokohtaisten

opetussuunnitelmien perusteissa.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/612/ops/tutkinnonosat/7441

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa)

Jaksotus

Toteutustapa

Arviointi

Ajoitus

Yritystoiminn
an
suunnittelu,
15 osp

Perustiedot ja -taidot opiskellaan
lahiopetuksena seka tydssaoppimalla ja
verkko-opetuksena soveltuvin osin esim.
omassa yrityksessa.

Opitaan:

perustamaan yritys

valitsemaan toimintaan sopivin
yritysmuoto

suunnittelemaan rahoitusta ja
taloutta

suunnittelemaan markkinointia
suunnittelemaan tuotteita ja
palveluita yrityksen kohderyhméa
huomioiden

suunnittelemaan
henkilostoresursseja
verkostoitumaan sidosryhmien
kanssa (mm. tilitoimisto,
mainostoimisto, verottaja,
viranomaiset)

kayttamaan tieto- ja
viestintatekniikkaa oman yrityksen
tarpeet huomioiden

tuntemaan oman alan liiketoimintaa
saatelevaa lainsaadantda
selvittdma&an oman alan
kilpailutilannetta
suunnittelemaan yrityksen
hankintoja

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen:
Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa esim. aiemman yritystoiminnan tai
aiemman tyotehtavan perusteella.

Oppimisen arviointi:

Oppimisen edistymisté seurataan, opiskelijaa haastatellaan ja hanelle
annetaan palautetta suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon osan
ajan.

Osaamisen arviointi

Ammattiosaamisen naytolla arvioidaan ammattitaitovaatimusten mukaista
osaamista.

Nayton arvioinnissa kiinnitetddn huomiota mm:

- Oman tydn suunnitteluun ja suunnitelmien tekemiseen
yritystoiminnan osalta

- Tydn kokonaisuuden hallintaan ja oman tyénsa sovittamiseen
ryhman toimintaan

- Tieto- ja viestintatekniikan oikeanlaiseen hyddyntamiseen

- Liiketoimintaympaéristdn kartoittamiseen ja hallintaan

- Liiketoiminnan suunnittelun kokonaislaatuun yrityksen toimiala ja eri
toiminnot huomioiden

- Ongelmanratkaisukykyyn ja luoviin ratkaisuihin

Suorituspaikka voi olla oppilaitoksen tarjoamassa harjoitusyrityksessa,
opiskelijayrityksessa, tydssédoppimispaikassa tai muussa soveltuvassa
ympéaristdssa.

Tutkinnon osa ja
siihen kuuluva
naytto ajoittuvat
opintojen
loppuvaiheesee
n eli aikaisintaan
2. lukuvuoteen.

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan
henkilékohtaine
n
opetussuunnitel
ma.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/612/ops/tutkinnonosat/7441

- suunnittelemaan yrityksen
toimintaa turvallisuusnékokulmasta

Muu arviointi:

molemmat yhdessa.

Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa esim. aiemman yritystoiminna
perusteella tai aiemman tyotehtavan perusteella. Tata arviointia voidaan
tehda esim. portfolion ja muun luotettavan dokumentaation avulla.

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja.
Nayton arvosanasta paattaa joko tyopaikkaohjaaja tai opettaja / opettajat tai

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

arvioinnista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

Tutkinnon osan arvosana muodostuu ndyton arvosanasta ja tarvittaessa muusta osaamisen

Arviointisuunnitelma ARVTMK 11.8.2015

TUTKINNON OSA

OPPIMISEN ARVIOINTI

OSAAMISEN
ARVIOINNIN
SUUNNITELTU
AJANKOHTA JA
SUORITTAMISPAIK
KA

OSAAMISEN ARVIOINTI

Valinnaiset tutkinnon osat

2.x Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

Opiskelija osaa

e arvioida oman osaamisensa
tuotteistamista tai markkinoilla
olevaa liiketoimintamahdollisuutta

e selvittda perustettavan yrityksen
liketoimintaympéristta ja
kilpailutilannetta

e esittdd liilkeidean ja yritysmuodon

Oppimisen edistymista seurataan,
opiskelijaa haastatellaan ja hanelle
annetaan palautetta suunnittelun ja
tydskentelyn osalta koko tutkinnon
osan ajan.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

- Liiketoimintamahdollisuuksien
analysointi

- Liiketoimintaympériston ja
kilpailutilanteen analysointi

Tutkinnon osa ja
siihen kuuluva naytto
ajoittuvat opintojen
loppuvaiheeseen eli
aikaisintaan 2.
lukuvuoteen.

Suorituspaikka voi
olla oppilaitoksen
tarjpamassa
harjoitusyrityksessa,

Ammattitaitovaatimusten mukaista osaamista
arvioidaan ammattiosaamisen naytolla.

Naytén arvioinnissa kiinnitetadn huomiota mm:

Oman tyon suunnitteluun ja
suunnitelmien tekemiseen
yritystoiminnan osalta

Tyon kokonaisuuden hallintaan ja
oman tydnsa sovittamiseen ryhman
toimintaan




laatia yritykselle
liketoimintasuunnitelman
laatia yrityksen perustamiseen
liittyvat asiakirjat.

Liikeidean kehittdminen
Liiketoimintasuunnitelman
laatiminen
Perustamisasiakirjojen
laatiminen

opiskelijayrityksessa,
tydssaoppimispaikas
sa tai muussa
soveltuvassa
ymparistéssa.

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan
henkilékohtainen
opetussuunnitelma.

- Tieto- ja viestintatekniikan
oikeanlaiseen hyddyntamiseen

- Liiketoimintaympaéristén
kartoittamiseen ja hallintaan

- Liiketoiminnan suunnittelun
kokonaislaatuun yrityksen toimiala ja
eri toiminnot huomioiden

- Ongelmanratkaisukykyyn ja luoviin
ratkaisuihin

Muu arviointi:

Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa
esim. aiemman yritystoiminnan perusteella tai
aiemman tyotehtavan perusteella. Tata
arviointia voidaan tehda esim. portfolion ja
muun luotettavan dokumentaation avulla.

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Naytén
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaohjaaja tai
opettaja / opettajat tai molemmat yhdessa.




2.4.8 Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.x Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen 5 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja -kriteerit on kuvattu tutkintokohtaisten

opetussuunnitelmien perusteissa.

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa) Arviointi Ajoitus
Jaksotus Toteutustapa

TyoOpaikkaoh | Perustiedot ja -taidot opiskellaan Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen:

jaajaksi luokkaopiskeluna ja tydssaoppimispaikalla. | Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa aiemmin hankitun osaamisen Ajoituksessa
valmentautu perusteella. huomioidaan
minen 5 osp opiskelijan

Opitaan

- perehtymalla tutkinnon
opetussuunnitelmaan.

- neuvottelemalla tydssaoppimisen ja
nayttdjen toteuttamisesta seka nayttdéon
sopivista tydtehtavista.

- valmistelemalla tydsséoppimista ja
nayttoja.

- perehdyttamalla muita opiskelijoita
oppilaitoksen tai tytpaikan
toimintakulttuureihin.

- esitteleméalla omaa alaansa.

- vastaanottamalla ja antamalla
palautetta.

- kehittamalla toimintaansa saamansa
palautteen perusteella.

- toimimalla erilaisten oppijoiden ja
ty6tovereiden kanssa.

- tekemalla itsearviointia.

- noudattamalla tydturvallisuutta ja
ohjaamalla muita toimimaan
turvallisesti.

Oppimisen arviointi:

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa haastatellaan ja hanelle
annetaan palautetta suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon osan
ajan.

Osaamisen arviointi

Ammattiosaamisen naytoélla arvioidaan ammattitaitovaatimusten mukaista
osaamista. Ammattiosaamisen nayttd voidaan tehda jonkin muun néayton
yhteydessa.

Nayton arvioinnissa huomioidaan mm.
- tydn suunnittelu
- tyoturvallisuuden huomioiminen
- tutkinnon perusteiden tuntemus
- oman tydn laadun arviointi
- toimiminen opiskelu- ja tydyhteison arvojen, tavoitteiden,
eettisten ohjeiden, sopimusten ja sddddsten mukaisesti.

Muu arviointi:
tydn perustana olevaa tiedonhallintaa voidaan taydentaa tehtavilla ja
haastatteluilla.

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja.
Naytdn arvosanasta paattaa joko tydpaikkaohjaaja tai opettaja / opettajat tai
molemmat yhdessa.

henkilbkohtaine
n
opetussuunnitel
ma.




muusta osaamisen arvioinnista.

Tutkinnon osan arvosana muodostuu naytén arvosanasta ja tarvittaessa

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

Arviointisuunnitelma ARVTMK 10.9.2015

TUTKINNON OSA

OPPIMISEN ARVIOINTI

OSAAMISEN
ARVIOINNIN
SUUNNITELTU
AJANKOHTA JA
SUORITTAMISPAI
KKA

OSAAMISEN ARVIOINTI

Valinnaiset tutkinnon osat

2.x Tyopaikkaohjaajaksi
valmentautuminen 5 osp

Opiskelija osaa

e tunnistaa tyopaikalla
tydssdoppimiseen tai
ammattiosaamisen nayttoon
sopivat tyotehtavat ja selvittaa
niiden arvioinnin kohteet ja
arviointikriteerit

e neuvotella tydyhteistssa
tydssdoppimisen ja
ammattiosaamisen nayttdjen
toteuttamisesta

o valmistella yhteistydssa opettajan
ja tydpaikkaohjaajan kanssa

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta suunnittelun
ja tyoskentelyn osalta koko tutkinnon osan ajan.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

Oman alan opetussuunnitelmaan
(ammattitaitovaatimuksiin, tutkinnonosien
kriteereihin ja arviointiin) tutustuminen
Tybssaoppimisen ja ammattiosaamisen naytén
suunnittelu ja valmistelu, tiedottaminen
tydyhteis6ssa

Muiden opiskelijoiden perehdyttdminen
oppilaitoksessa tai tyopaikalla (tydpaikan
toimintatavat, sdannét, tyétehtavat, verkostot jne.)
Oman alan keskeisten ty6tehtavien ja vastuiden
esitteleminen, oman alan ty6- ja

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan
henkilékohtainen

opetussuunnitelma.

Ammattiosaamisen naytolla
arvioidaan
ammattitaitovaatimusten
mukaista osaamista.
Ammattiosaamisen naytto
voidaan tehda jonkin muun
nayton yhteydessa.

Nayton arvioinnissa
huomioidaan mm.
- tybn suunnittelu
- ty6turvallisuuden
huomioiminen
- tutkinnon
perusteiden
tuntemus




tydssdoppimisen ja
ammattiosaamisen naytén
suunnitelmia

perehdyttdd muita opiskelijoita
tydpaikalla tai oppilaitoksissa
tehtaviin tdihin, toimintatapoihin ja
saantoihin

esitelld alansa tyo- ja
koulutusmahdollisuuksia
esimerkiksi tydelamaan
tutustumisjaksolla oleville
opiskelijoille

kayda ohjauskeskusteluja, kehittaa
toimintaansa palautteen
perusteella ja sovitella
nakemyseroja

toimia erilaisten oppijoiden ja
tyotovereiden kanssa
vastaanottaa ja antaa kehittavaa
palautetta

itsearvioida tydssaoppimisen ja
ammattiosaamisen nayttoaén
ennalta sovittujen arvioinnin
kohteiden ja arviointikriteereiden
mukaan

arvioida tyohonsa liittyvat
ty6turvallisuusriskit sekd han osaa
toimia ja ohjata myds muita
toimimaan tyoturvallisuusohjeiden
mukaisesti.

koulutusmahdollisuuksien esittely esim. toisille
opiskelijoille

Ohjauskeskustelujen, rakentavan ja kannustavan
palautteen antamisen ja vastaanottamisen
harjoittelu

Vuorovaikutuksen ja yhteistyon harjoitteleminen
erilaisten oppijoiden ja tyétovereiden kanssa
Oman tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen
nayton itsearviointi

Tyoturvallisuusriskien arviointi ja
tyoturvallisuusohjeiden mukaisesti toimiminen ja
muiden ohjaaminen toimimaan ohjeiden
mukaisesti

- oman tyon laadun
arviointi

- toimiminen opiskelu-
ja tybyhteison
arvojen, tavoitteiden,
eettisten ohjeiden,
sopimusten ja
saadosten
mukaisesti.

Muu arviointi:

tydn perustana olevaa
tiedonhallintaa voidaan
taydentaa tehtavilla ja
haastatteluilla.

Nayton arviointiin osallistuu
opiskelija, tydpaikkaohjaaja
ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko
tydpaikkaohjaaja tai opettaja
/ opettajat tai molemmat
yhdessa.




2.4.9 Yrityksesséa toimiminen, 15 osp

TUTKINNON OSA

2.x Yrityksessa toimiminen

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja -kriteerit on kuvattu tutkintokohtaisten

opetussuunnitelmien perusteissa.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/lesitys/612/ops/tutkinnonosat/7443

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa)

Arviointi

Ajoitus

Jaksotus Toteutustapa

Yrityksessa Perustiedot ja -taidot opiskellaan Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen:

toimiminen lahiopetuksena seka tybssaoppimalla ja Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa esim. aiemman yritystoiminnan Tutkinnon osa ja
15 osp verkko-opetuksena soveltuvin osin esim. perusteella tai aiemman tydtehtavan perusteella. siihen kuuluva

omassa yrityksessa.

Opitaan:

arvioimaan oman alan
asiakaspotentiaalia

arvioimaan uusien asiakkaiden
tavoittamista

suunnittelemaan rahoitusta ja
taloutta kannattavasti
tavoitteellista yrityksen toiminnan
suunnittelua

toimimaan yrityksen eri
tyotehtavissa

verkostoitumaan sidosryhmien
kanssa (mm. tilitoimisto,
mainostoimisto, verottaja,
viranomaiset)

kayttamaan tieto- ja
viestintatekniikkaa oman yrityksen
tarpeet huomioiden

toimimaan ja tekemaéan paatoksia
myds itsenaisesti
ryhmétyodskentelyn ohella
arvioimaan kehittamistarpeita

Oppimisen arviointi:

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa haastatellaan ja hanelle
annetaan palautetta suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon osan
ajan.

Osaamisen arviointi

Ammattiosaamisen naytoélla arvioidaan ammattitaitovaatimusten mukaista
osaamista.

Nayton arvioinnissa kiinnitetddn huomiota mm:

- Oman tyon suunnitteluun ja toteuttamiseen

- Tydn kokonaisuuden hallintaan ja oman tyénsa sovittamiseen
ryhman toimintaan

- Tieto- ja viestintatekniikan oikeanlaiseen hyddyntamiseen

- Asiakaskohderyhmén kartoittamiseen ja hallintaan

- Liiketoiminnan toteuttamisen kokonaislaatuun yrityksen toimiala ja eri
toiminnot huomioiden

Suorituspaikka voi olla oppilaitoksen tarjoamassa harjoitusyrityksessa,
opiskelijayrityksessa, tydssadoppimispaikassa, omassa yrityksessa,
perheyrityksessa tai muussa soveltuvassa ympéaristossa.

naytto ajoittuvat
opintojen
loppuvaiheesee
n eli aikaisintaan
2. lukuvuoteen.

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan
henkilokohtaine
n
opetussuunnitel
ma.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/612/ops/tutkinnonosat/7443

Muu arviointi:

molemmat yhdessa.

Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa esim. aiemman yritystoiminnan
perusteella tai aiemman tyotehtavan perusteella. Tata arviointia voidaan
tehda esim. portfolion ja muun luotettavan dokumentaation avulla.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja.
Naytdn arvosanasta paattaa joko tydpaikkaohjaaja tai opettaja / opettajat tai

15 osp —tutkinnon osan suorittamisesta.

aiemmasta yritystoiminnasta tai Yritystoiminnan suunnittelu | Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

Etenemisen ehdot Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:
Opiskelijalla on hallittava yritystoiminnan suunnittelun Tutkinnon osan arvosana muodostuu ndytdn arvosanasta ja tarvittaessa muusta osaamisen
perusteet jonka osaaminen voi muodostua esim. arvioinnista.

Arviointisuunnitelma ARVTMK 11.8.2015

TUTKINNON OSA OPPIMISEN ARVIOINTI

OSAAMISEN
ARVIOINNIN
SUUNNITELTU
AJANKOHTA JA
SUORITTAMISPAI
KKA

OSAAMISEN ARVIOINTI

Valinnaiset tutkinnon osat

2. x Yrityksessa toimiminen 15 osp Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hdnelle annetaan palautetta suunnittelun
Opiskelija osaa ja tyoskentelyn osalta koko tutkinnon osan ajan.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

- Oman alan asiakaspotentiaalin analysointi
uusien asiakkaiden l6ytymista - Uusien asiakkaiden hankkimisen analysointi
tuotteistamisen lahtékohdista - Kannattavan liikeidean ja toiminta-ajatuksen
laatiminen

e arvioida oman alan tarjontaa ja

Tutkinnon osa ja
siihen kuuluva
naytto ajoittuvat
opintojen
loppuvaiheeseen
eli aikaisintaan 2.
lukuvuoteen. (ks.
etenemisen ehdot)

Ammattitaitovaatimusten
mukaista osaamista
arvioidaan
ammattiosaamisen naytolla.

N&aytén arvioinnissa
Kiinnitetdan huomiota mm:




tdsmentda taloudellisesti
kannattavan liikeidean ja kehittéda
toiminta-ajatuksen

suunnitella yrityksen toimintaa
tavoitteellisesti ja asiakaslahtdisesti
tehda yrityksen toimintaan liittyvia
tyotehtéavia

hankkia yhteistybkumppaneita ja
rakentaa liiketoiminnan
edellyttamia verkostoja

esitella yrityksen toimintaa
erilaisissa tilanteissa

kayttaa toiminnassaan apuna tieto-
ja viestintatekniikkaa

toimia yrityksessa osana ryhmaa,
mutta kykenee myds itsenadiseen
toimintaan ja paatoksentekoon
arvioida yrityksen
kehittamistarpeita.

Verkostoituminen sidosryhmien kanssa

tieto- ja viestintatekniikan kaytté oman yrityksen
tarpeet huomioiden

Yrityksen toiminnan esittely

Tieto- ja viestintatekniikan hyddyntaminen

Suorituspaikka voi
olla oppilaitoksen
tarjpamassa
harjoitusyrityksessa

opiskelijayrityksess
a,
tydssaoppimispaika
ssa, omassa
yrityksessa,
perheyrityksessa tai
muussa
soveltuvassa
ymparistéssa.

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan
henkilékohtainen
opetussuunnitelma.

- Oman tyon
suunnitteluun ja
toteuttamiseen

- Tyon kokonaisuuden
hallintaan ja oman
tydnsa sovittamiseen
ryhmén toimintaan

- Tieto-ja
viestintatekniikan
oikeanlaiseen
hyddyntamiseen

- Asiakaskohderyhma
n kartoittamiseen ja
hallintaan

- Liiketoiminnan
toteuttamisen
kokonaislaatuun
yrityksen toimiala ja
eri toiminnot
huomioiden

Muu arviointi:

Osaamista voidaan tunnistaa
ja tunnustaa esim. aiemman
yritystoiminnan perusteella
tai aiemman tyotehtavan
perusteella. Tata arviointia
voidaan tehda esim.
portfolion ja muun
luotettavan dokumentaation
avulla.

Nayton arviointiin osallistuu
opiskelija, tydpaikkaohjaaja
ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaé joko
tybpaikkaohjaaja tai opettaja




/ opettajat tai molemmat
yhdessa.

2.4.10 Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.X Huippuosaajana toimiminen 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja -kriteerit on kuvattu tutkintokohtaisten

opetussuunnitelmien perusteissa.

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa) Arviointi Ajoitus
Jaksotus Toteutustapa

Huippuosaaj | Tutkinnon osa toteutetaan osittain eri Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen:

ana koulutuksenjarjestajien opiskelijoiden Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa aiemmin hankitun osaamisen Ajoituksessa
toimiminen yhteisena verkko-opetuksena seka perusteella. Esimerkiksi ES tai WSC valmennuksessa opittua voidaan huomioidaan
15 osp oppilaitoskohtaisesti opiskelijoiden tunnustaa. opiskelijan

yksilévalmennuksena. Verkko-opetuksen
sisaltd on yhteista kaikkien alojen
opiskelijoille. Yksilovalmennus tapahtuu
paasaantoisesti tydssdoppimisen
yhteydessa. Opiskelijaa ohjaavat tydelaman
edustajat tai opettajat eri aloilta.

Opitaan:

- suorittamalla erilaisia harjoitustoita,
joissa eteen tulevia ongelmia
opitaan ratkomaan oma-alotteisesti

- toimimaan ryhmassa esimerkkina
muille

- ottamalla tekemisista ja toista
isompi vastuu kun perinteinen tyon
suorittaminen

- harjoittelemalla oman ty6n ja sen
merkitysen arvioimista
tydprosessissa

Oppimisen arviointi:

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa haastatellaan ja hanelle
annetaan palautetta suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon osan
ajan.

Osaamisen arviointi

Ammattiosaamisen naytoélla arvioidaan ammattitaitovaatimusten mukaista

osaamista toimimalla huippuosaamista vaativissa oman alan tyoétilanteissa.
Osaaminen on mahdollista osoittaa myds kansallisissa ja kansainvalisissa
kilpailutilanteissa.

N&aytén arvioinnissa kiinnitetdé&n huomiota mm:
- ongelmaratkaisutaitoihin
- kykyyn opastaa muita alan tyontekijoité eteen tulevissa tilanteissa
- kykyyn arvioida oman tyénsa merkitysta tydprosessissa
- kykyyn raportoida tyéstaan ja tydvaiheista tyénjohdolle

Muu arviointi:

henkilbkohtaine
n
opetussuunnitel
ma.




raportoimista

- harjoittelemalla omasta tyosta

Etétehtavien palautus, laatu ja aikataulu

molemmat yhdessa.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja.
Naytdn arvosanasta paattaa joko tydpaikkaohjaaja tai opettaja / opettajat tai

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

arvioinnista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

Tutkinnon osan arvosana muodostuu nayton arvosanasta ja tarvittaessa muusta osaamisen
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TUTKINNON OSA

OPPIMISEN ARVIOINTI

OSAAMISEN
ARVIOINNIN
SUUNNITELTU
AJANKOHTA JA
SUORITTAMISPAI
KKA

OSAAMISEN ARVIOINTI

Valinnaiset tutkinnon osat

2.X Huippuosaajana toimiminen 15 osp
Opiskelija osaa

o tybskennelld alan huippuosaamista
vaativissa tehtavissa

e hallita alan ty6t ja
ty6tehtavékokonaisuudet seka
laajan materiaalivalikoiman

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta suunnittelun
ja tyoskentelyn osalta koko tutkinnon osan ajan.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:
e Alan huippuosaamista vaativissa tehtavissa
tydskentely
e Alan tydkokonaisuuksien hallinta
e Laajan materiaalivalikoiman hallinta seka
ymmarrys materiaalin kéyton
ymparistdvaikutuksista

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan
henkildkohtainen

opetussuunnitelma.

Ammattiosaamisen naytolla
arvioidaan
ammattitaitovaatimusten
mukaista osaamista
toimimalla huippuosaamista
vaativissa oman alan
tydtilanteissa. Osaaminen on
mahdollista osoittaa myds
kansallisissa ja
kansainvalisissa
kilpailutilanteissa.




huomioida huipputuotannon, -
tuotteen tai -palvelun
laatuvaatimukset

ratkoa ongelmia ja sopeutua
muutoksiin

varmistaa
ty6turvallisuusmaarayksien ja -
ohjeiden toteutumisen
kommunikoida asiakkaan kanssa
aidinkielellaan ja vahintaan yhdella
itselleen vieraalla kielella

arvioida ja uudistaa omaa
osaamistaan

mitoittaa omat henkiset
voimavaransa tyotehtavan mukaan
kehittaa tyota ja tydymparistoa
toimia alan verkostoissa

osallistua tydyhteistn
kehittamiseen.

Taloudellinen ja kustannustehokas toiminta
Laatuvaatimuksien huomiointi
Tyo6turvallisuusmaarayksien ja —ohjeiden
noudattaminen

Asiakkaan kanssa kommunikoiminen aidinkielella
ja vahintaan yhdella vieraalla kielella

Alan verkostoissa toimiminen

Oman osaamisen arviointi

Tyon seké tydyhteison kehittaminen

Naytén arvioinnissa
kiinnitetdan huomiota mm:

ongelmaratkaisutaitoi
hin

kykyyn opastaa
muita alan
tyontekijoita eteen
tulevissa tilanteissa
kykyyn arvioida
oman tyonsa
merkitysta
tybprosessissa
kykyyn raportoida
tyostaan ja
tydvaiheista
tyonjohdolle

Muu arviointi:
Etatehtavien palautus, laatu
ja aikataulu.

Nayton arviointiin osallistuu
opiskelija, tydpaikkaohjaaja
ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko
tyopaikkaohjaaja tai opettaja
/ opettajat tai molemmat
yhdessa.




