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1. Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon opetussuunnitel-
man muodostuminen

Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon opetussuunnitelma muodostuu neljasta osasta:

Tutkinnon perusteet, jossa on maarataan tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostuminen, tutkin-
toon sisdltyvat tutkinnon osat seka tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoit-
teet ja osaamisen arviointi.

Oulun seudun ammattiopiston (OSAO) opetussuunnitelman yhteinen osa, jossa méaritel-
l&&an Oulun seudun ammattiopiston kaikille perustutkinnoille yhteiset periaatteet ja menettelyta-
vat seka kuvataan Oulun seudun koulutuskuntayhtyman keskeiset arvot. Yhteisessa osassa
maaritellaan myds koulutuksen toteuttaminen yhteistyésséd muiden koulutuksen jarjestajien ja
tydelaman kanssa.

Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa (tdma asiakirja), jossa maarataan tutkinnon
muodostuminen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista ja yhteisista tutkinnon osista. Li-
saksi maarataan oppimisymparistot ja opetusmenetelmat, joiden avulla opiskelija voi saavuttaa
tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja tavoitteet seka suunnitelman tutkinnon osien arvioinnista
ja arviointimenetelmista, vapaasti valittavien tutkinnon osien tarjonta seka tutkinnon osat, niiden
ammattitaitovaatimukset ja arvioinnin kohteet silta osin kuin niité ei ole tutkinnon perusteissa
maaritelty. Tutkintokohtaisessa osassa kuvataan koulutuksen jarjestajan tarjoamat opinnot
muista tutkinnoista seka opiskelijan mahdollisuudet ty6elamalahtdiseen osaamisperusteiseen
opiskeluun. Siind paatetddn ammatillisten toteutus- ja arviointisuunnitelmat, jotka siséltavat am-
mattiosaamisen naytot ja muun osaamisen arvioinnin.

Yhteiset tutkinnon osat, jossa on esitetty kaikille tutkinnoille yhteiset tutkinnon osat ja niiden
tavoitteet, arviointikriteerit seka toteutus- ja arviointisuunnitelmat.



1.1 Tutkinnon muodostuminen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon
osista

Oulun seudun ammattiopistossa Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon, 180 osp, Vaatetuksen
osaamisalalla tarjotaan seuraavat tutkinnon osat:

Tutkinnon osiin siséltyy osaamisen hankkimista tydsséoppimisen kautta vahintéaan 40 osp, yrit-
tajyytta vahintdén 8 osp ja opinto-ohjausta.

| Vaatetuksen osaamisala, vaatetusompelija

Ammatilliset tutkinnon osat

2.1 Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon kaikille pakollinen tutkinnon osa 15
osp

2.1.1 Tekstiili- ja vaatetusalan perustehtévissa toimiminen, 15 osp

2.2 Vaatetusompelijalle pakolliset tutkinnon osat 75 osp

2.2.1 Vaateompelun perustehtavissa toimiminen 15 osp
2.2.2 Vaateompelun ja asiakaspalvelun tehtavissa toimiminen 45 osp
2.2.3 Vaateompelun ammatillisen projektitydn toteuttaminen 15 osp

Pakolliset tutkinnon

osat 90 osp

Valitaan 15-30 osp tutkinnon osista 2.6.1-2.6.3

2.6.1 Kaavoitus- ja sarjontatdissa toimiminen, 15 osp
2.6.3 Vaatetusalan erikoismateriaalien tydstaminen, 15 osp

Valitaan 15-30 osp tutkinnon osista 2.13.1-2.13.10

2.13.1. Myyntipalvelun toteuttaminen, 15 osp

2.13.2 Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

2.13.3 Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, 15 osp

2.13.4 Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta, 15 osp

2.13.5 Tutkinnon osa ammattikorkeakouluopinnoista, 15 osp

2.13.6 Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

2.13.7 Yrityksessé toimiminen, 15 osp

2.13.8 Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

2.13.9 Paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat, 15 osp
2.13.9.1 Tilaustyo ja korjausompelu,15 osp

2.13.9.2 Tapahtuma-ja tilannepukeutuminen 15 osp
2.13.9.3 Asiakas- ja myyntipalvelut 15 osp

2.13.10 Tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon osista, 0-15 osp

Valinnaiset tutkinnon osat , valitaan 45 osp

Pakolliset Valinnaiset

3.1 Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11 osp 8 osp

3.1.1 Aidinkieli 5 0-3

3.1.2 Toinen kotimainen Kieli 1 0-3
7] 3.1.3 Vieraat kielet 2 0-3
,_2 3.2 Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 9
™ osp 6 osp 3 osp
@ 3.2.1 Matematiikka 3 0-3
8 3.2.2 Fysiikka ja kemia 2 0-3
S 3.2.3 Tieto- ja viestintatekniikka ja sen hyddyntaminen 1 0-3
£ 3.3 Yhteiskunnassa ja tydelaméssa tarvittava osaa-
= minen, 8 osp 5 0sp 3 osp
= 3.3.1 Yhteiskuntataidot 1 0-3
.g 3.3.2 Tybelaméataidot 1 0-3
= 3.3.3 Yrittdjyys ja yritystoiminta 1 0-3
> 3.3.4 Tyokyvyn yllapitaminen, liikunta ja terveystieto 2 0-3




3.4 Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen, 7 osp 7 osp
3.4.1 Kulttuurien tuntemus 0-3
3.4.2 Taide ja kulttuuri 0-3
3.4.3 Etiikka 0-3
3.4.4 Psykologia 0-3
3.4.5 Ympéristbosaaminen 0-3
3.4.6 Jokin kohdista 3.1.1-3.3.4 0-3
19 osp 16 osp

4. Vapaasti valittavat tutkinnon osat, 10 osp

4.1 Ammatillisia tutkinnon osia
4.2 Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia
4.2.1. Asusteiden valmistus 10 osp
4.2.2. Pukeutumisneuvonta 10 osp
4.2.3. Paallysvaatteen valmistus 10 osp
4.3 Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita tai lukio-opintoja
4.4 Jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista tukevia opintoja
4.5 Tydkokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksiléllisia tutkinnon osia




1.2 Opintojen eteneminen ja ajoitus

Vaatetuksen osaamisala, vaatetusompelija

Opinnoissa integroidaan yto aineet ammatillisiin aineisiin

1. opiskeluvuosi

Tekstiili- ja vaate-
tusalan perusteh-
tavissa toimimi-
nen

150sp

Vaateompelun pe-
rustehtévissa toi-
miminen

15 osp

Vaateompelun- ja
asiakaspalvelun
tehtévissa toimimi-
nen 15 osp

EPA/YTO 150sp

Edelliset yhteensa n. 60 osp

2. opiskeluvuosi

ESIM. voi vaihdella
vuosittain riippuen
projekteista

Vaateompelun- ja
asiakaspalvelun teh-
tavissa toimiminen
15 osp

Vaateompelun- ja
asiakaspalvelun tehta-
vissa toimiminen 10
osp

kaavoitus- ja sarjonta-
téissa toimiminen
5 osp

EPA/YTO 150sp

Edelliset yhteensa n. 60 osp

Valinnaiset tutkinnon
osat 15 osp

3. opiskeluvuosi

ESIM. voi vaihdella
vuosittain.
Vaateompelun- ja asia-
kaspalvelun tehtavissa
toimiminen 5 osp
kaavoitus- ja sarjonta-
tdissa toimiminen

10 osp

Vaateompelun
ammatillisen pro-
jektityon toteutta-
minen

15 osp

Valinnaiset tutkinnon
osat 15 osp

EPA/YTO 150sp

non osat 10 osp

Vapaasti valittavat tutkin-

Edelliset yhteensa n. 60 osp
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1.3 Opintojen jarjestaminen

Tutkinnon suorittaminen osina ja tutkinnon taydentaminen

Koko tutkinnon suorittamien on tutkintoon johtavassa koulutuksessa ensisijainen tavoite. Tutkin-
non suorittamisesta osina ja opintojen tarjonta ja valinta OSAO:n yksikoiden ja muiden koulutuk-
sen jarjestdjien seka tybelaman kanssa on kerrottu opetussuunnitelman yhteisessa osassa.

Mahdollisuus suorittaa useampi kuin yksi tutkinto

Ammattiopistossa opiskeleva voi siséllyttaa tutkintoonsa lukio-opintoja (Ammattilukio). Oulun
seudun ammattiopiston yksikot tarjoavat lukio-opintoja, joilla voidaan taydent&é perustutkintoa
ja/ tai suorittaa ylioppilastutkinnon yhdessa ammatillisen tutkinnon (= kaksoistutkinto) kanssa
taikka suorittaa kolmoistutkinnon (= ammatillinen perustutkinto, ylioppilastutkinto ja lukion oppi-
maara).

Tutkinnon osan osaamisjaksosuunnitelma

Pedagogisen toiminnan lahtdkohtana on opiskelijan osaamisen hankkiminen ja osaamisen laa-
dunvarmistus.

Jokaisesta tutkinnon osasta laaditaan osaamisjaksosuunnitelma, jossa maaritetaan mm. keskei-
set sisallot, toteutustavat/opiskelu- ja ohjausmenetelmaét, oppimateriaali ja arviointi seka avain-
taidot. Oppimisen ja opetuksen suunnittelussa tulee ottaa opettamisen ja arvioinnin lahtékoh-
daksi ja paamaaraksi oppijan osaaminen ja sen saavuttamisen tukeminen.

Oppimisen ja opetuksen suunnittelussa otetaan huomioon opiskelijoilla oleva osaaminen. Yksit-
taisen opiskelijan henkilokohtainen opiskelupolku kuvataan hanen HOPS:aan.

Joustavat opintopolut

Opiskelijoilla on jokaisella henkilokohtainen 2-3 opintovuoden opintopolku erilaisilla aikatauluilla.
Yli 135 osp menevilla opinnoilla voi anomuksesta pidentaa opintoaikaa 15 osp:lla. (yksildllisesti
syventéavat /laajentavat opinnot)

Opiskelijat voivat suorittaa tydssaoppimista eri aikoina, mikali heilla on todennettua osaamisen
tunnustamista.

Aiempi ammattialan tyékokemus tunnustetaan osaamiseksi niilté osin kuin se vastaa ammat-
tialavaatimuksia.

Tybssdoppimisen tai osan tydssaoppimisesta voi suorittaa lukuvuoden opetuksettomana aikana
tai kesaaikana.

Opiskelijat osallistuvat ylemman vuosiluokan opetukseen ja projekteihin riippuen tutkinnon
osasta ja aikatauluista. Osa opetuksesta tehdaan itsendisena tydskentelyna.

Opiskelussa hyddynnetaan kerhoja ja oppipajaa.

Opintojen eteneminen kuvataan nuoli- tai jaksokaavioilla tai taulukon muodossa. Opinnoista laa-
ditaan henkilbkohtainen opetussuunnitelma.



Aikaisempi osaaminen voidaan tunnistaa tutkinnon osan opettaja/opettajien ja /tai tyopaikkaoh-
jaajan kanssa arviointikeskustelussa perustuen tyo- ja opintotodistuksiin.

Osaaminen voidaan osoittaa myds naytolla. Osaaminen kirjataan henkilékohtaiseen opiskelu-
suunnitelmaan.

Tybelamalaheisyys

Perus- ja harjoitusty6t vastaavat tydelamassa vaadittavaa suunnittelutaitoa ja kaytannon osaa-
mista. Liséksi tehdaan asiakastoita tilausten mukaan, seka tuotannollista ty6ta mm. alihankinta-
toita paikallisille yhteiséille ja yrityksille. Tydskentelyn laadussa, taloudellisuudessa ja valmista-
misessa huomioidaan tytelamalaheisyys ja yrittajyys.

Oppimisymparisto, koneet, laitteet ja ohjelmistot ovat ajanmukaiset ja vastaavat kattavasti ja
kansainvalisestikin tydelamén vaatimuksia.

Tybssdoppiminen tapahtuu paikallisissa alan yrityksissd, ompelimoissa, teatterien ompeli-
moissa, ateljeissa, tydpajoissa, asukastuvissa, pesuloissa, myymaldissa seka kouluissa. Tyos-
saoppiminen voi tapahtua myés omassa yrityksessa, osuuskunnassa tai harjoitusyrityksessa.
Yhteistyota tehdaan asiakas- ja projektitydnd myos uusien aloittelevien ulkopuolisten yritysten,
oppilaitosten ja yliopiston kanssa esim. konsultointiapuna, mallistojen kaavoituksessa, protokap-
paleiden valmistuksessa ja tuotekehittelyssa.

Opiskelijat voivat halutessaan suorittaa vapaaehtoisen mestarimyyjatutkinnon.

Opiskelija voi suuntautua esim. myyntiin tydéssaoppimisen kautta, mikali se parantaa tyollisty-
mistd. Opiskelijan opinnoissa tunnustetaan tekstiili- ja vaatetusalan tydelaméakokemusta.
Nayttotehtavat vastaavat tydeldméan tehtévia ja prosesseja ja niita pyritddn tekemaan yhteis-
tydssa tybelaman kanssa.

Opettajat kayvat mahdollisuuksien mukaan tyéelamajaksolla.

Tydssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytot

Kaikkiin tutkintoihin sisaltyy osaamisen hankkimista tydssaoppimisen kautta vahintaan 40 osp.
Ammattiosaamisen naytot jarjestetddn ensisijaisesti tyopaikoilla tydssaoppimisen yhteydessa tut-
kinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelman mukaisesti. Tyéssdoppimisen voi suorittaa myds
ulkomailla.

Tyossdoppiminen on osa ammatillista koulutusta. Se on koulutuksen jarjestamismuoto, jossa
osa tutkinnon tavoitteista opitaan tytpaikalla tyéta tehden. Tydssaoppiminen on aidossa tyéym-
paristdssa tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua. Tydssaoppimisjaksojen tu-
lee olla ammatinhallinnan kannalta riittavan pitkia ja monipuolisia. Vain poikkeustapauksessa
opiskelija voi suorittaa tydssaoppimisen oppilaitoksen harjoitusyrityksessa tai vastaavin jarjeste-
lyin.

Opinto-ohjaus
Opiskelijalla on oikeus saada opinto-ohjausta. Oulun seudun ammattiopiston perustutkintoihin si-

saltyy luokka- ja ryhmamuotoista opinto-ohjausta. Opinto-ohjausta annetaan jokaiselle opiskeli-
jalle tarpeellinen maaréa henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti.

Erityisopetus



Oulun seudun ammattiopistossa jarjestetdan opetus erityisopetuksena silloin, kun opiskelija tar-
vitsee erityista tukea opiskeluunsa. Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on taata kaikille
opiskelijoille sopiva, esteetdn ja helposti saavutettava oppimisympaéristo.

Opetussuunnitelman yhteisessa osassa kuvataan erityisopetuksen jarjestamisen periaatteet, ja
erityisopetuksen jarjestamistd koskevassa suunnitelmassa kuvataan toiminnan jarjestdminen
kaytannodssa. Suunnitelmaa taydennetaan yksikkdkohtaisilla erityisopetuksen toteutussuunnitel-
milla. (opetussuunnitelman yhteinen osa ja liite)



2. Ammatilliset tutkinnon osat, toteutus- ja arviointisuunnitelmat

Mikali arviointikriteereista puuttuu kriteeri T1 tasolta tai T1 ja H2 tasoilta, niin kyseista arvioinnin kohdetta ei silloin arvioida, mutta jos arviointikri-
teeri puuttuu tasolta H2 tai K3 arviointi tehdaan alemman tason kriteerin mukaan.

2.1 Pakollinen tutkinnon osa

2.1.1 Tekstiili- ja vaatetusalan perustehtavissa toimiminen, 15 osp

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.1.1 Tekstiili- ja vaatetusalan perustehtavissa toimiminen 150sp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit on kuvattu Tekstiili- ja
vaatetusalan perustutkinnon opetussuunnitelman perusteissa sivulla 6-9

niiden rakenteita ja ominaisuuksia.

Osaamisen arviointi;

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa) Arviointi Ajoitus
Jaksotus Toteutustapa
Tekstiili- ja Perustiedot ja - taidot opiskellaan luokka- ja tydsaliopiskeluna Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen: Naytto toteute-
vaatetusalan | yhdistaen teoria ja tydskentely tai tydssaoppimalla. Keskeisena | Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun | taan ja arvioi-
perustehta- lahtékohtana on ongelmakeskeinen oppiminen seka yhteistoi- | osaamisen perusteella. daan tydelama-
vissa toimi- minnalliset tyotavat. l&htdisesti oppi-
minen, 15 Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosa- laitoksessa 1.
osp naan): opintovuoden ai-

Opitaan: kana.

Oppimisen edistymista seurataan esim. harjoitustailla,
- kayttamalla valmiita tyoohjeita ja tyopiirustuksia. tehtavilla, pientuotteilla, portfolioilla, opiskelijaa haastatel- | Ajoituksessa
- tekemalla valmistettaviin tuotteisiin, tyoohjeita ja tyopiirus- laan ja hanelle annetaan palautetta ja tarvittaessa oh- huomioidaan
tuksia tai tydsuunnitelmia sek& suunnitella niiden mukai- jausta suunnittelun ja tyéskentelyn osalta koko tutkinnon opiskelijan hen-

Tutkinnon sesti tyota ja ajankayttoa. osan ajan. kilokohtainen
osa sisaltaa - ottamalla vastuuta tai valmistettavan tuotteen valmistuksen | Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistami- | opiskelusuunni-
opintojen oh- etenemisesta. aan tuotteita arviointikriteereihin perustuen. telma.
jausta - tunnistamalla yleisimpid materiaaleja ja raaka-aineita seka




- perehtymadlla yleisimpien materiaalien ja raaka-aineiden
valmistusprosesseihin.

- kayttamalla yleisimpien materiaalien hoito-ohjeita.

- tekemalla leikkuusuunnitelmia valmistettaviin tuotteisiin.

- opettelemalla kayttdmaan materiaaleja tarkoituksenmukai-
sesti ja taloudellisesti.

- kayttamalla ja huoltamalla yleisimpia alan koneita ja lait-
teita.

- ottamalla huomioon ja noudattamalla ergonomian ja tyotur-
vallisuuden vaatimuksia.

- huomioimalla asetetut laatuvaatimukset tydskentelyssa.

- huolehtimalla tydympéristdn siisteydesta ja viihtyvyydesta.

- seuraamalla ammattialan lehdista ym. lahteista tekstiili- ja
vaatetusalan kehitysta sekd omaa ammattialaa.

- yllapitamalla terveellisid elintapoja ja yhteison ihmissuhteita
seka toiminta- ja tyokykya.

- esittelemalld ja arvioimalla omaa ty6ta ja oman tyon laatua.

- noudattamalla vaitiolovelvollisuusohjeita.

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa jon-
kin muun tutkinnon osan yhteydessé, mutta osoitetaan
kuitenkin erikseen. Naytto- ja tydpaikalla tulee olla ty6ela-
maa vastaavat olosuhteet. Ty6ta tehdaan siina laajuu-
dessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tut-
kinnon perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia,
arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei
voida ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuu-
dessa osoittaa, sitd tdydennetdan muulla osaamisen arvi-
oinnilla kuten haastattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut,
itsearviointi, vertaisarviointi ja asiakaspalaute.

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja
/tai opettaja. Nayton arvosanasta paattaa joko tyopaikka-
ohjaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat yhdessa.

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Naytto tulee olla suoritettuna hyvaksytysti ennen hakeutumista ensimmaiselle
tydssdoppimisjaksolle, tai se suoritetaan alkavan tydssédoppimisjakson aikana.

Tutkinnon osan arvosana muodostuu naytén arvosanasta ja tarvittaessa

muusta osaamisen arvioinnista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.
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2.2 Vaatetuksen osaamisalan pakolliset tutkinnon osat

2.2.1 Vaateompelun perustehtavissa toimiminen, 15 osp

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.2.1 Vaateompelun perustehtéavissa toimiminen 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset on kuvattu Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon opetus-

suunnitelman perusteissa sivulla 9-13

paleita.

- tekemalla kaavamerkinnat ja opettelemalla kaavasa-
nastoa.

- valitsemalla materiaaleja, lankoja ja lisatarvikkeita
valmistettaviin tuotteisiin.

- valmistamalla yksinkertaisia tuotteita.

- suunnittelemalla valmistettavaa tyota.

osaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa suunnittelemalla

yksinkertaisen tuotteen tai tuotteen osan valitsemalla ty6tapoja
ja tarvikkeita, tekemalld leikkuukaavat ja leikkaamalla tuotteen
yksittéisleikkuuna seka valmistamalla sen viimeistellysti.

Muu arviointi:

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa) Arviointi Ajoitus
Jaksotus Toteutustapa
2.2.1 Vaate- | Perustiedot ja - taidot opiskellaan luokka- ja tydsaliopis- | Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen: Naytto toteute-
ompelun pe- | keluna yhdistaen teoria ja tydskentely tai tydssaoppi- Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun osaa- | taan ja arvioi-
rustehta- malla. Keskeisena lahtokohtana ovat ongelmakeskeinen | misen perusteella. daan tydelama-
vissa toimi- oppiminen seka yhteistoiminnalliset tydtavat. l&htdisesti oppi-
minen , 15 Lahiopetuksen lisaksi tutkinnon osa sisaltaa itsenaista Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan): laitoksessa 1.
osp opiskelua. opintovuoden ai-
Oppimisen edistymista seurataan, esim. harjoitustehtavilla, pe- kana.
Voi sisaltaa Opitaan rustoilla, portfoliolla, opiskelijaa haastatellaan ja hanelle anne-
top taan palautetta ja tarvittaessa ohjausta suunnittelun ja tyosken- Ajoituksessa
- perehtymalla ja tutkimalla valmiin tuotteen ty6tapoja. | telyn osalta koko tutkinnon osan ajan. huomioidaan
- kirjaamalla ylos kaytettyja tydaikoja ja materiaalikus- | Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan opiskelijan hen-
tannuksia. tuotteita arviointikriteereihin perustuen. kilokohtainen
Tutkinnon - piirtamalla tuotekuvia ja laatimalla tydsuunnitelmia. opiskelusuunni-
osa - ottamalla asiakkaalta perusmittoja. telma.
sisaltaa - tekemalla mittojen vaatimia kaavamuutoksia valmii- Osaamisen arviointi:
opintojen oh- seen kaavaan.
jausta. - tekemalla leikkuukaavat ja leikkaamalla yksittéaiskap- | Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammatti-
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ottamalla vastuuta tyon etenemisesta.

valmistamalla tuotteita asetettujen laatutavoitteiden
mukaan.

tunnistamalla ja sen mukaisesti ennakoimalla ja suo-
jautumalla tyéhon ja tydympéaristdon liittyvilté vaa-
roilta ja terveyshaitoilta.

toimimalla tydyhteison jasenena.

huomioimalla tydymparistdn tyéturvallisuusjarjestel-
mat.

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida
ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa osoittaa,
sitd tdydennetdén muulla osaamisen arvioinnilla kuten haastatte-
lut, ohjaus- ja palautekeskustelut, itsearviointi, vertaisarviointi ja
asiakaspalaute.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai
opettaja. Naytdn arvosanasta paattaa joko tydpaikkaohjaaja tai
opettaja / opettajat tai molemmat yhdessa.

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

misjakson aikana.

Naytto tulee olla suoritettuna hyvaksytysti ennen hakeutumista ensim-
maiselle tydssaoppimisjaksolle, tai se suoritetaan alkavan tyéssaoppi-

Tutkinnon osan arvosana muodostuu ndytén arvosanasta ja tarvittaessa muusta

osaamisen arvioinnista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

2.2.2 Vaateompelun ja asiakaspalvelun tehtavissa toimiminen, 45 osp

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.2.2 Vaateompelun ja asiakaspalvelun tehtavissa toimiminen, 45 osp

Ammattitaitovaatimukset

opetussuunnitelman perusteissa sivuilla 13-20

Ammattitaitovaatimukset on kuvattu Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa)

Arviointi

Jaksotus Toteutustapa

Ajoitus

kaspalvelun
tehtavissa

Vaateompe- | Perustiedot ja -taidot opiskellaan luokka- ja tydsaliopiskelun | Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen:
lun ja asia- yhdistaen teoria ja tydskentely tai tydssaoppimalla.

Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun
osaamisen perusteella.

Opetus toteute-
taan 1., 2. ja 3.
lukuvuotena.
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toimiminen,
45 osp

tutkinnon
osa

sisaltaa
opintojen oh-
jausta ja yrit-
tajyytta.

Keskeisend lahtokohtana on ongelmakeskeinen oppiminen
seké yhteistoiminnalliset tyttavat. L&hiopetuksen lisaksi tut-
kinnon osa sisaltaa itsendista opiskelua.

Opitaan

- suunnittelemalla yksittaistuotteita ottamalla huomioon
asiakkaiden vartalotyypit ja pukeutumistyylin ja vaatteen
kayttotarkoituksen.

- etsimalld ideoita monipuolisesti esim. muotilehdista, in-
ternetistd, nayttelyista ja messuilta, soveltamalla niita
omaan tyéhon.

- perehtymalla pukuhistoriaan esim. tehtavien, ryhméatoi-
den ja verkko-opetuksen avulla.

- tekemalla esityksia ajankohtaisista kansainvalisista tren-
deistd, muotisuuntauksista, vareista ja etikettipukeutu-
misesta esim. Power Point-ohjelmalla.

- tekemalld materiaali- ja lisatarvikevalintoja valmistetta-
viin tuotteisiin ja laskemalla niiden menekkia.

- tekemalld kustannuslaskelmia ja hinnoittelemalla tuot-
teita.

- piirtdmalla mittataulukoihin ja henkilén mittoihin perustu-
via peruskaavoja ja kuosittelemalla niita.

- tekemalla yksittaisleikkuita valmistettavista tuotteista.

- tekemaélla vaatteiden muotoilu- ja sovitusharjoituksia.

- vastaanottamalla asiakas ja sopimalla asiakkaan
kanssa sovitus- ja valmistusaikatauluista

- tekemalla ty6tapa- ja tydnkulkusuunnitelmia tehtavista
toistd ja suunnittelemalla tyon valmistuksen aikataulun.

- valmistamalla ja viimeistelemalla naisten ja lasten vaat-
teita laatuvaatimusten mukaisesti.

- tekemalla muodistus- ja korjausompelua asiakkaille.

Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan):
Oppimisen edistymista seurataan esim. harjoitus-, perus- ja
asiakastoilla, tehtavilla, portfolioilla, opiskelijaa haastatellaan
ja hanelle annetaan palautetta ja tarvittaessa ohjausta suun-
nittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon osan ajan.
Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan
tuotteita arviointikriteereihin perustuen.

Osaamisen arviointi:

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa am-
mattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa suunnitte-
lemalla vaatteen tai asukokonaisuuden asiakkaan tarpeiden
mukaan, kaavoittaa ja sovittaa vaatteen asiakkaalle seka val-
mistaa ja viimeistelee tuotteen. Han palvelee asiakasta tyon
edetessa erilaisissa tilanteissa. Naytto- ja tyopaikalla tulee
olla tybelamé&a vastaavat olosuhteet. Tyota tehdéén siina laa-
juudessa, etta osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkin-
non perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioin-
nin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei
voida ammattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa
osoittaa, sita tdydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla ku-
ten haastattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, itsearviointi,
vertaisarviointi ja asiakaspalaute.

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai
opettaja. Nayton arvosanasta paattaa joko tyopaikkaohjaaja
tai opettaja / opettajat tai molemmat yhdessa.

Naytto ja arvi-
ointi toteutetaan
asiakastyon yh-
teydessa oppi-
laitoksessa tyo-
elamalahtoisesti
tai tydssaoppi-
misjaksolla 2. tai
3. lukuvuotena.

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan hen-
kilokohtainen
opiskelusuunni-
telma.

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maardytymisen perusteet:

Tutkinnon osan arvosana muodostuu ndytén arvosanasta ja tarvittaessa muusta

osaamisen arvioinnista.
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| Arvosanasta paéattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

2.2.3 Vaateompelun ammatillisen projektityon toteuttaminen, 15 osp

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.2.3 Vaateompelun ammatillisen projektitydn toteuttaminen 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset on kuvattu tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon

opetussuunnitelman perusteissa sivuilla 20-26

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa)

Arviointi

sesti tai ryhmatyona.

- tutkimalla valmiita tuotteita, suunnittelemalla ja piirtamalla
tyotapoja myos atk-avusteisesti.

- kehittelemalla, tutkimalla ja kokeilemalla tuottavaan tyo-
hodn sopivia tydmenetelmia.

- kaavoittamalla mallikappaleita ja sarjatydna valmistetta-
vien tuotteiden kaavoja ja/tai mittatilauskaavoja.

- laskemalla projektitybn materiaalikustannuksia ja selvitta-
malla hinnan muodostumiseen vaikuttavia muita tekijoita.

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa am-
mattiosaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa projekti-
tyona toteutettavan hankkeen suunnitteluun, kaavoitukseen,
leikkuuseen ja valmistukseen seka nain syntyneiden tuottei-
den myyntiin ja markkinointiin toimien yhteistydssa erilaisten
sidosryhmien kanssa.

Naytto-ja tyopaikalla tulee olla tydelamaéa vastaavat olosuh-
teet. Tydta tehdaan siina laajuudessa, ettd osoitettava osaa-
minen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja am-
mattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereité

Jaksotus Toteutustapa Ajoitus
Vaateompe- | Perustiedot ja taidot opiskellaan luokkaopetuksena ja sovel- Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen: Tutkinnon osa
lun ammatil- | taen mahdollisimman paljon kaytanndn harjoituksiin. Projekti- | Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun opiskellaan
lisen projek- | tyd voi olla tilausty® esim. esiintymispukuja tai opiskelijoiden osaamisen perusteella. paasaantoi-
tityon toteut- | kehittelemia ja asiakkaan tarpeista lahtevia tilaustoita, pieni- sesti 3. luku-
taminen, 15 muotoisia sarjatdita ja/tai niiden suunnitelmia seka mallistoja. | Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan): vuotena.
osp Lahiopetuksen lisaksi tutkinnon osa sisaltaa itsenaista opis- Oppimisen edistymista seurataan esim. harjoitus- ja asiakas-

kelua. Tutkinnon osa on mahdollista opiskella myds tydssa- toilla, tehtavilla, portfoliolla, opiskelijaa haastatellaan ja ha- Nayton arvi-

oppimalla. nelle annetaan palautetta ja tarvittaessa ohjausta suunnitte- ointi tapahtuu
Tutkinnon lun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon osan ajan. oppilaitok-
osa Opitaan Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan sessa tehta-
sisaltaa tuotteita arviointikriteereihin perustuen. van projekti-
opintojen oh- | - tekemadlla asiakkaiden tarpeista lahtevia mallistojen tai tyon yhtey-
jausta projektitdiden suunnitelmia ja kehittelemalla niita itsenai- Osaamisen arviointi: dessé tyoela-

malahtoisesti
tai tydssaoppi-
misjaksolla 3.
lukuvuotena.

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan
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- leikkaamalla, merkitsemalla ja niputtamalla projektin tuot-
teita.

- tekemalla sarjaleikkuuta harjoitus- tai asiakastoihin.

- valmistamalla, viimeistelemalla ja pakkaamalla tuotteita.

- suunnittelemalla ty6lleen laatutavoitteita asiakaslahtoi-
sesti sekd noudattamalla annettuja laatustandardeja ja
tarkastamalla tuotteiden laatua.

- suunnittelemalla ryhmatydna valmistuksen kulkua kustan-
nustehokkaaksi.

- suunnittelemalla turvallisia, ergonomisia tyopisteité ja ko-
neiden kayttoa seka huoltamalla koneita.

- kirjaamalla ajankayttoa ja seuraamalla tuloksellisuutta.

- tekemalla yrityskaynteja ja osallistumalla yrittajien luentoi-
hin.

- tekemalla raportteja alan liiketoiminnasta ja sen kehittymi-
sesté lahteena verkko-opinnot, ammattilehdet ja kirjalli-
suus.

- arvioimalla omia vahvuuksia ammattialan yrittdjana tyo- ja
oppimiskokemusten, testien, ryhmakeskustelujen jne.
pohjalta.

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei
voida ammattiosaamisen naytdssa osoittaa, sita taydenne-
tdan muulla osaamisen arvioinnilla kuten tehtavat, portfoliot,
haastattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut tydn edetessa ja
sen valmistuttua, harjoitusty6t ja itsearviointi, asiakaspalaute

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai
opettaja. Naytdn arvosanasta paattaa joko tydpaikkaohjaaja
tai opettaja / opettajat tai molemmat yhdessa.

henkilokohtai-
nen opiskelu-
suunnitelma.

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Tutkinnon osan arvosana muodostuu naytén arvosanasta ja tarvittaessa

muusta osaamisen arvioinnista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.
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2.6. Vaatetuksen osaamisalan valinnaiset tutkinnon osat

2.6.1 Kaavoitus- ja sarjontatéissa toimiminen,15 osp

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.6.1 Kaavoitus- ja sarjontatdissé toimiminen

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset on kuvattu tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon opetus-

suunnitelman perusteissa sivuilla 64-67

malla.
Opitaan

- mittaamalla ja tekemalla laskelmia peruskaavan
piirtamista varten.

- piirtamalla peruskaavoja eri kayttotarkoituksiin eri-
laisin valjyysvaroin varastosuuruus-mitoilla tai
henkilékohtaisilla mitoilla.

- muokkaamalla peruskaavaa toiseen kayttotarkoi-
tukseen.

- tekemalla 1:4 koossa kuosittelusuunnitelmia eta-
tehtdvana ja oppilaitoksessa.

- kuosittelemalla vaatteita erilaisille vartalotyypeille.

- muokkaamalla aiemmasta kuosittelusta uuden
mallin manuaalisesti tai atk avusteisesti.

- muokkaamalla kaavaa sovitusten perusteella.

Oppimisen edistymisté seurataan esim. harjoitustehtavilla, ja kaa-
vakokeiluilla, opiskelijaa haastatellaan ja hanelle annetaan pa-
lautetta ja tarvittaessa ohjausta suunnittelun ja tydskentelyn osalta
koko tutkinnon osan ajan.

Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan tuot-
teita arviointikriteereihin perustuen.

Osaamisen arviointi:

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa
ammattitaitonsapiirtdmalla peruskaavoja tekemiensé laskelmien
pohjalta ja kuosittelemalla niiden pohjalta vaatteita. Han sovittaa
vaatetta ja sen pohjalta tekee tarvittavat kaavamuutokset kuositte-
luun. Han valmistaa mallikappaleen tarkistaakseen kuosittelun on-
nistumisen ja sarjoo tarvittaessa eri kokoon.

Naytto-ja tyopaikalla tulee olla tydelaméaa vastaavat olosuhteet.
Tyota tehddan siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa) Arviointi Ajoitus
Jaksotus Toteutustapa

Perustiedot ja taidot opiskellaan luokkaopetuksena ja | Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen: Tutkinnon osa
Kaavoitus- ja | soveltaen mahdollisimman paljon sovitusharjoituksiin | Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun osaami- | opiskellaan 2 ja
sarjonta- tai valmistettaviin tuotteisiin. sen perusteella. 3 vuoden ai-
toissad toimi- | Lahiopetuksen liséksi tutkinnon osa siséltaa itse- kana.
minen, 15 naista opiskelua. Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan):
osp Tutkinnon on mahdollista opiskella myds tydssaoppi- Nayton arviointi

tapahtuu oppilai-
toksessa tehta-
van asiakastyon
tai projektityén
yhteydessa tyo-
elamalahtoisesti
tai tydssaoppi-
misjaksolla 3. lu
kuvuotena.

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan hen-
kilokohtainen
opiskelusuunni-
telma.
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sarjomalla kaavoja harjoituksina ja/tai projekti-
tyona myos hyoddyntaen tietotekniikkaa.

kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuk-
sia, arvioinnin kohteita ja kriteereita

Muu osaamisen arviointi:

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida am-
mattiosaamisen naytdssa osoittaa, sité tdydennetddn muulla osaa-

misen arvioinnilla kuten haastattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut,

itsearviointi, vertaisarviointi, asiakaspalaute

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opet-
taja. Nayton arvosanasta paattéaa joko tyopaikkaohjaaja tai opettaja
/ opettajat tai molemmat yhdessa.

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Tutkinnon osan arvosana muodostuu naytdn arvosanasta ja tarvittaessa muusta osaa-

misen arvioinnista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

2.6.3. Vaatetusalan erikoismateriaalien tygstaminen, 15 osp

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.6.3 Vaatetusalan erikoismateriaalien tyéstaminen

Ammattitaitovaatimukset

suunnitelman perusteissa sivuilla 68-71

Ammattitaitovaatimukset on kuvattu tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon opetus-

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa)

Jaksotus Toteutustapa

Arviointi

Ajoitus
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Vaatetusalan
erikoismate-
riaalien tyos-
taminen, 15
osp

pim

Tutkinnon osa opiskellaan oppilaitoksessa tai tydssaop-

alla.

TyOstettavia materiaaleja ovat esimerkiksi: nahka, turkis-
tuotteet, uusiomateriaalit ja sisustusmateriaalit.

TyOssaoppimisjakson aikana opitaan:

tutustumalla tydpaikalla erikoismateriaalista tehtavan
tuotteen suunnittelu- ja valmistusprosessiin.
etsimalla tietoa erikoismateriaalista haastattelemalla
ja lukemalla eri lahteista.

kokeilemalla erikoismateriaalien tydstettavyytta ja so-
pivia tydtapoja ohjeiden mukaan.

kayttamalla materiaaliin tarvittavia koneita ja laitteita.
valmistamalla tuotteita erikoismateriaalista.
laatimalla tuotteelle hoito-ohjeet.

ottamalla selvda materiaalin ekologisista vaikutuk-
sista.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen:
Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun osaa-
misen perusteella.

Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan):
Oppimisen edistymista seurataan esim. harjoitustéilla, tehtavilla,
opiskelijaa haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta ja tarvit-
taessa ohjausta suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan
tuotteita arviointikriteereihin perustuen.

Osaamisen arviointi:

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa ammattitaitonsa et-
simalla tietoa valitsemastaan erikoismateriaalista ja sen tydsta-
miseen liittyvista asioista. Han kokeilee materiaalien ominaisuuk-
sia. H&n valmistaa tuotteen/tuotteita valitsemastaan materiaa-
lista tarkoituksenmukaisin menetelmin, konein ja laittein
Naytto-ja tydpaikalla tulee olla tytelamaa vastaavat olosuhteet.
Tyota tehdaén siinad laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen
vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja ammattitaito-
vaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnonosassa vaadittavaa osaamista ei voida
ammattiosaamisen naytossa tai tutkintotilaisuudessa osoittaa,
sitd tdydennetaan muulla osaamisen arvioinnilla kuten haastatte-
lut, ohjaus- ja palautekeskustelut, itsearviointi, vertaisarviointi ja
asiakaspalaute

Arviointi toteutetaan tydssaoppimispaikalla.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai
opettaja. Naytdn arvosanasta paattaa joko tydpaikkaohjaaja tai
opettaja / opettajat tai molemmat yhdessa.

Tutkinnon osa
opiskellaan 2.
tai 3. vuoden ai-
kana ty0ssaop-
pimalla.

Naytén arviointi
tapahtuu tyossa-
oppimisjaksolla.

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan hen-
kilokohtainen
opiskelusuunni-
telma.

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:
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aloittamista.

Ompelun perusosaamisen naytto tulee olla suoritettuna ennen opintojen

osaamisen arvioinnista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

Tutkinnon osan arvosana muodostuu ndyton arvosanasta ja tarvittaessa muusta

2.13. Valinnaiset tutkinnon osat

2.13.1. Myyntipalvelun toteuttaminen, 15 osp

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.13.1 Myyntipalvelun toteuttaminen 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset on kuvattu Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon opetussuunnitelman

perusteissa sivulla 143 -145

- palvelemalla asiakkaita huomioiden asi-
akkaiden toiveita ja havainnoimalla sa-
malla asiakkaan vartalotyyppi ja koon.

- esittelemalla ja myymalla asiakkaan tyy-
liin, kokoon ja vartalotyyppiin sopivia
vaatteita, asukokonaisuuksia ja asus-
teita ottaen huomioon myds tilannepu-
keutuminen ja kayttotarkoitus.

- olemalla apuna sisustusliikkeess& suun-
nittelemassa sisutustekstiileja ottaen

Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan):

Oppimisen edistymisté seurataan esim. harjoitustoilla, tehtavilla, opiskelijaa
haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta ja tarvittaessa ohjausta suunnit-
telun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon osan ajan.

Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan tuotteita arvioin-
tikriteereihin perustuen.

Osaamisen arviointi:

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa) Arviointi Ajoitus
Jaksotus Toteutustapa

Myyntipalve- Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen: Tutkinnon osa
lun toteutta- | Tutkinnon osa opiskellaan tydssaoppimalla. | Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun osaamisen perus- | toteutetaan paa-
minen, 15 teella. saantoisesti.
osp Opitaan: 2.tai 3. lukuvuo-

tena.

Nayton arviointi
tapahtuu tyossa-
oppimisjaksolla

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan hen-
kildkohtainen
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huomioon tuotteen ja /tai tilan koko, Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen opiskelusuunni-

muoto ja kayttotarkoitus. naytdssa tai tutkintotilaisuudessa asiakaspalvelutilanteessa, esimerkiksi valit- | telma.
- tekemaélla myyntityéhon kuuluvia apu- semalla asiakkaalle tuotteita tai asukokonaisuuksia. H&n tekee myymalassa

tehtavia, kuten halytyslaitteiden laittoa somistuksia ja / tai esillepanoja seka hyllytysta, jarjestelya ja siivousta.

tuotteisiin, tuotteiden laittoa hyllyille ja Naytté-ja tydpaikalla tulee olla tydelamaa vastaavat olosuhteet. Tyota teh-

siivousta. daan siina laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkin-
- palvelemalla asiakkaita kohteliaasti non perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kri-

seka kassalla etta myyntitapahtumassa. | teereita
- osallistumalla somistuksien ja tuotteiden
esillepanoon. Muu arviointi:
- osallistumalla tydpaikan palavereihin,
koulutuksiin ja muihin tydyhteison tehté- | Silta osin kuin tutkinnonosassa vaadittavaa osaamista ei voida ammattiosaa-
viin. misen naytdssa tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sité tdydennetdaan muulla
osaamisen arvioinnilla kuten haastattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi ja asiakaspalaute seka kirjallisia tuotoksia, esim.
tydssaoppimispaivakirja, portfolio, ja /tai haastattelu.

Arviointi toteutetaan tydssaoppimispaikalla.
Nayton arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nay-

ton arvosanasta paattaa joko tyopaikkaohjaaja tai opettaja / opettajat tai mo-
lemmat yhdessa.

Etenemisen ehdot Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Tutkinnon osan arvosana muodostuu ndyton arvosanasta ja tarvittaessa muusta osaamisen arvi-
oinnista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

2.13.2 Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp, OSAOnN yhteinen

2.13.6 Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp, OSAOn yhteinen
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2.13.7 Yrityksessa toimiminen, 15 osp , OSAOn yhteinen

2.13.8 Huippuosaajana toimiminen, 15 osp , OSAOnN yhteinen

2.13.9 Paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat, 5-15 osp

2.13.9.1 Tilaustyo0 ja korjausompelu, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija

- 0saa ottaa mittoja asiakkaalle tehtdvaéa pukinetta, korjausty6té tai sisustustekstiileja varten

- 0saa kayttaa ja tarvittaessa muuttaa valmiita kaavoja

- 0saa suunnitella ja toteuttaa erilaisia tilaustyona valmistettavia pukineita, sisustustekstiileja tai korjausompelua
- 0saa valita tuotteisiin sopivia materiaaleja ja lisatarvikkeita

- 0saa kayttaa ja huoltaa yrityksen koneita ja laitteita

- noudattaa yrityksen laatuohjeita

- 0saa palvella asiakkaita ja toimia tydryhman jasenena
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- noudattaa tydaikoja ja muita sopimuksia

Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seka arvioinnin kohteet. Opetussuunnitelman perusteissa koulutuksessa
arvioinnin kohteet ovat samat kuin keskeinen sisalto.

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

1. Tydprosessin
hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Tilaustyon ja kor-
jaustyon valmistuk-
sen suunnittelu ja
valmistus

etenee tydssaan, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta

suunnittelee oman tyonsa ja etenee
sujuvasti vaiheesta toiseen

suunnittelee itsenaisesti vastuul-
laan olevia tehtavia

tydskentelee ohjattuna niin etta tyén
lopputulos on hyvaksyttavissa

selviytyy uusista ja muuttuvista tilan-
teista lahes oma-aloitteisesti ja tyon
lopputulos on hyvaksyttava

arvioi tydnsa onnistumista, ja tyon
lopputulos on tavoitteiden mukainen

toimii tutuissa tyotehtavissa

ottaa huomioon tydskentelyssaan
tyonsé kokonaisuuden ja muut tyénte-
kijat

etenee tydssaan jarjestelmallisesti
ja sujuvasti sovittaen tyonsa tyéym-
paristobn muuhun toimintaan

noudattaa tyohjeita, tytaikoja, so-
pimuksia seka neuvottelee poikkea-
mista

tekee annetut tehtavat omatoimisesti
ja huolehtii tyétehtavistaan alusta lop-
puun ja vastaa omasta tydosuudes-
taan

osaa omalla vastuualueellaan tehda
omatoimisesti muitakin kuin annet-
tuja tyotehtavia.

2. Tybmenetel-
mien, -valineiden ja
materiaalin hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija
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TyOmenetelmien ja
valineiden kaytto

- kayttaa tydohonsa liittyvia keskeisim-
pia tydmenetelmia ja tyovalineita
toistuvissa tyotilanteissa, mutta tar-
vitsee ohjausta

- kayttaa tyohonsa liittyvia tydomenetel-
mia ja tydvalineitd omatoimisesti tois-
tuvissa tyotilanteissa

- valitsee ty6honsa sopivimmat tyo-
menetelmat ja tyovalineet seka
kayttaa niitd sujuvasti vaihtelevissa
tyotilanteissa

Materiaalien valinta

- valitsee materiaaleja ja lisatarvik-
keita, mutta tarvitsee ohjausta.

- valitsee sopivia materiaaleja ja lisatar-
vikkeita

- valitsee sopivia materiaaleja ja lisa-
tarvikkeita sekéa perustelee valin-
tansa.

3. Tydn perustana
olevan tiedon hal-
linta

tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Aiemmin hankittu-
jen tietojen hallinta

- kayttaa tyonsa tavallisimpien tyo-
menetelmien, -valineiden ja materi-
aalien kaytdn perustana olevaa tie-
toa toistuvissa tyotilanteissa, mutta
tarvitsee ohjausta tiedon hankin-
nassa ja soveltamisessa

- hankkii ja soveltaa tytssa tarvittavaa
tietoa omatoimisesti

- soveltaa tietoa tydssaan vaihtele-
vissa tyétilanteissa ja perustelee
tyohan liittyvid ratkaisujaan hankki-
mansa tiedon pohjalta.

2. Elinikaisen oppi-
misen avaintaidot

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Oppiminen ja -on-
gelmanratkaisu

- suoriutuu tiedonhankinnassa ohjat-
tuna

- hankkii tietoa ohjeiden mukaan

- toimii oma-aloitteisesti tiedonhank-
kijana
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suunnittelee tydtaan, mutta uusissa
tilanteissa tai tydympéariston muuttu-
essa tarvitsee ohjausta

suunnittelee oman tyonsa ja arvioi
tydnsa onnistumista tyon kuluessa

suunnittelee itsenéisesti vastuullaan
olevia tehtavia ja arvioi tybnsa on-
nistumista seka perustelee arvio-
taan

arvioi tybnséa onnistumista

ottaa vastaan palautetta ja toimii pa-
lautteen mukaisesti

kehittaa toimintaansa saamansa
palautteen pohjalta

Vuorovaikutus ja
yhteistyd

noudattaa vuorovaikutustilanteisiin
annettuja ohjeita ja palvelee asiak-
kaita

toimii tilanteen vaatimalla tavalla asia-
kaspalvelu ym. vuorovaikutustilan-
teissa

palvelee sujuvasti asiakkaita, ilmai-
see selkedasti asiansa ja tuo raken-
tavasti esille erilaisia nakdkantoja

toimii tydryhman jasenena

toimii tydryhman jasenena ottaen muut
jasenet huomioon

osaa tydskennella vastuullisesti
seka ryhmassa etta itsenaisesti

Ammattietiikka

kayttaytyy asiallisesti ja noudattaa
tydaikoja

kayttaytyy hyvien kayttaytymistapojen
mukaan ja houdattaa tydaikoja

kayttaytyy asiallisesti hyvien kayt-
taytymistapojen ja tilanteen mukaan
seké noudattaa tydaikoja ja osaa
sopia poikkeamista.

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.13.9.1 Tilausty6 ja korjausompelu 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit on kuvattu tdssa asiakirjassa.

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa)

Arviointi

| Ajoitus
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Jaksotus

Toteutustapa

Tilaustyo ja
korjausom-
pelu, 15 osp

Tutkinnon osa opiskellaan tyéssaoppi-
malla.

Opitaan:

tutustumalla tydpaikalla kaytettaviin
koneisiin ja tydmenetelmiin.
seuraamalla ammattilaisten tyos-
kentelya.

kayttamalla tydpaikan koneita ja lait-
teita.

leikkaamalla ja ompelemalla erilaisia
tilaustoita ja korjausompelua.
palvelemalla asiakkaita.
selvittamalla ja tutkimalla materiaa-
lien kaytto- ja hoito-ominaisuuksia
seké opastamalla asiakkaita.
seuraamalla yrityksen toimintaa ja
etsimalld tietoa eri |ahteista.
tekemalla raportin yrityksen toimin-
nasta.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen:
Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun osaamisen perus-
teella.

Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan):

Oppimisen edistymista seurataan esim. harjoitus- ja asiakastdilla, tehtavilla,
opiskelijaa haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta ja tarvittaessa ohjausta
suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon osan ajan.

Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan tuotteita arviointikri-
teereihin perustuen.

Osaamisen arviointi:

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytdéssa ammattitaitonsa
ottamalla mittoja asiakkaalle tehtavaa tuotetta varten, kayttdamalla ja tarvittaessa
muuttamalla valmiskaavoja. Suunnittelemalla ja toteuttamalla erilaisia tilaustéita
tai korjausompelua, valiten sopivat materiaalit ja lisatarvikkeet, kayttamalla ja
huoltamalla yrityksen koneita ja laitteita. noudattamalla yrityksen laatuohjeita ja
palvelemalla asiakkaita ja toimimalla tyéryhman jdsenena ja noudattamalla tyo-
aikoja Naytto-ja tydpaikalla tulee olla tydelamaé vastaavat olosuhteet. Tyo6téa teh-
daan siina laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnonosassa vaadittavaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytossa tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sita tdydennetdaan muulla osaa-
misen arvioinnilla kuten tehtavilla, portfolioilla ja/tai haastattelulla, tydssaoppimis-
paivakirjalla, haastatteluilla, ohjaus- ja palautekeskusteluilla, itsearvioinnilla, ver-
taisarvioinnilla ja asiakaspalautteella.

Arviointi toteutetaan tydssaoppimispaikalla

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaohjaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

Tutkinnon osa
opiskellaan 2.
tai 3. vuoden ai-
kana ty0ssaop-
pimalla.

Naytén arviointi
tapahtuu tyossa-
oppimisjaksolla

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan hen-
kildkohtainen
opiskelusuunni-
telma.
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Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Tutkinnon osan arvosana muodostuu naytén arvosanasta ja tarvittaessa muusta osaamisen arvioin-
nista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

2.13.9.2 Tapahtuma- ja tilannepukeutuminen, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija

- 0saa ottaa mittoja asiakkaalta

- 0saa kayttaa ja tarvittaessa muuttaa valmiita kaavoja

- 0saa toimia suunnittelijan avustajana
- tuntee pukeutumisetikettia

- 0saa valmistaa asiakkaalle toteutettavia pukineita

- ymmartaéa pukineen kayttotarkoituksen merkityksen materiaalivalinnoissa
- 0saa valita tuotteisiin sopivia materiaaleja ja lisatarvikkeita
- 0saa kayttaa ja huoltaa yrityksen koneita ja laitteita

- noudattaa yrityksen laatuohjeita

- 0saa palvella asiakkaita ja toimia tydryhman jasenena

- noudattaa tydaikoja ja muita sopimuksia

Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seka arvioinnin kohteet. Opetussuunnitelmaperusteissa koulutuksessa

arvioinnin kohteet ovat samat kuin keskeinen sisalto.
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

1. Tybprosessin
hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Valmistuksen suun-
nittelu ja toteutus

suunnittelee ohjattuna tyon valmis-
tamista

- suunnittelee oman tyonsa ja etenee
sujuvasti vaiheesta toiseen

- suunnittelee itsenaisesti vastuullaan
olevia tehtavia

- tydskentelee ohjattuna niin etté tyon
lopputulos on hyvaksyttavissa

- selviytyy uusista ja muuttuvista tilan-
teista lahes oma-aloitteisesti ja tyon
lopputulos on hyvaksyttava

- arvioi tydnsa onnistumista, ja tyon
lopputulos on tavoitteiden mukainen

- tydskentelee tutuissa tydtehtavissa

- ottaa huomioon tytskentelyssaan
tyon kokonaisuuden ja muut tyéhon
liittyvat tekijat, esim. aikataulut

- etenee tydssaan jarjestelmallisesti ja
sujuvasti sovittaen tyonsa tyopaikan
muuhun toimintaan

- noudattaa tydohjeita, tydaikoja, so-
pimuksia sekd neuvottelee poikkea-
mista

- tekee annetut tehtdvat omatoimisesti
ja huolehtii tydtehtavistaan alusta lop-
puun ja vastaa omasta tydéosuudes-
taan

- o0saa omalla vastuualueellaan tehda
omatoimisesti muitakin kuin annettuja
tyotehtavia.

2. Tydbmenetel-
mien, -valineiden ja
materiaalin hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Tybmenetelmien ja
valineiden kaytto

- kayttaa tyohonsa liittyvia keskeisim-
pia tydmenetelmia ja tyovalineita
toistuvissa tydtilanteissa, mutta tar-
vitsee ohjausta

- kayttaa tydhonsa liittyvia tydmenetel-
mia ja tyovalineita omatoimisesti tois-
tuvissa tyotilanteissa

- valitsee ty6honsa sopivimmat tydome-
netelmat ja tyovalineet seka kayttaa
niité sujuvasti vaihtelevissa tyotilan-
teissa
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Materiaalien valinta

- valitsee materiaaleja ja lisatarvik-
keita, mutta tarvitsee ohjausta.

- valitsee sopivia materiaaleja ja lisatar-
vikkeita

- valitsee sopivia materiaaleja ja lisa-
tarvikkeita seka perustelee valin-
tansa.

3. Tyon perustana
olevan tiedon hal-
linta

tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Aiemmin hankittu-
jen tietojen hallinta

- kayttaa tyonsa tavallisimpien tyo-
menetelmien, -valineiden ja materi-
aalien kaytdn perustana olevaa tie-
toa toistuvissa tyotilanteissa, mutta
tarvitsee ohjausta tiedon hankin-
nassa ja soveltamisessa

- hankkii ja soveltaa tygssa tarvittavaa
tietoa omatoimisesti

- soveltaa tietoa tydssaan vaihtele-
vissa tyétilanteissa ja perustelee tyo-
hon liittyvid ratkaisujaan hankki-
mansa tiedon pohjalta.

2. Elinikaisen oppi-
misen avaintaidot

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Oppiminen ja -on-
gelmanratkaisu

- suoriutuu tiedonhankinnassa ohjat-
tuna

- hankkii tietoa ohjeiden mukaan

- toimii oma-aloitteisesti tiedonhankki-
jana

- suunnittelee ty6tddn, mutta uusissa
tilanteissa tai tydympéariston muuttu-
essa tarvitsee ohjausta

- suunnittelee oman tyonsa ja arvioi
tydnsa onnistumista tyon kuluessa

- suunnittelee itsenaisesti vastuullaan
olevia tehtavia ja arvioi tydnsa onnis-
tumista seka perustelee arviotaan

- arvioi tydnsa onnistumista

- ottaa vastaan palautetta ja toimii pa-
lautteen mukaisesti

- kehittda toimintaansa saamansa pa-
lautteen pohjalta
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Vuorovaikutus ja
yhteistyd

noudattaa vuorovaikutustilanteisiin
annettuja ohjeita ja palvelee asiak-
kaita

toimii tilanteen vaatimalla tavalla asia-
kaspalvelu ym. vuorovaikutustilan-
teissa

- palvelee sujuvasti asiakkaita, ilmai-
see selkedasti asiansa ja tuo rakenta-
vasti esille erilaisia nakdkantoja

toimii tydryhman jasenena

- toimii tydbryhméan jasenena ottaen muut

jasenet huomioon

- o0saa tyoskennelld vastuullisesti seka
ryhmassa etté itsenéisesti

Ammattietiikka

kayttaytyy asiallisesti ja noudattaa
tybaikoja

kayttaytyy hyvien kayttaytymistapojen
mukaan ja houdattaa tydaikoja

- kayttaytyy asiallisesti hyvien kayttay-
tymistapojen ja tilanteen mukaan
sek& noudattaa ty6aikoja ja osaa so-
pia poikkeamista.
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Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

2.13.9.2 Tapahtuma- ja tilannepukeutuminen 15 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset on kuvattu Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon opetussuun-

nitelman perusteissa sivuilla s.163-

seuraamalla ammattilaisten tydskentelya.
tutustumalla ty6paikalla kaytettaviin koneisiin
ja tydmenetelmiin.

kayttamalla tyopaikan koneita ja laitteita.
leikkaamalla ja ompelemalla juhlapukuja tai
nayttamo- ja esiintymisasuja.

palvelemalla asiakkaita.

selvittamalla ja tutkimalla materiaalien kaytto-
ja hoito-ominaisuuksia sek& opastamalla asi-
akkaita.

seuraamalla yrityksen toimintaa ja etsimalla
tietoa eri lahteista.

Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan):

Oppimisen edistymista seurataan esim. harjoitustoilla, tehtavilla, opis-
kelijaa haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta ja tarvittaessa oh-
jausta suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon osan ajan.
Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan tuotteita
arviointikriteereihin perustuen.

Osaamisen arviointi:

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytdssa otta-
malla mittoja asiakkaalle tehtavaa tuotetta varten, kayttamalla ja tarvit-
taessa muuttamalla valmiskaavoja. Suunnittelemalla ja toteuttamalla
erilaisia tilaustoita tai korjausompelua, valiten sopivat materiaalit ja lisa-
tarvikkeet, kayttamalla ja huoltamalla yrityksen koneita ja laitteita. nou-
dattamalla yrityksen laatuohjeita ja palvelemalla asiakkaita ja toimi-
malla tydryhman jasenena ja noudattamalla tydaikoja

Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tydelam&a vastaavat olosuhteet. Tyota
tehdaan siina laajuudessa, etta osoitettava osaaminen vastaa katta-
vasti tutkinnon perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvi-
oinnin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa) Arviointi Ajoitus
Jaksotus Toteutustapa

Tapahtuma- | Tutkinnon osa opiskellaan tydssaoppimalla. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen:

ja tilannepu- Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun osaamisen | Tutkinnon osa
keutuminen, | opitaan: perusteella. opiskellaan 2.
15 osp - ottamalla mittoja. tai 3. vuoden ai-

kana tydssaop-
pimalla.

Nayton arviointi
tapahtuu tyossa-
oppimisjaksolla

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan hen-
kilokohtainen
opiskelusuunni-
telma.
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Silté osin kuin tutkinnonosassa vaadittavaa osaamista ei voida ammat-
tiosaamisen naytdsséa osoittaa, sitd tdydennetddn muulla osaamisen
arvioinnilla kuten tehtavilla, portfolioilla ja/tai haastattelulla, tydsséaoppi-
mispaivakirjalla, haastatteluilla, ohjaus- ja palautekeskusteluilla, itsear-
vioinnilla, vertaisarvioinnilla ja asiakaspalautteella.

Arviointi toteutetaan tyéssaoppimispaikalla.
Nayton arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja.

Naytén arvosanasta paattaa joko tyopaikkaohjaaja tai opettaja / opetta-
jat tai molemmat yhdessa.

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Tutkinnon osan arvosana muodostuu ndytén arvosanasta ja tarvittaessa muusta osaami-
sen arvioinnista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opetta opettaja/t.

4.13.9.3 Asiakas- ja myyntipalvelut, 15 osp

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija osaa

- kayttda ammattialan osaamista asiakastilanteessa
- pitd&d myyntipaikan siistina ja viihtyisana

- tehda somistuksia ja esillepanoja

- 0saa toimia yrityksen toimintatapojen mukaisesti

- hankkia tietoa eri lahteista tyon tekemisen tueksi
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- ottaa vastuun tekemastaan tyosta

- noudattaa aikatauluja

- toimia tydyhteisdn jasenena

- noudattaa tydturvallisuus ja -suojeluohjeita

Arviointi

Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet seka arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin
kohteet ovat samalla tutkinnon keskeinen sisalto.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Tyb6prosessien
hallinta

Tyydyttava 1

|Hyva 2

| Kiitettava 3

Opiskelija

Oman tyon suun-
nittelu

- tekee annetut tehtavat ohjattuna

- tekee tehtavat annettujen ohjeiden
mukaan

- suunnittelee ja tekee itsendisesti
vastuullaan olevat tehtavat

Itsearviointi

- arvioi tydnsé onnistumista

- arvioi tydnsa onnistumista tyon kulu-
essa ja selviytyy uusista ja muuttu-
vista tilanteista oma-aloitteisesti

- arvioi tydnséa onnistumista, peruste-
lee arviotaan ja arvioi seka kehittaa
tydskentelytapojaan ja tydymparis-
toaan

Vastuu tyosta

- noudattaa tyoohjeita, tydaikoja, so-
pimuksia ja neuvottelee poikkea-
mista

- tekee annetut tehtavéat omatoimisesti
ja huolehtii tydtehtavistaan alusta lop-
puun ja vastaa omasta tydosuudes-
taan

- 0saa omalla vastuualueellaan
tehda omatoimisesti muitakin kuin
annettuja tyotehtavia

Ty6turvallisuus ja -
suojeluohjeiden
noudattaminen

- suhtautuu myodnteisesti tyoturvalli-
suuteen ja kayttaa tarvittavia suo-
jaimia

- noudattaa tyéyhteison tyoturvallisuus-
ohjeita ja ottaa tydssdaan huomioon
tydympadriston turvallisuuden ohjeiden
mukaisesti

- kehittaa itsenaisesti toimintansa
turvallisuutta ottaen huomioon ty6-
ergonomian

Tyon laatu

- tyOskentelee ohjatusti siten, etta
tydn tulos on hyvéaksyttavissa.

- tybskentelee annettujen ohjeiden mu-
kaisesti siten, ettd tyon tulos on hy-
vaksyttavissa.

tydskentelee itsendisesti ja joutui-
sasti siten, ettd tyon tulos on ta-
voitteiden mukainen.

Tyydyttava 1

Hyva 2

Kiitettava 3
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2. TyOmenetel-

Opiskelija

mien, -valinei-

den ja materi-

aalin hallinta
Asiakaspalvelu ja | - tekee asiakaspalvelu- ja myynti- - tekee asiakaspalvelu- ja myyntitoita - tekee asiakaspalvelu- ja myyn-
myyntityd toita ohjattuna tyopaikan ohjeiden mukaan titoita itsendisesti ja joutuisasti

Somistus, esille-
pano tai oheisteh-
tavien tekeminen

- huolehtii annetuista tyotehtavista
ohjattuna

huolehtii annettuja tyotehtavia ohjei-
den mukaan

- huolehtii itsenaisesti ja oma-aloit-
teisesti tytehtavista

- huolehtii oman tydpaikan siistey-

huolehtii oman tyopaikan siisteydesta

- huolehtii tydympériston toimivuu-

tiedon hallinta

desta. ja ymmartaa sen vaikutuksen viihtyi- desta, siisteydesta ja viihtyisyy-
syyteen. desta.
3. Tyon perus- Tyydyttava 1 Hyva 2 Kiitettava 3
tana olevan Opiskelija

Tuote-, palvelu- ja
ammattitiedon hal-
linta

- etsii ohjattuna ja kysymalla tydssa
tarvittavaa tietoa.

osaa etsia ja kayttaa tyon tekemiseen
tarvittavaa tietoa ja ohjeistusta.

- 0saa soveltaa hankkimaansa tie-
toa ja ohjeistusta itsenéisesti.

4. Elinikaisen op- | Tyydyttava 1 Hyva 2 Kiitettava 3

pimisen avain- | Opiskelija

taidot
Vuorovaikutus ja |- toimii ohjattuna asiakaspalvelutilan- |- toimii asiallisesti asiakaspalvelutilan- |-  toimii asiakaspalvelutilanteessa ti-
yhteistyo teissa teissa ja pyytaa apua tarvittaessa lanteen vaatimalla tavalla

- toimii tybryhméan jasenena

toimii tydryhman jasenena ottaen
muut huomioon

tydskentelee vastuullisesti itsenai-
sessé- ja ryhmatyodssa

Ammattitaidon osoittamistavat
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Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa tyopaikalla toteuttamalla yrityksen tytehtavia yksilollisen suunnitelman mukaan. Ty6ta tehd&an siina laajuu-
dessa, ettd ammattitaito voidaan todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia.

Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaamisen naytssa osoittaa, sita tdydennetddn muulla osaamisen
arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtavien ja muiden menetelmien avulla.

TUTKINNON OSA

2.13.9.3 Asiakas- ja myyntipalvelut 15 osp

Ammattitaitovaatimukset Ammattitaitovaatimukset on kuvattu tassa asiakirjassa

Tutkinnon osan toteutus (ja jaksotus tarvittaessa) Arviointi Ajoitus
Jaksotus Toteutustapa

Asiakas- ja Tutkinnon osa opiskellaan tydssaoppimalla erilaisissa Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen: Tutkinnon osat
myyntipalve- | alan yrityksissa ja/tai oppilaitoksen myymalassa. Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun osaa- toteutetaan 1.
lut, 15 osp misen perusteella. tai 2. tai 3. luku-

Opitaan esimerkiksi:

palvelemalla asiakkaita mm. vaate-, kangas- ja si-
sustusmyymalgdissa tai erikoisvaatetus- tai pesula-
palveluissa

arvioimalla ja kehittdmalla omia asiakaspalvelutaito-
jaan palautetta hyddyntaen

huolehtimalla tyopaikan siisteydesta ja viihtyisyy-
desta

tekemalla tyohon liittyvid oheistehtavia

kayttamalla tekstiili- ja vaatetusalan tuote-, palvelu-
ja ammattitietoa

osallistumalla yrityksen jarjestamiin tuotekoulutuk-
siin

ottamalla huomioon ja noudattamalla ergonomian ja
ty6turvallisuuden vaatimuksia.

toimimalla tyoyhteison jasenena vuorovaikutuk-
sessa muiden tydntekijoiden kanssa

esittelemalld ja arvioimalla omaa tydta ja oman tyon
laatua.

noudattamalla vaitiolovelvollisuusohjeita.

Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan):
Oppimisen edistymista seurataan esim. harjoitustdilld, tehtavillg,
opiskelijaa haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta ja tarvitta-
essa ohjausta suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon
osan ajan.

Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan tuot-
teita arviointikriteereihin perustuen.

Opiskelija saa oppimisen edistymisesta palautetta opettajalta, tyo-
paikkaohjaajalta ja muilta tyontekijoilté suullisesti seké asiakaspa-
lautteista.

Osaamisen arviointi:

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa
asiakaspalvelutilanteessa, esimerkiksi valitsemalla asiakkaalle
tuotteita tai asukokonaisuuksia tai valitsemalla oikean palvelun.
Héan tekee myymalassa somistuksia ja / tai esillepanoja seka hyl-
Iytysta, jarjestelya ja siivousta.

vuoden aikana.

Ammattiosaami-
sen naytto to-
teutetaan 1. tai
2. tai 3. lukuvuo-
den aikana.

Ajoituksessa
huomioidaan
opiskelijan hen-
kildkohtainen
opiskelusuunni-
telma.
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Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tydelam&a vastaavat olosuhteet.
Tyota tehdéén siina laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vas-
taa kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja ammattitaitovaati-
muksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita

Muu arviointi:

Siltd osin kuin tutkinnonosassa vaadittavaa osaamista ei voida
ammattiosaamisen naytéssa osoittaa, sita tdydennetddn muulla
osaamisen arvioinnilla kuten haastattelut, ohjaus- ja palautekes-
kustelut, itsearviointi, vertaisarviointi ja asiakaspalaute seka kirjal-
lisia tuotoksia, esim. tydssaoppimispaivakirja, portfolio, ja /tai
haastattelu.

Arviointi toteutetaan tydssaoppimispaikalla.
Nayton arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai

opettaja. Naytbn arvosanasta paattaa joko tyépaikkaohjaaja tai
opettaja / opettajat tai molemmat yhdessa.

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Tutkinnon osan arvosana muodostuu naytdn arvosanasta ja tarvittaessa muusta

osaamisen arvioinnista.

Arvosanasta paattaa tutkinnon osaa opettanut opettaja/t.

2.13.10 Tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon osista, 10 osp
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Tahan perustutkintoon voidaan sisallyttaa yksi tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon osista. Mikali siséllytetty tutkinnon osa on ammatilli-
nen, se arvioidaan ammattiosaamisen naytolla.

3. Yhteiset tutkinnon osat, 35 osp

Tutkintoon kuuluvana opiskelija suorittaa 35 osaamispisteen laajuisesti yhteisia tutkinnon osia. Niista pakollisia tutkinnon osia on 19 osaami-
seen laajuisesti ja valinnaisia tutkinnon osia 16 osaamispisteen laajuisesti. Yhteisten tutkinnon osien arviointi- ja toteutussuunnitelmat seka
niiltd osin kuin perusteissa ei ole, tavoitteet ja arviointikriteerit ovat OSAOnN yksikailla yhteiset ja niisté on tehty erillinen dokumentti.

4. Vapaasti valittavat tutkinnon osat, 10 osp

Tutkintoon kuuluu tutkinnon ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita tukevia vapaasti valittavia tutkinnon osia 10 osaamispisteen laajui-
sesti. Vapaasti valittaviin tutkinnon osiin voidaan valita tutkinnon osia myds yhteisten tutkinnon osien valinnaisista osa-alueista.

4.2 Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia
4.2.1 Asusteiden valmistus 10 osp

Ammattitaitovaatimukset
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Opiskelija osaa

- etsia ideoita eri lahteista asusteiden malleihin ja materiaaleihin

- suunnitella tarkoituksenmukaisia ja esteettisia asusteiden malleja

- hankkia tietoa ja perehtya asusteiden materiaaleihin ja valmistusmenetelmiin

- hankkia materiaaleja ja lisatarvikkeita esimerkiksi kierréatyspaikoista

- kaavoittaa ja/tai muotoilla asusteita tai valita oikean kokoisia valmiita kaavoja ja tehda niihin mallin vaatimia muutoksia

- suunnitella erilaisten asusteiden tydtapoja

- valmistaa ja viimeistella asusteita erilaisista materiaaleista

Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seka arvioinnin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin
kohteet ovat samalla tutkinnon osan keskeinen sisalto.

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

1. Tyb6prosessin
hallinta

Ty6n suunnit-
telu, valmistus
ja arviointi

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

- suunnittelee ohjatusti asusteita ja
tyotapoja, jotka sopivat materiaalei-
hin

- suunnittelee omat tyénsa mutta tarvit-
see ohjausta uusissa, erilaisissa tyota-
voissa

- suunnittelee itsendisesti ty6téaan ot-
taen huomioon erilaiset materiaalit

- arvioi ohjattuna tyénsa onnistumista
ja vastaanottaa palautetta

- arvioi tydnsa onnistumista tyén kulu-

- arvioi tydnsa onnistumista, peruste-
lee arvioitaan ja kehittda itsenaisesti
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essa ja vastaanottaa palautetta kehit-
taen tydskentelyaan

tydskentelytapojaan

Ty6kokonaisuuden
toteuttaminen, itse-
naisyys ja vastuulli-
suus.

- tyoskentelee siten, etta tyon loppu-
tulos on hyvaksyttavissa tyon suun-
nitelman tai laatutavoitteiden mukai-
sesti

- tyOskentelee siten, ettd tydn lopputulos
tayttaa asusteille asetettuja erityisvaa-
timuksia

- tybskentelee erityisvaatimusten mu-
kaisesti siten, etta tyon lopputulos on
laatutavoitteiden mukainen

- tarvitsee tydvaiheissa etenemi-
sessa ohjausta

- etenee sujuvasti tydvaiheesta toiseen

- etenee tydssaan jarjestelmallisesti ja
sujuvasti sovittaen tydnsa tydympa-
ristbn muuhun toimintaan

- houdattaa ohjattuna tyohjeita, tyo-
aikoja ja sopimuksia.

- tekee annetut tehtavat omatoimisesti.

- tekee omatoimisesti muitakin kuin
annettuja tyotehtavia.

2. Tydbmenetel-
mien, -valineiden ja
materiaalin hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Asusteiden valmis-
tus

- kayttaa asusteisiin sopivia valmis-
tusmenetelmia, tyovalineita seka
materiaaleja, mutta tarvitsee usein
ohjausta.

- kayttaa tyohonsa liittyvia valmistusme-
netelmia, tyovalineitd seka materiaa-
leja enimmakseen omatoimisesti.

- valitsee ty6honsa sopivimmat tydome-
netelmat, tydvalineet ja materiaalit ja
kayttaa niité sujuvasti ja taloudelli-
sesti.

3. Tybn perustana
olevan tiedon hal-
linta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

tydssa tarvittavan
tiedon hallinta ja
soveltaminen

- kayttaa ohjattuna ammatillista osaa-
mistaan ja tarvitsee ohjausta tiedon
hankinnassa ja soveltamisessa.

- soveltaa aiemmin oppimaansa, hankkii
tydssa tarvittavaa tietoa tydmenetel-
mista ja materiaaleista ja kayttaa sita
ohjattuna.

- hankkii itsendisesti tietoa vaihtele-
vissa tydmenetelmista ja perustelee
tyohon liittyvia ratkaisujaan hankki-
mansa tiedon pohjalta.
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4. Elinikaisen oppi-
misen avaintaidot

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Oppiminen ja on-
gelmanratkaisu

- hakee ohjattuna tietoa

- hakee tietoa ohjeiden mukaan

- hakee itsenaisesti tietoa

- suunnittelee ty6taan, mutta tarvit-
see ohjausta uusissa tilanteissa

- suunnittelee oman tyonsé ja arvioi
tydnsé onnistumista tyon kuluessa

- suunnittelee itsendisesti tyotaan, ar-
vioi osaamistaan ja tyonsa onnistu-
mista seké perustelee arviotaan

- arvioi tydnsa onnistumista

- ottaa vastaan palautetta ja toimii pa-
lautteen mukaisesti

- kehittda toimintaansa saamansa pa-
lautteen pohjalta

Ammattietiikka

- noudattaa ohjattuna annettuja oh-
jeita ja aikatauluja

- noudattaa osittain ohjattuna annettuja
ohjeita ja sopimuksia

- toimii tydyhteisdn vastuullisena jase-
nena sita kehittaen

Estetilikan huomi-
oon ottaminen

- ottaa ohjatusti tyéssdan huomioon
esteettisia periaatteita

- ottaa tydssdan huomioon esteettisia
periaatteita ja tydn ulkonakoéon vaikut-
tavia tekijoita

- hyodyntaa monipuolisesti esteettisia
periaatteita ja toimii tyon lopputulok-
sen ulkon&kdon vaikuttavien tekijoi-
den edistamiseksi

Terveys, turvalli-
suus ja
toimintakyky

- noudattaa tydsta annettuja turvalli-
suusohjeita eika aiheuta vaaraa it-
selleen tai muille

- noudattaa tydsuojeluohjeita ja ottaa
tydssdan huomioon tydympariston tur-
vallisuuden

- noudattaa tytyhteisdn ohjeita ja ottaa
tydssaan aktiivisesti huomioon tydyh-
teison turvallisuuden

- huolehtii ohjatusti tydymparistén
siisteydesta

- huolehtii tybympariston siisteydesta

- huolehtii oma-aloitteisesti tydympa-
ristbnsa siisteydesta ja viihtyisyy-
desta
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gonomian.

gonomian. gonomian.

- ottaa ohjatusti huomioon er- - ottaa huomioon ohjeiden mukaisen er- | - ottaa omatoimisesti huomioon er-

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

4.2.1 Asusteiden valmistus, 10 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit on kuvattu tdssa asiakirjassa.

valmistus, 10
osp

toina, havaintoesityksina ja omissa
harjoituksissa tai tydpaikalla. Itse-
naisend opiskeluna etsitaan ideoita
ja hankitaan materiaaleja seka
muokataan niita.

Opitaan:

- perehtymalla erilaisista materi-
aaleista valmistettujen asustei-
den tyotapoihin

- etsimalld ideoita eri l&hteista

- suunnittelemalla asusteiden
malleja

- tekemalla tyttapakokeiluja eri
materiaaleista kuten nahka,
synteettiset materiaalit erilai-
set kankaat.

- suunnittelemalla tydtapoja ja
laatimalla tyojarjestyksia

- piirtdmalla ja muotoilemalla
asusteiden kaavoja

Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan):

Oppimisen edistymista seurataan esim. harjoitustoilld, tehtéavilla, opiskelijaa haasta-
tellaan ja hanelle annetaan palautetta ja tarvittaessa ohjausta suunnittelun ja tyos-
kentelyn osalta koko tutkinnon osan ajan.

Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan tuotteita arviointikritee-
reihin perustuen.

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytdossa suunnittelemalla asus-
teen asiakkaan tarpeiden mukaan, kaavoittaa asusteita itselle tai asiakkaalle seka
valmistaa ja viimeistelee tuotteen. Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tydelaméaa vastaa-
vat olosuhteet. Tyota tehdaan siind laajuudessa, etté osoitettava osaaminen vastaa
kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin koh-
teita ja kriteereita.

Muu arviointi:
Silta osin kuin tutkinnonosassa vaadittavaa osaamista ei voida ammattiosaamisen

naytdssa osoittaa, sitd tdydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla kuten haastatte-
lut, ohjaus- ja palautekeskustelut, itsearviointi, vertaisarviointi ja asiakaspalaute.

Tutkinnon osan toteutus Arviointi Ajoitus
Jaksotus Toteutustapa

Perustiedot ja taidot opiskellaan |&a- | Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen: Opetus toteute-
Asusteiden hiopiskeluna oppilaitoksessa luen- Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun osaamisen perusteella. taan 1., 2. tai 3.

vuotena.

Ajoituksessa huo-
mioidaan opiskeli-
jan henkil6kohtai-
nen opiskelusuun-
nitelma.
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- leikkaamalla asusteita

- valmistamalla ja viimeistele-
malla yksilollisia asusteita
esim. laukkuja ja paahineita

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nayton arvo-
sanasta paattaa joko tydpaikkaohjaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat yhdessa.

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Tutkinnon osan arviointiin osallistuu opiskelija ja opettaja/t ja mahdollisesti tydelaméan edustaja.

Arvosanasta paattavat opettajat.

4.2.2 Pukeutumisneuvonta, 10 osp

Ammattitaitovaatimukset

Mikali arviointikriteereista puuttuu kriteeri T1 tasolle, niin kyseista arvioinnin kohdetta ei silla tasolla arvioida, mutta jos arviointikriteeri puuttuu
tasolta H2 tai K3 arviointi tehddan alemman tason kriteerin mukaan.

Opiskelija osaa

neuvoa asusteiden valinnassa ja kaytossa

opastaa asiakasta sopivien varien valinnassa ja suunnitella puvuston varitysta

valita ja suunnitella pukineita erilaisille vartalotyypeille

valita pukineita etiketin mukaan eri tilaisuuksiin ja eri ammatteihin
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Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seka arvioinnin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin

kohteet ovat samalla tutkinnon osan keskeinen sisalto.

vallitsee vartalolle sopivia pukinei-

keutumisvarien den malleja ohjattuna

ja asukokonai-
suuksien valinta

valitsee tai suunnittelee pukineiden
malleja melko itsendisesti

ARVIOINNIN
KOHDE ARVIOINTIKRITEERIT
2. Tyoprosessin | Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
hallinta Opiskelija
Sopivien pu- - kokeilee henkilokohtaisia varejd ja | - kokeilee asiakkaalle vareja ohjatusti ja | - kokeilee vareja, osaa tehdéa omia

paatelmia niiden sopivuudesta ja
suunnittelee tai valitsee itsendisesti
asiakkaalle erilaisia malleja

- arvioi ohjattuna tyonsé onnistumista
ja vastaanottaa palautetta

- arvioi tydnsa onnistumista tyon kulu-
essa ja vastaanottaa palautetta kehit-
taen tydskentelyaén

- arvioi tydnsa onnistumista, peruste-
lee arvioitaan ja kehittda itsenaisesti
tydskentelytapojaan

- toimii tutuissa tyttehtavissa
Ty6kokonaisuuden

- ottaa huomioon tydskentelyssaan tyon
kokonaisuuden

- ottaa huomioon tyénsa kokonaisuu-
den, toimintaympéristonsa ja oman
tydnsa osana sita
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toteuttaminen, itse-
naisyys ja vastuulli-
suus.

- noudattaa ohjattuna tydohijeita, ty6-
aikoja ja sopimuksia.

- noudattaa tydohjeita, tybaikoja, sopi-
muksia seka neuvottelee poikkea-
mista.

- tekee omatoimisesti muitakin kuin
annettuja tyétehtavia.

2. Tydbmenetel-
mien, -valineiden ja
materiaalin hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Ohjausmenetel-
mien, valineiden ja
materiaalin hallinta

- kayttaa tyohonsa liittyvia keskeisim-
pid tydmenetelmia, tyovalineita ja
materiaaleja toistuvissa ty6tilan-
teissa, mutta tarvitsee usein oh-
jausta.

- kayttaa tyéhonsa liittyvia menetelmia,
vdlineitd ja materiaaleja enimmékseen
omatoimisesti.

- valitsee ty6honsa sopivimmat tydome-
netelmat, tydvalineet ja materiaalit ja
kayttaa niitd sujuvasti ja luovasti
vaihtelevissa ty6tilanteissa.

3. Tydn perustana
olevan tiedon hal-
linta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Pukeutumisen
neuvonnan poh-
jana olevan tiedon
hyddyntaminen

- kayttaa opetettuja tydmenetelmia,
annettuja tydvalineita ja materiaa-
leja ohjattuna

- hankkii ja soveltaa tytssa tarvittavaa
tietoa myods omatoimisesti.

- hankkii ja soveltaa itsenaisesti tietoa
ja perustelee tyohaon liittyviad ratkaisu-
jaan hankkimansa tiedon pohjalta

4. Elinikaisen oppi-
misen avaintaidot

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Oppiminen ja on-
gelmanratkaisu

- hakee tietoa ohjattuna

- hakee tietoa ohjeiden mukaan

- hakee tietoa itsenaisesti

- suunnittelee tyotddn, mutta tarvit-
see ohjausta

- suunnittelee omaa ty6tddn melko itse-
naisesti ja arvioi tydnsa onnistumista
tyon kuluessa

- suunnittelee itsendisesti tyotaan, ar-
vioi osaamistaan ja tydnsa onnistu-
mista seké perustelee arviotaan
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Vuorovaikutus ja - noudattaa vuorovaikutustilanteisiin

toimii tilanteen vaatimalla tavalla erilai-

iimaisee selkeésti asiansa ja tuo ra-

oon ottaminen teettisia periaatteita

sid periaatteita

yhteistyd annettuja ohjeita sissa vuorovaikutustilanteissa kentavasti esille erilaisia ndkokantoja
- toimii tutussa tyOyhteisossa ja ryh- toimii erilaisten ihmisten kanssa tyoyh- tukee ja auttaa muita seka palvelee
massa seka pyytaa apua muilta teistssa ja rynmassa myos ulkopuolisia asiakkaita
Ammattietiikka - houdattaa annettuja eettisia ohjeita noudattaa annettuja eettisia ohjeita, toimii tydyhteison arvojen, tavoittei-
ja aikatauluja sopimuksia ja sdadoksia seka aikatau- den, eettisten ohjeiden, sopimusten
luja ja sdadosten mukaisesti vaihtele-
vissa tilanteissa sek& noudattaa aika-
tauluja
Estetiikan huomi- - ottaa ohjatusti huomioon alan es- tyoskentelee ottaen huomioon esteetti- hyddyntaa monipuolisesti tydssaan

alan esteettisia periaatteita

Terveys, turvalli- - houdattaa tydsta annettuja turvalli-
suus ja suusohjeita seka pitda huolta toi-

toimintakyky mintakyvystaan

noudattaa tyOyhteison ohjeita ja ottaa
tydssaan huomioon tyéyhteisén jasen-
ten ja tydympariston turvallisuuden

- huolehtii ohjatusti tydympariston
siisteydesta

huolehtii tydympariston siisteydesta

huolehtii oma-aloitteisesti tydympa-
ristbnsa siisteydesta ja viihtyisyy-
desta.

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

4.2.2 pukeutumisneuvonta, 10 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset on kuvattu tassé asiakirjassa.

Tutkinnon osan toteutus

Jaksotus Toteutustapa

Arviointi

Ajoitus
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Pukeutumis-
neuvonta, 10
osp

Perustiedot ja taidot opiskellaan lahiopiskeluna oppi-
laitoksessa luentoina, havaintoesityksiné ja yksil6lli-
sin&a sekad ryhmaharjoituksina, seka mahdollisesti
tydssaoppimalla.

Opitaan

analysoimalla varien ominaisuuksia ja ryhmitta-
malla vareja varikarttoihin

harjoittelemalla asiakkaille sopivien vérien valin-
taa

suunnittelemalla puvuston véreja erilaisille hen-
kiloille

analysoimalla vartalotyyppeja ja kokeilemalla
vaatteiden malleja

piirtamalla vaatteiden malleja asiakkaille
harjoittelemalla asujen valintaa vaatetusliik-
keissa

valitsemalla pukineita erilaisiin tilaisuuksiin ja eri
ammattiryhmille

etsimalla tietoa pukeutumisetiketista eri maissa
tekemalla ohjauksen apuvalineeksi tyylin tyo-
kirja

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen:
Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun osaami-
sen perusteella.

Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan):

Oppimisen edistymista seurataan esim. harjoitustéilla, tehtavilla,
opiskelijaa haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta ja tarvitta-
essa ohjausta suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon
osan ajan.

Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan tuot-
teita arviointikriteereihin perustuen.

Osaamisen arviointi:

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tai
tutkintotilaisuudessa kokoamalla vari- ja tyyliportfolion asiakkaalle.

Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tydelaméaa vastaavat olosuhteet.
Tyo6ta tehdaan siina laajuudessa, etté osoitettava osaaminen vastaa
kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuk-
sia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida am-
mattiosaamisen naytdssa osoittaa, sita tdydennetddn muulla osaa-
misen arvioinnilla kuten haastattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut,
itsearviointi, vertaisarviointi ja asiakaspalaute.

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opet-
taja. Nayton arvosanasta paattaéa joko tydpaikkaohjaaja tai opettaja
/ opettajat tai molemmat yhdessa.

Opetus toteute-
taan 1. 2. tai 3.
vuotena.

Ajoituksessa huo-
mioidaan opiskeli-
jan henkilékohtai-
nen opiskelusuun-
nitelma.

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Tutkinnon osan arviointiin osallistuu opiskelija ja opettaja/t ja/tai tydelaméan edustaja.

Arvosanasta paattavat opettajat.
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4.2.3 Paallysvaatteiden valmistus, 10 osp

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

- suunnitella henkilblle kayttotarkoitukseen sopivan paallysvaatteen

- kaavoittaa suunnittelemansa paallysvaatteen tai valita oikean kokoisen valmiin kaavan ja tehda siihen mallin tai mittojen vaatimia muutok-

sia

- hankkia tietoa ja perehtya paallysvaatemateriaaleihin ja valmistusmenetelmiin

- tehda erilaisia tyttapakokeiluja ja valita niistd materiaaliin ja malliin sopivat

- sovittaa paallysvaatteen ja muotoilla siihen sopivia yksityiskohtia kuten kauluksia, taskuja ym. seka korjata muotoja kaavoihin

- valmistaa ja viimeistella paallysvaatteen valitsemillaan ja kokeilemillaan ty6tavoilla

Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seka arvioinnin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin
kohteet ovat samalla tutkinnon osan keskeinen sisalto.

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

1. Tyb6prosessin
hallinta

Oman tyon

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

- suunnittelee ty6tdan ohjatusti

- suunnittelee oman tydnsa mutta tarvit-
see ohjausta uusissa, erilaisissa tyota-
voissa

- suunnittelee itsendisesti tydtéaan ot-
taen huomioon erilaiset materiaalit
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suunnittelu, val-
mistus ja arvi-
ointi

Ty6kokonaisuu-
den toteutumi-
nen, itsenainen
tydskentely ja
vastuullisuus

- kaavoittaa ja valmistaa ohjattuna
yksilollisen paallysvaatteen

- kaavoittaa ja valmistaa yksilllisen

paallysvaatteen kokeillen erilaisia tyo-
tapoja

- kaavoittaa ja valmistaa sujuvasti
paallysvaatteen

- arvioi tydnsa onnistumista ja vas-
taanottaa palautetta.

- arvioi tydnsa onnistumista tyon kulu-

essa kehittaen tydtapojaan.

- arvioi tybnsa onnistumista, peruste-
lee arviotaan ja arvioi seka kehittaa
tydskentelytapojaan.

- tydskentelee ohjattuna siten, etta
tydn lopputulos on hyvaksyttavissa

- tyOskentelee siten, ettd tydn lopputulos

tayttaa paallysvaatteelle asetettavia
erityisvaatimuksia

- tyOskentelee erityisvaatimusten mu-
kaisesti siten, etta tyon lopputulos
on tavoitteiden mukainen

- tarvitsee tydvaiheissa etenemi-
sessé ajoittaista ohjausta

- etenee sujuvasti tydvaiheesta toiseen

- etenee tydssaan jarjestelmallisesti
ja sujuvasti sovittaen tyonsa tyéym-
pariston muuhun toimintaan

- noudattaa ohjattuna ty6ohjeita, tyo-
aikoja, sopimuksia.

- noudattaa annettuja ohjeita, tyoaikoja
ja sopimuksia seka neuvottelee poik-
keamista.

- tekee omatoimisesti muitakin kuin
annettuja tyétehtavia.

2. Tydbmenetel-
mien, -valineiden ja
materiaalin hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Tybmenetelmien ja
tyovalineiden seka

materiaalien valinta
ja kaytto

- kayttaa paallysvaatteisiin soveltuvia
kaavoitus ja valmistusmenetelmia,
tyovalineitd sekd materiaaleja tois-
tuvissa tyétilanteissa, mutta tarvit-
see usein ohjausta.

- kayttaa tyéhonsa liittyvia kaavoitus ja
valmistusmenetelmid, tyévalineita
sekd materiaaleja enimmé&kseen oma-
toimisesti.

- valitsee ty6hdnsa sopivimmat tyo-
menetelmat, tydvalineet ja materi-
aalit ja kayttda niita sujuvasti vaihte-
levissa tydtilanteissa.

3. Tyon perustana

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3
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olevan tiedon hal-
linta

Opiskelija

Ty6ssa tarvittavan
tiedon hallinta ja
soveltaminen

- kayttaa ohjattuna ammatillista osaa-
mistaan, mutta tarvitsee ohjausta
tiedon hankinnassa ja soveltami-
sessa.

- hankkii ja kayttaa tyossa tarvittavaa
tietoa melko omatoimisesti.

- hankkii ja kayttaa itsenaisesti tietoa
erilaisista valmistusmenetelmista ja
perustelee tydhon liittyvia ratkaisu-
jaan hankkimansa tiedon pohjalta.

4. Elinikaisen oppi-
misen avaintaidot

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Oppiminen ja on-
gelmanratkaisu

- hakee tietoa ohjattuna

- hakee tietoa ohjeiden mukaan

- hakee tietoa itsenaisesti

- suunnittelee ty6tdan, mutta uusissa
tilanteissa tarvitsee ohjausta

- suunnittelee oman tyonsa ja arvioi
tydnsé onnistumista tyon kuluessa

- suunnittelee itsenaisesti tyétaan, ar-
vioi osaamistaan ja tyonsa onnistu-
mista seké perustelee arviotaan

- arvioi tydnsa onnistumista

- ottaa vastaan palautetta ja toimii pa-
lautteen mukaisesti

- kehittda toimintaansa saamansa
palautteen pohjalta

Vuorovaikutus ja
yhteistyd

- toimii tydyhteison jasenena ja pyy-
taa tarvitessaan apua muilta

- toimii erilaisten ihmisten kanssa tyoyh-
teisdssa ja rynmassa

- ilmaisee selkeésti asiansa ja tuo ra-
kentavasti esille erilaisia nédkdkan-
toja seka tukee ja auttaa muita

Ammattietiikka

- noudattaa ohjattuna annettuja oh-
jeita ja aikatauluja

- noudattaa osin annettuja sopimuksia
ja saadoksia seka aikatauluja

- toimii tydyhteison vastuullisena ja-
senena sité kehittaen

Terveys, turvalli-
suus ja
toimintakyky

- noudattaa tydsta annettuja turvalli-
suusohjeita eika aiheuta vaaraa it-
selleen tai muille

- noudattaa tydyhteison ohjeita ja ottaa
tydssaan huomioon tyéyhteison jasen-
ten ja tydympariston turvallisuuden
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- huolehtii ohjatusti tydympariston - huolehtii tydympariston siisteydesta - huolehtii oma-aloitteisesti tydympéa-
siisteydesta ristbnsa siisteydesta ja viihtyisyy-
desta
- ottaa ohjatusti huomioon er- - tyoskentelee ergonomisesti oikein. - ottaa omatoimisesti huomioon er-
gonomian. gonomian.

Tutkinnon osan toteutus- ja arviointisuunnitelma

TUTKINNON OSA

4.2.3 Paallysvaatteiden valmistus, 10 osp

Ammattitaitovaatimukset

Ammattitaitovaatimukset on kuvattu tassa asiakirjassa.

- perehtymalla erilaisista materiaaleista valmistettu-
jen paallysvaatteiden malleihin ja tyotapoihin liik-
keissa

- etsimalla tietoa ja ideoita alan kirjoista, ammatti-
lehdista seka internetista

- suunnittelemalla paallysvaatteiden malleja

- tekemalla tydtapakokeiluja eri materiaaleista ku-
ten villakangas, nahka ja ulkoilukankaat

- suunnittelemalla ty6tapoja ja laatimalla tyojarjes-
tyksia

Oppimisen edistymista seurataan esim. harjoitustdilla, tehtavill,
opiskelijaa haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta ja tarvitta-
essa ohjausta suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkinnon
osan ajan.

Opiskelija arvioi oppimistaan, tydskentelya ja valmistamiaan tuot-
teita arviointikriteereihin perustuen.

Osaamisen arviointi:
Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytdssa tai

tutkintotilaisuudessa suunnittelemalla, kaavoittamalla ja valmista-
malla paallysvaatteen tai paallysvaatteen osia asiakkaan tarpeiden

Tutkinnon osan toteutus Arviointi Ajoitus
Jaksotus Toteutustapa
Perustiedot ja taidot opiskellaan lahiopiskeluna oppi- | Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen: Opetus toteute-
laitoksessa omissa harjoituksissa tai tygssaoppi- Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankitun osaami- | taan 1, 2. tai
Paallysvaat- | malla. Itsenéisesti perehdytéaén vaatetusliikkeiden sen perusteella. 3.vuotena.
teiden val- valikoimiin tutkien tydtapoja ja materiaaleja seka teh-
mistus, 10 daan kirjallisia tehtavia.
osp Oppimisen arviointi (ei vaikuta tutkinnon osan arvosanaan): Ajoituksessa
Opitaan huomioidaan

opiskelijan hen-
kildkohtainen
opiskelusuunni-
telma.
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- kuosittelemalla p&allysvaatteen kaava tai teke-
malla valmiisiin kaavoihin mallin ja mittojen vaati-
mia muutoksia

- valmistamalla ja viimeistelemalla yksiléllinen paal-
lysvaate

mukaan. Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tyelam&a vastaavat olo-
suhteet. Tyota tehdéén siiné laajuudessa, ettéd osoitettava osaami-
nen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja ammattitai-
tovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida am-
mattiosaamisen naytdssa osoittaa, sité tdydennetdan muulla osaa-
misen arvioinnilla kuten haastattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut,
itsearviointi, vertaisarviointi ja asiakaspalaute.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja /tai opet-
taja. Nayton arvosanasta paattéaa joko tyopaikkaohjaaja tai

Etenemisen ehdot

Tutkinnon osan arvosanan maaraytymisen perusteet:

Tutkinnon osan arviointiin osallistuu opiskelija ja opettaja/t ja mahdollisesti tydelaméan

edustaja.

Arvosanasta paattavat opettajat.
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5. Arviointi

Oulun seudun ammattiopisto méaaérittelee arvioinnin toteuttamisen toimintatavat tassa asiakirjassa ja opetussuunnitelman yhteisessa osassa.

Arviointitoimikunnan 27.5.2015 hyvaksyma suunnitelma tutkinnon osien arvioinnista ja tutkintoon sisaltyvista naytoista

Oppimisen arviointi on opiskelijan tukemista ja ohjaamista ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Oppimisen arvioin-
nilla tarkoitetaan opiskelijan osaamisen kehittymisen seurantaa ja arviointia opiskelun aikana seké& opiskelijalle osaamisen kehittymisesté annet-

tavaa palautetta.

Osaamisen arvioinnissa arvioidaan hallitseeko opiskelija tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Osaami-
sen arvioinnissa arvioidaan osaamisen tasoa, josta annetaan arviointiasteikon mukainen arvosana. Opiskelijalla on oikeus uusia osaamisen

osoittaminen tai korottaa arvosanaa.

Tekstiili- ja vaatetusalan osaamisala, vaatetusompelija

TUTKINNON OSA

OPPIMISEN ARVIOINTI

OSAAMISEN
ARVIOINNIN
SUUNNITELTU
AJANKOHTA
JA SUORITTA-
MISPAIKKA

OSAAMISEN ARVIOINTI

Pakolliset tutkinnon osat

2.1.1 Tekstiili- ja vaatetusalan perustehta-
vissa toimiminen, 15 osp

Opiskelija osaa:

e suunnitella omaa tydtaan ja ajan-
kayttbdan tydohjeiden, tyopiirustus-
ten tai tydsuunnitelmien mukaan

e ottaa vastuuta oman tydn etenemi-
sesta

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hénelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
me&ama henkild.

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 1. vuonna
oppilaitos

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytdssa jonkin muun tutkin-
non osan yhteydessa, mutta osoitetaan
kuitenkin erikseen. Naytto- ja tyopaikalla
tulee olla tybelamé&a vastaavat olosuh-
teet. Tyota tehd&an siina laajuudessa,
etté osoitettava osaaminen vastaa katta-
vasti tutkinnon perusteissa maarattyja
ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin koh-
teita ja kriteereita.
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e tunnistaa alansa yleisimmat materi-
aalit ja raaka-aineet seka niiden ra-
kenteet ja ominaisuudet

e selvittdd alansa yleisempien materi-
aalien ja raaka-aineiden valmistus-
prosesseja

e ottaa huomioon alansa yleisempien
materiaalien hoito-ohjeet

e kayttda alansa yleisimpia materiaa-
leja tarkoituksenmukaisuus- ja talou-
dellisuusnékdkohdat huomioon ot-
taen

o kayttéda alansa yleisimpia koneita ja
laitteita ja tehda tai jarjestaa niille
paivittéaishuollon

e Ottaa tydskentelyssaan huomioon ja
noudattaa ergonomian ja tyéturvalli-
suuden vaatimuksia

o tybskennelld yrityksen laatuvaati-
mukset huomioon ottaen

¢ huolehtia tydymparistdnsa siistey-
desta ja viihtyisyydesta

e sSeurata oman ammattialansa seka
tekstiili- ja vaatetusalan kehitysta

o Vllapitaa terveellisia elintapoja, yhtei-
sdnsa ihmissuhteita seka toiminta- ja
tyokykyaan

e esitelld ja arvioida omaa ty6taan ja
oman tyonsa laatua

e noudattaa vaitiolovelvollisuusohjeita.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

- yleisimpien alan koneiden ja laitteiden
kéayttd ja huoltaminen

- yleisimpien materiaalien ja raaka-aineiden
tunnistaminen

- yleisimmaét perussidokset ja tekstiilitasora-
kenteet

- tybohjeiden ja -piirustusten laatiminen

- taloudellinen leikkuusuunnitelma

- ergonomian, ja ty6turvallisuuden huomioi-

minen

- tyétilan siistiminen ja turvallisuudesta huo-
lehtiminen

- sauma- ja reunaharjoitukset ja muut ra-
kenteet

- toteutettaviin tdihin kuuluvat harjoitukset

- itsearviointi ja portfoliot

- taloudellinen ja kustannustehokas toi-
minta

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sita tdydennetaan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-
tattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi ja asiakaspa-
laute.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Naytdn
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

2.2.1 Vaateompelun perustehtavissa toi-
miminen, 15 osp

Opiskelija osaa:
e ottaa huomioon vaatetuksen tydpro-
sessin eri vaiheet

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hénelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 1.vuonna
oppilaitos

tai tydsséoppi-
mispaikka

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytdssa suunnittelemalla yk-
sinkertaisen tuotteen tai tuotteen osan va-
litsemalla ty6tapoja ja tarvikkeita, teke-
malla leikkuukaavat ja leikkaamalla tuot-
teen yksittaisleikkuuna seké valmista-
malla sen viimeistellysti.

53




¢ arvioida tyokokonaisuuden toteutu-

mista

tuottaa tuotekuvan

laatia tydsuunnitelmia

ottaa asiakkaalta perusmitat

tehdd kaavamerkinnat ja hallitsee kaa-

vasanastoa

e tehda kaavamuutoksia valmiiseen
kaavaan

o tehda leikkuukaavoja

o tehda yksittaisleikkuun

e valita materiaaleja, lankoja ja lisatar-
vikkeita

¢ valmistaa yksinkertaisia tuotteita

e suunnitella tyotaan

e oOttaa vastuuta tydnsa etenemisesta

e valmistaa tuotteen laatutavoitteet huo-
mioon ottaen

e tunnistaa tydhon ja tydymparistoon liit-
tyvat vaarat ja terveyshaitat seka en-
nakoida ja suojautua niilta

e toimia tydyhteison jasenena

e  ottaa huomioon tydympariston tyotur-
vallisuusjarjestelmat.

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssadoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkild.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

- materiaalikustannuksien laskeminen

- tyBsuunnitelmien laatiminen

- tuotekuvien piirtdminen

- perusmittojen otto

- kaavamerkinnat ja leikkuukaavat

- piirrossuunnitelma ja yksittaisleikkuu

- yksinkertaisten téiden suunnittelu ja val-
mistus

- perustuotteiden valmistus

- ty6turvallisuudesta ja tydympariston siis-
teydesta huolehtiminen

- perussidoksista johdetut sidokset ja joh-
detut sidokset

- taloudellinen ja kustannustehokas toi-
minta

Muu arviointi:

Silt& osin kuin tutkinnon osassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytéssa osoittaa, sita tdydennetaan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-
tattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi ja asiakaspa-
laute.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Naytdn
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

2.2.2 Vaateompelun ja asiakaspalvelun
tehtavissa toimiminen, 45 osp

Opiskelija osaa:
e suunnitella tuotteen ja hyddyntaa
suunnittelussa erilaisia tietolahteita
o kayttda suunnittelun perustana pu-
keutumisen historiaa seka etikettipu-
keutumisen vaatimukset
e tunnistaa vartalotyypit ja pukeutumis-

tyylit

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tyéskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkilo.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 1., 2. ja 3.
vuonna oppilai-
tos

tai tybssaoppi-
mispaikka

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytdssa suunnittelemalla
vaatteen tai asukokonaisuuden asiakkaan
tarpeiden mukaan, kaavoittaa ja sovittaa
vaatteen asiakkaalle seka valmistaa ja vii-
meistelee tuotteen. Han palvelee asia-
kasta tyon edetessa erilaisissa tilanteissa.
Naytto- ja tydpaikalla tulee olla tydelamaa
vastaavat olosuhteet. Tyota tehdaan siina
laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen
vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
madrattyjd ammattitaitovaatimuksia, arvi-
oinnin kohteita ja kriteereita.
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tunnistaa ajankohtaiset trendit ja
muotisuuntauksia

kayttaa vareja kuvatessaan tuotteita
ottaa valmistuksen suunnittelussa
huomioon tuotteen kayttotarkoituk-
sen ja kohderyhmén

tehd&@ materiaali- ja lisatarvikevalin-
toja

laskea materiaalien menekin
mitanoton sek& mittataulukoiden
kaytén

piirtd& peruskaavoja ja kuositella
tehda yksittaisleikkuun

sovittaa vaatteen ja muotoilla vaat-
teita tai vaatteen osia

tehd& sovitusmuutokset vaatteeseen
ja kaavaan

palvella asiakasta

aikatauluttaa tyéskentelynsa
valmistaa ja viimeistella erilaisia
naisten ja lasten vaatteita

tehd& vaatteiden muodistus- ja kor-
jausompelua

ratkaista tydssa eteen tulevia ongel-
mia

toimia ammattietiikan mukaisesti
hyddyntaa terveysliikuntaa.

paitapuseron suunnittelu ja tuotekuva/
tasokuva

paitapuseron valmistukseen kuuluvat
harjoitukset

paitapuseron kaavoitus ja leikkuu
paitapuseron tydsuunnitelmat
paitapuseron muotoilu ja sovitus
paitapuseron valmistus ja viimeistys
paitapuseron portfolio

neulostuotteen valmistukseen kuuluvat
harjoitukset

neulostuotteen kaavoitus ja leikkuu
neulostuotteen valmistus ja viimeistely

housujen suunnittelu ja tuotekuva/
tasokuva

housujen tyésuunnitelmat
housujen valmistukseen kuuluvat
harjoitukset

housujen kaavoitus ja leikkuu
housujen sovitus

housujen valmistus ja viimeistys
housujen portfolio

jakun suunnittelu ja piirtdminen
jakun valmistukseen kuuluvat
harjoitukset

jakun muotoilut ja sovitus
jakun tydsuunnitelmat

jakun kaavoitus ja leikkuu
jakun valmistus ja viimeistys
jakun portfolio

naisten puvun suunnittelu ja tuotekuva
naisten puvun kaavoitus

naisten puvun valmistukseen kuuluvat
harjoitukset

naisten puvun valmistus

naisten puvun portfolio

Muu arviointi:

Silt& osin kuin tutkinnon osassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytéssa osoittaa, sita tdydennetaan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-
tattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi ja asiakaspa-
laute.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.
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- juhlapukujen suunnittelua

- juhlapukujen kaavoitusta

- juhlapukujen muotoiluja

- juhlapukuun liittyvat harjoitukset

- pukeutumisen tyylitehtava

- pukeutumisetikettitehtava

- pukuhistorian tehtava

- ompelimon ja leikkaamon
erikoiskoneet

- Osekk merkkipaivalahja / Tuuma ja
Tikki

- oppilaitoksen asiakastyot

- korjausompelu / muodistus

- asiakaspalvelu

- alalla kaytettavien tietokoneohjelmien
kaytto

- taloudellinen ja kustannustehokas toi-
minta

2.2.3 Vaateompelun ammatillisen projekti-
tyon toteuttaminen, 15 osp

Opiskelija osaa:

e suunnitella mallistoa tai projektitytta

e ottaa huomioon projektina tai tilaus-
tydna tehtavan tyon vaatimukset ja
hinnan muodostumisen

e suunnitella tydtapoja ja valmistuksen
kulkua

e kaavoittaa ja valmistaa mallikappaleen
sek&@ muokata sita tuotantokelpoiseksi

e kaavoittaa erilaisia vaatteita ja tuotteita
seka tietdd sarjonnan periaatteet

o laskea materiaalitarpeen tuotannolli-
seen tyohon

o laatia tarvittaessa sarjaleikkuusuunni-
telman

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hénelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti.

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkild.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

- mallistojen tai projektitdiden suunnittelu

- tydbmenetelmien kokeilu valmistettavaan
tyéhén

- sarja- tai mittatilaustydn hinnoittelu

- sarja- tai mittatilaustyon kaavoitus

- leikkaamon koneet ja laitteet

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 2 tai 3.
vuonna oppilai-
tos tai tyopaikka
tai oma yritys

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytdssa projektitydna toteu-
tettavan hankkeen suunnitteluun, kaavoi-
tukseen, leikkuuseen ja valmistukseen
seka ndain syntyneiden tuotteiden myyntiin
ja markkinointiin toimien yhteistydssa eri-
laisten sidosryhmien kanssa.

Naytto- ja tyopaikalla tulee olla ty6ela-
maa vastaavat olosuhteet. Ty6ta tehdaan
siina laajuudessa, etta osoitettava osaa-
minen vastaa kattavasti tutkinnon perus-
teissa maarattyja ammattitaitovaatimuk-
sia, arvioinnin kohteita ja kriteereita

Muu arviointi:
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e jarjestaa projektin tuotteiden leikkuun
tai ladostaa ja leikata tuotteita sarja-
leikkuuna

e valmistaa tuotteita pienissa sarjoissa

o tyoskennella tybryhmén jasenena

¢ viimeistelld tuotteet ja toimittaa ne asi-
akkaalle

¢ myyda ja markkinoida seka hinnoitella
tuotteet

o hyodyntaa projektissa alan tietotekni-
sia sovelluksia

o tydskennella ryhmén jasenena ja hal-
lita vuorovaikutustaitoja

o tydskennella turvallisesti ja vastuulli-
sesti noudattaen alansa tydterveyteen
ja turvallisuuteen liittyvaa lainsaadan-
t6a ja ohjeita

o ehkaistd onnettomuuksia seka toimia
oikein onnettomuus-, vaara- ja uhkati-
lanteissa

o edistaa tyoyhteistn tydhyvinvointia

e toimia yrityksen tai organisaation laa-
tutavoitteet huomioon ottaen

¢ edistaa toiminnallaan yrityksen tai or-
ganisaation kustannustehokkuutta ja
tuloksellisuutta

e arvioida omia vahvuuksiaan ja mah-
dollisuuksiaan ammattialansa yritta-
jana

e arvioida mahdollisuuksia tuotteistaa
osaamistaan

e arvioida alansa liiketoimintaa ja sen
kehittymista yhteistydssé asiantuntija-
verkostojen kanssa.

sarja- tai mittatilaustyon valmistelu ja
leikkuu

sarja- tai mittatilaustyon valmistus / val-
mistusprosessi

portfolio sarja- tai mittatilaustysta
raportti alan yrityksesta / tydpaikasta
oppilaitoksen sisaiset tilaustyot
taloudellinen ja kustannustehokas toi-
minta

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sita taydennetéén
muulla osaamisen arvioinnilla kuten teh-
tavat, portfoliot, haastattelut, ohjaus- ja
palautekeskustelut tydn edetessa ja sen
valmistuttua, harjoitustyét ja itsearviointi,
asiakaspalaute

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

Valinnaiset tutkinnon osat
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2.6.1 Kaavoitus- ja sarjontatdissa toimimi-
nen, 15 osp

Opiskelija osaa:

¢ ottaa mitat asiakkaalta

o tehda laskelmat peruskaavan piirta-
misté varten

e piirtdd peruskaavoja eri kayttotarkoi-
tuksiin erilaisin valjyysvaroin

e piirtdd peruskaavan varastosuuruus-
mitoilla tai henkil6kohtaisilla mitoilla

e muokata peruskaavaa toiseen kaytto-
tarkoitukseen

¢ kuositella monen tyyppisia malleja eri
kayttotarkoituksiin

o kuositella vaatteita erilaisille vartalo-
tyypeille

¢ n&hda vaatteen mittasuhteet ja yksi-
tyiskohtien paikat

o muokata aiemmasta kuosittelusta uu-
den mallin/tuotteen

e hyddyntaa sovitusta kaavan muokkaa-
miseen

e sarjoa kaavaa eri kokoihin

e hyddyntaa tyotehtavissaan alan tieto-
tekniikkaa.

Oppimisen edistymistd seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hénelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssadoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkild.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

- puvun peruskaavan piirtdminen
- peruskaavojen piirtdminen

- kuosittelu- ja kaavakokeiluja

- sovitusmuutokset

- sarjontaharjoitukset

- erikoishihakokeilut

- erikoiskauluskokeilut

- lasten vaatteiden kaavoitus

- juhlapukujen kaavoitus

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 2 tai 3.
vuonna oppilai-
tos, tydpaikka
tai oma yritys

Arviointi toteute-
taan oppilaitok-
sessa tai tyos-
saoppimispai-
kalla.

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytossa piirtamalla perus-
kaavoja tekemiensa laskelmien pohjalta
ja kuosittelemalla niiden pohjalta vaat-
teita. Han sovittaa vaatetta ja sen pohjalta
tekee tarvittavat kaavamuutokset kuosit-
teluun. Han valmistaa mallikappaleen tar-
kistaakseen kuosittelun onnistumisen ja
sarjoo tarvittaessa eri kokoon.

Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tydela-
maa vastaavat olosuhteet. Ty6ta tehdaan
siind laajuudessa, etta osoitettava osaa-
minen vastaa kattavasti tutkinnon perus-
teissa maarattyja ammattitaitovaatimuk-
sia, arvioinnin kohteita ja kriteereita

Muu osaamisen arviointi:

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sita tdydennetaan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-
tattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi, asiakaspa-
laute

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija,
tyopaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

2.6.3 Vaatetusalan erikoismateriaalien
tydstaminen, 15 osp

Opiskelija osaa:
¢ erikoismateriaalista tehtéavan tuotteen
suunnittelu- ja valmistusprosessin

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hénelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 2 tai 3.
vuonna tydssa-
oppimispaikka

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytdssa etsimalla tietoa valit-
semastaan erikoismateriaalista ja sen
tydstamiseen liittyvista asioista. Han ko-
keilee materiaalien ominaisuuksia. Han
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e etsid tietoa erikoismateriaalista

e yhdistaa erikoismateriaalin toisiin ma-
teriaaleihin

¢ valita erikoismateriaaliin tarvittavat li-
satarvikkeet

o kokeilla erikoismateriaalin tyostetta-
vyyttd seka etsid materiaaliin sopivia
tyétapoja

e valita ja kayttaa erikoismateriaalin
tydstamisessa tarvittavia koneita ja
laitteita

e valmistaa tuotteen erikoismateriaalista

o laatia tuotteelle hoito-ohjeet

o tarkastella materiaaleja kestavan kehi-
tyksen nakokulmasta.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkilo.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:
- sauma- ja paarmeharjoitukset
- yksityiskohtaharjoitukset
- tyotapakokeiluja
- tuotteen suunnittelu
- erikoiskoneiden kaytto ja huoltaminen
- tuotteiden valmistus erikoismateriaalista

tai oppilaitos tai
oma yritys

Arviointi toteute-
taan tydssaoppi-
mispaikalla.

valmistaa tuotteen/tuotteita valitsemas-
taan materiaalista tarkoituksenmukaisin
menetelmin, konein ja laittein.

Naytto- ja tydpaikalla tulee olla tydela-
maa vastaavat olosuhteet. Ty6ta tehdaan
siind laajuudessa, etta osoitettava osaa-
minen vastaa kattavasti tutkinnon perus-
teissa maarattyja ammattitaitovaatimuk-
sia, arvioinnin kohteita ja kriteereita

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnonosassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sitd tdydennetaan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-
tattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi ja asiakaspa-
laute.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Naytdn
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

2.13.1 Myyntipalvelun toteuttaminen, 15
osp

Opiskelija osaa:
¢ yrityksen tuotetietoutta
o madritelld asiakkaan vartalotyypin ja
koon tai sisustustekstiilin koon ja muo-
don

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkild.

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 1., 2 tai 3.

vuonna tydssa-
oppimispaikalla

Arviointi toteute-
taan tydssaoppi-
mispaikalla.

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen nayttssa asiakaspalvelutilan-
teessa, esimerkiksi valitsemalla asiak-
kaalle tuotteita tai asukokonaisuuksia.
Han tekee myymalassa somistuksia ja /
tai esillepanoja seka hyllytysta, jarjestelya
ja siivousta.

Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tydela-
maa vastaavat olosuhteet. Ty6ta tehdaan
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¢ esitelld asiakkaalle taman tyyliin sopi-
via vaatteita, asusteita, asukokonai-
suuksia tai sisustustekstiileja

¢ valita tilanteeseen ja kayttotarkoituk-
seen sopivan asun, asusteita, asuko-
konaisuuden tai sisustustekstiileja

¢ tehdd myyntity6hén kuuluvia aputehté-
vid

e palvella asiakkaita

¢ tehda somistuksia tai esillepanoja

o kayttaytya kohteliaasti

¢ toimia tydryhman jasenené.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:
- aputehtavat
- halytyslaitteiden laitto tuotteisiin
- siivous
- esillepano
- somistus
- asiakkaan tyylin maaritys
- asiakaspalvelu

siin& laajuudessa, etté osoitettava osaa-
minen vastaa kattavasti tutkinnon perus-
teissa maarattyja ammattitaitovaatimuk-
sia, arvioinnin kohteita ja kriteereita

Muu arviointi:

Siltd osin kuin tutkinnonosassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sita taydennetéén
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-
tattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi ja asiakaspa-
laute seka kirjallisia tuotoksia, esim. tyds-
saoppimispaivakirja, portfolio, ja /tai haas-
tattelu.

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija,
tyopaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

Paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat

2.13.9.1 Tilausty6 ja korjausompelu, 15
osp

Opiskelija:

e (saa ottaa mittoja asiakkaalle tehta-
vaa pukinetta, korjaustyota tai sisus-
tustekstiileja varten

e O0saa kayttaa ja tarvittaessa muuttaa
valmiita kaavoja

e o0saa suunnitella ja toteuttaa erilaisia
tilaustyona valmistettavia pukineita,

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hénelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tyéskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkilo.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 1., 2 tai 3.
vuonna tydssa-
oppimispaikka
tai oma yritys

Arviointi toteute-
taan tydssaoppi-
mispaikalla

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytdssa ottamalla mittoja asi-
akkaalle tehtavaa tuotetta varten, kaytta-
malla ja tarvittaessa muuttamalla valmis-
kaavoja. Suunnittelemalla ja toteuttamalla
erilaisia tilaustoita tai korjausompelua, va-
liten sopivat materiaalit ja lisatarvikkeet,
kayttamalla ja huoltamalla yrityksen ko-
neita ja laitteita. noudattamalla yrityksen
laatuohjeita ja palvelemalla asiakkaita ja
toimimalla tydryhman jasenend ja noudat-
tamalla tybaikoja
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sisustustekstiileja tai korjausompe-
lua

e 0saa valita tuotteisiin sopivia materiaa-
leja ja lisatarvikkeita

e o0saa kayttaa ja huoltaa yrityksen ko-
neita ja laitteita

¢ noudattaa yrityksen laatuohjeita

e o0saa palvella asiakkaita ja toimia ty6-
ryhman jasenena

e noudattaa tyfaikoja ja muita sopimuk-
sia

- tyotehtavaan liittyvat mittaukset

- yrityksen téiden suunnittelu

- yrityksen koneiden kaytto ja huolto

- yrityksen laatuohjeisiin tutustuminen

- tybaikojen noudattaminen

- tilaus- ja korjaustéiden valmistus

- asiakaspalvelu

- tyopaikan ohjeisiin ja toimintatapoihin tu-
tustuminen

Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tydelaméaa
vastaavat olosuhteet. Tyota tehdaan siina
laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen
vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvi-
oinnin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnonosassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sita tdydennetaan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten teh-
tavilla, portfolioilla ja/tai haastattelulla,
tydssaoppimispaivékirjalla, haastatteluilla,
ohjaus- ja palautekeskusteluilla, itsearvi-
oinnilla, vertaisarvioinnilla ja asiakaspa-
lautteella.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

2.13.9.2 Tapahtuma-ja tilannepukeutumi-
nen 15 osp

Opiskelija:

e (0saa ottaa mittoja asiakkaalta

e 0saa kayttaa ja tarvittaessa muuttaa
valmiita kaavoja

e 0saa toimia suunnittelijan avustajana

tuntee pukeutumisetikettia
osaa valmistaa asiakkaalle toteutetta-
via pukineita

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tyéskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkilo.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 2 tai 3.
vuonna tydssa-
oppimispaikka
tai oma yritys

Arviointi toteute-
taan tydssaoppi-
mispaikalla

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen nayttssa ottamalla mittoja asi-
akkaalle tehtavaa tuotetta varten, kaytta-
malla ja tarvittaessa muuttamalla valmis-
kaavoja. Suunnittelemalla ja toteuttamalla
erilaisia tilaustdita tai korjausompelua, va-
liten sopivat materiaalit ja lisatarvikkeet,
kayttamalla ja huoltamalla yrityksen ko-
neita ja laitteita. noudattamalla yrityksen
laatuohjeita ja palvelemalla asiakkaita ja
toimimalla ty6éryhman jdsenend ja noudat-
tamalla tybaikoja
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e ymmartéd pukineen kayttotarkoituksen
merkityksen materiaalivalinnoissa

e o0saa valita tuotteisiin sopivia materiaa-
leja ja lisatarvikkeita

e 0saa kayttéa ja huoltaa yrityksen ko-
neita ja laitteita
noudattaa yrityksen laatuohjeita
osaa palvella asiakkaita ja toimia tyo-
ryhman jasenena

e noudattaa tydaikoja ja muita sopimuk-
sia

- mittojen otto

- tyopaikan koneiden kaytt6 ja huolto

- tyopaikan laatuohjeet

- tyopaikalla valmistettavien asujen val-
mistus

- tybaikojen noudattaminen

- tyopaikan ohjeisiin ja toimintatapoihin tu-
tustuminen

Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tydelaméaa
vastaavat olosuhteet. Tyota tehdaan siina
laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen
vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvi-
oinnin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnonosassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sita tdydennetaan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten teh-
tavilla, portfolioilla ja/tai haastattelulla,
tydssaoppimispaivékirjalla, haastatteluilla,
ohjaus- ja palautekeskusteluilla, itsearvi-
oinnilla, vertaisarvioinnilla ja asiakaspa-
lautteella.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

2.13.9.3 Asiakas- ja myyntipalvelut 15 osp

Opiskelija osaa:

o kayttdda ammattialan osaamista asia-
kastilanteessa

e pitdd myyntipaikan siistiné ja viih-
tyisdna

o tehda somistuksia ja esillepanoja

e o0saa toimia yrityksen toimintatapojen
mukaisesti

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tyéskentelyn osalta koko tutkin-
non osan

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkilo.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 2 tai 3.
vuonna tydssa-
oppimispaikka
tai oma yritys

Arviointi toteute-
taan tydssaoppi-
mispaikalla.

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen nayttssa asiakaspalvelutilan-
teessa, esimerkiksi valitsemalla asiak-
kaalle tuotteita tai asukokonaisuuksia tai
valitsemalla oikean palvelun. Han tekee
myymalassa somistuksia ja / tai esillepa-
noja seka hyllytysta, jarjestelya ja sii-
vousta.

Naytto- ja tydpaikalla tulee olla tydelamaa
vastaavat olosuhteet. Tyota tehddan siina
laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen
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hankkia tietoa eri lahteista tyon teke-
misen tueksi

ottaa vastuun tekemastaan tyosta
noudattaa aikatauluja

toimia tyoyhteison jasenena
noudattaa ty6turvallisuus ja -suoje-
luohjeita

- asiakaspalvelu

- tyOpaikan siisteydesta ja viihtyisyy-
desta huolehtiminen

- myynnin oheistehtavat

- ty6paikan ohjeisiin ja toimintatapoihin
tutustuminen

- tybaikojen noudattaminen

vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
madrattyjd ammattitaitovaatimuksia, arvi-
oinnin kohteita ja kriteereita

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnonosassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sita tdydennetaan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-
tattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi ja asiakaspa-
laute seka kirjallisia tuotoksia, esim. tyos-
saoppimispaivékirja, portfolio, ja /tai haas-
tattelu.

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija,
tyopaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

Vapaasti valittavat tutkinnon osat

4.2.1 Asusteiden valmistus 10 osp

Opiskelija osaa:

etsia ideoita eri l&hteista asusteiden
malleihin ja materiaaleihin

suunnitella tarkoituksenmukaisia ja es-
teettisia asusteiden malleja

hankkia tietoa ja perehtya asusteiden
materiaaleihin ja valmistusmenetelmiin
hankkia materiaaleja ja lisatarvikkeita
esimerkiksi kierratyspaikoista
kaavoittaa ja/tai muotoilla asusteita tai
valita oikean kokoisia valmiita kaavoja
ja tehda niihin mallin vaatimia muutok-
sia

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hénelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkilo.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:
- ideakuvien piirtdminen / kollaasi
- asusteiden suunnittelu
- tyttapakokeilut
- asusteiden kaavoitus

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 2, tai 3.
vuonna oppilai-
tos

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytdssa suunnittelemalla
asusteen asiakkaan tarpeiden mukaan,
kaavoittaa asusteita itselle tai asiakkaalle
seké valmistaa ja viimeistelee tuotteen.

Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tydelamaa
vastaavat olosuhteet. Ty6ta tehdaéan siina
laajuudessa, etta osoitettava osaaminen
vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
maadrattyja ammattitaitovaatimuksia, arvi-
oinnin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:
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¢ suunnitella erilaisten asusteiden tyota-
poja

e valmistaa ja viimeistella asusteita eri-
laisista materiaaleista

- asusteiden valmistus

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sitd taydennetéén
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-
tattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi ja asiakaspa-
laute.

Naytdn arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettajat. Nayton
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

4.2.2 Pukeutumisneuvonta 10 osp

Opiskelija osaa:

e (Opastaa asiakasta sopivien vérien va-
linnassa ja suunnitella puvuston vari-
tysta

¢ valita ja suunnitella pukineita erilaisille
vartalotyypeille

e neuvoa asusteiden valinnassa ja kay-
tossa

o valita pukineita etiketin mukaan eri ti-
laisuuksiin ja eri ammatteihin

Oppimisen edistymista seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hanelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkilo.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:
- varianalyysitehtava
- vartalotyyppitehtava
- tyylipersoonallisuustehtava
- asukokonaisuuksien suunnittelu
- tyyliportfolio
- etikettipukeutuminen

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 2, tai 3.
vuonna oppilai-
tos

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen nayttssa kokoamalla vari- ja
tyyliportfolion asiakkaalle.

Naytto- ja tyopaikalla tulee olla tydelamaa
vastaavat olosuhteet. Tyota tehdaéan siina
laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen
vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
madrattyja ammattitaitovaatimuksia, arvi-
oinnin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:

Silta osin kuin tutkinnon osassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sita tdydennetaan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-
tattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi ja asiakaspa-
laute.

Nayton arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Naytdn
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arvosanasta paattaé joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.

4.2.3 Paallysvaatteen valmistus 10 osp

Opiskelija osaa:

¢ suunnitella henkiltlle kayttotarkoituk-
seen sopivan paallysvaatteen

e kaavoittaa suunnittelemansa paallys-
vaatteen tai valita oikean kokoisen val-
miin kaavan ja tehda siihen mallin tai
mittojen vaatimia muutoksia

¢ hankkia tietoa ja perehtya paallysvaa-
temateriaaleihin ja valmistusmenetel-
miin

o tehda erilaisia tydtapakokeiluja ja va-
lita niist& materiaaliin ja malliin sopivat

e sovittaa paallysvaatteen ja muotoilla
siihen sopivia yksityiskohtia kuten kau-
luksia, taskuja ym. seka korjata muo-
toja kaavoihin

¢ valmistaa ja viimeistella paallysvaat-
teen valitsemillaan ja kokeilemillaan
ty6tavoilla

Oppimisen edistymistd seurataan, opiskelijaa
haastatellaan ja hénelle annetaan palautetta
suunnittelun ja tydskentelyn osalta koko tutkin-
non osan ajan.

Oppimista arvioidaan koko tutkinnon osan ajan
suullisesti ja kirjallisesti

Oppimista arvioi opetuksesta vastaava opet-
taja/t ja tydssaoppimisessa tydnantajan ni-
meama henkild.

Oppimisen arvioinnin seurantakohteet:
- péaallysvaatteen suunnittelu
- péadllysvaatteiden tyttapakokeiluja
- péadllysvaatteen kaavoitus
- péaallysvaatteen valmistus ja viimeistys

Tutkinnon osan
toteutus ja arvi-
ointi 2, tai 3.
vuonna oppilai-
tos

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammatti-
osaamisen naytdssa suunnittelemalla,
kaavoittamalla ja valmistamalla p&allys-
vaatteen tai paallysvaatteen osia asiak-
kaan tarpeiden mukaan.

Naytto- ja tydpaikalla tulee olla tydelamaa
vastaavat olosuhteet. Tyota tehdaéan siina
laajuudessa, etta osoitettava osaaminen
vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvi-
oinnin kohteita ja kriteereita.

Muu arviointi:

Silté osin kuin tutkinnon osassa vaaditta-
vaa osaamista ei voida ammattiosaami-
sen naytdssa osoittaa, sita tdydennetaan
muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-
tattelut, ohjaus- ja palautekeskustelut, it-
searviointi, vertaisarviointi ja asiakaspa-
laute.

Naytén arviointiin osallistuu opiskelija,
tydpaikkaohjaaja ja /tai opettaja. Nayton
arvosanasta paattaa joko tyopaikkaoh-
jaaja tai opettaja / opettajat tai molemmat
yhdessa.
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