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Uraohjauksellinen henkilokohtaistamisen
prosessin tavoitteet

Prosessin uudistamisen tavoitteena on luoda OSAO-tasoinen uraohjauksen toteutusmalli ja varmistaa
opiskelijan henkilokohtainen osaamispolku.

Keskiossa on opiskelijan osaamispolku ja hanen urasuunnittelutaitojen kehittyminen lapi opintojen ajan, mika
toteutuu osallistamalla opiskelija aktiivisena toimijana HOKSIn paivitykseen ohjauskeskustelujen kautta.

Opiskelijan osallisuutta seka opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksien kehittymista tukevat:

= Opintojen alussa OSAOStartti Pinjakurssi.

= Opintojen aikana Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet (O-URA) Pinjakurssi.

Mallin kautta opiskelijalle taataan riittava maara oikea-aikaista opinto- ja uraohjausta seka luodaan
osaamispolulle ohjauksen tukiverkosto.

Prosessi mahdollistaa opintojen henkilokohtaistamisen siten, etta opiskelija suorittaa vain puuttuvan
osaamisen henkilokohtaisella osaamispolullaan.

Henkilokohtaistaminen on uraohjauksenprosessi, 1 osp. suorittaminen el riita uraohjaukseksi koko

OSAoosaamispqun ajalle.



Uraohjauksen merkitys

Laki ammatillisesta koulutuksesta: 61 8 Oikeus saada opetusta ja ohjausta:

Opiskelijalla on oikeus saada henkilokohtaista ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta.

 Uraohjauksella mahdollistetaan opiskelijalle henkilokohtaistaminen ja yksilollinen osaamispolku.
» Uraohjaus jatkuu lapi opintojen ajan — opiskelijan urasuunnitteluvalmiudet kehittyvat.

» Ohjauksellisen tukiverkoston avulla ennaltaehkaistaan mahdollisten opintojen aikaisten haasteiden
kasautumista.

* Vahvistetaan opiskelijan osaamisidentiteetin muodostumista — opiskelija tunnistaa oman osaamisen ja
osaa soveltaa sita esimerkiksi tyo- jJa koulutuspaikan valinnassa.

* Valmistetaan tulevaan tyoelamaan ja sen muuttuviin osaamistarpeisiin, jatko-opintoihin seka elinikaisen
oppimisen tuomiin mahdollisuuksiin.
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Uraohjauksen kasitteen
NEEIENY
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OSAOssa opinto- ja uraohjaus on:

* Urasuunnittelutaitojen ohjausta (itsetuntemus, elamanhallintaidot, paatoksentekotaidot, tyoelamataidot,
tiedonhankintataidot)

* Persoonallisen kasvun ja hyvinvoinnin ohjausta

* Itsetuntemuksen ohjausta

* Itseohjautuvuuden ja paatoksentekotaitojen ohjausta
 Muutostilanteissa toimimisen ohjausta

 Opintojen etenemisen ohjausta

 Oppimisen taitojen ohjausta

* Tyoelamaan ja jatko-opintoihin ohjausta, tulevaisuuden tybelaman osaamistarpeet ja elinikaisen oppimisen
periaatteet huomioiden.

(vrt. Watts & van Esbroeck, 1998: Holistinen opiskelijakeskeinen ohjausmalli)

Riittava opinto- ja uraohjaus opintojen aikana on perusta sille, etta opiskelijat pystyvat sitoutumaan opiskeluun
ja aktiivisesti kehittamaan tulevaisuuden kannalta merkittavia taitoja, kuten suunnittelemaan koulutustaan ja
uravalintojaan seka tekemaan itsenaisia, itsensa kannalta merkityksellisia valintoja tulevaisuutensa suhteen.
(Opetushallitus, 2014)
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OSAOn uraohjauksellinen henkilokohtaistamisen
prosessi

Prosessin esittamismuoto uudistettiin mainostoimiston kanssa vastaamaan prosessin juurruttamisen tarpeisiin
ja esitysmuodoksi valittiin Thinglink- kuva.

piskelija e @ Ohjaaja e

Omaopettaja @ Koulutuspaillikkd




Prosessin kolme paavaihetta:

1. OSAOStartti 2. Ol_wjauske.sku_stelu.t ja 3. Péétt('jvaiheen
uraohjaus opintojen aikana ohjauskeskustelu

HOKS ja urasuunnitelma on pidettava ajan tasalla koko opintojen ajan

Ensikert. HOKSIn
laatiminen ja hyvaksyminen




OSAQOStartt

Opintojen aloitusjakso ja Pinjassa oleva verkkokurssi

Tavoltteet

» Laadukkaan henkilokohtaistamisprosessin kaynnistyminen
* Opiskelijan perehdyttaminen OSAQOon, yksikkoon, opintoihin ja henkilokohtaistamiseen

» Varmistetaan opiskelijan valmistautuminen ensikertaisen HOKSIn laadintaan ja laaditaan
ensikertainen HOKS (4 vkon kuluessa opintojen aloituksesta)

» Vahvistaa opiskelijan kiinnittymista opintothin seka toimii ryhmayttamisen ja osallisuuden
vahvistamisen tukena

» Opiskelijoiden urasuunnitteluprosessin kaynnistyminen
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OSAQOStartt

Suositus kurssin toteutukselle
» Kurssi toimii seka lahiopetuksessa etta itsenaisessa opiskelussa seka naita yhdistaen

 Toteutetaan omaopettajan, opinto-ohjaajan, ammatillisten ja YTO-opettajien, johdon ja
tukihenkiloston yhteistyona

» Sisallon kasittely toteutetaan kahden ensimmaisen opiskeluviikon aikana

» Vaatil alkaa ja ennakointia: riittavan valja aikataulutus tarkeaa

» Laadukkaan toteutuksen edellytyksena, etta

 Toteutus suunnitellaan etukateen

* Timi, joka toteuttaa, perehtyy kurssin materiaaleihin
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Ohjauskeskustelut opintojen alkana

* Tyovuoden alkana vahintaan nelja ohjauskeskusteluja
1. Opinto-ohjaaja ja opiskelija
2. Omaopettaja ja opiskelija, etana
3. Omaopettaja ja opiskelija
4. Omaopettaja Ja opiskelija, etana
* Opiskelija valmistautuu ohjauskeskusteluihin tekemalla O-URAN tehtavia

* Urasuunnitelman ja HOKSIn paivittaminen

» TyOvuoden alkana opinto-ohjaaja jJa omaopettaja kayvat kaksi
tilannekatsauspalaveria ohjattavien opiskelijoiden tilanteesta

» Ohjauskeskustelujen lisaksi

* Opinto-ohjaaja uraohjaa tarvittaessa opiskelijaa
 Ryhmamuotoista uraohjausta vahintaan kaksi kertaa tyovuoden aikana
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Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet O-URA

Opiskelu- ja
unnitteluvalmiudet |

- Pinjassa oleva verkkokurssi. ->klikkaa tata kuvaa nettisivuilla: | Samss -

vierailijana

* Opiskelu-ja urasuunnitteluvalmiudet osa-alue on rakennettu osaksi opiskelijan
uraohjausta ja henkilokohtaistamista

» Sisaltaa tehtavia, materiaaleja seka linkkeja, joiden avulla opiskelija hankkii ja
Osoittaa osaamistaan

» Kytkeytyy osaksi opiskelijan uraohjauskeskusteluja siten, etta opiskelija ja
omaopettaja kasittelevat uraohjauskeskusteluissa kaksi kertaa tyovuoden aikana
opiskelijan pinjakurssin tehtavia ja taydentavat opiskelijan laatimaa
urasuunnitelmaa HOKSIIn.

» Mita tehtavia opiskelija missakin osaamispolun vaiheessa tekee?

» Sovitaan opiskelijan kanssa ohjauskeskustelussa
* Verkkokurssilla esimerkkimalli

« Tehtavia tehdaan koko opintojen ajan

OSAO


https://www.osao.fi/hankkeet/urahaku/

Paattovalheen ohjauskeskustelu

» Toteutetaan 1 kk ennen valmistumista
 Omaopettaja Ja opiskelija + tarvittaessa opinto-ohjaaja TAl Opinto-ohjaaja ja opiskelija

* Varmistetaan, etta opiskelijalla on suunnitelma "mita tapahtuu valmistumisen jalkeen”
ja tuetaan saattaen vaihtaen siirtymisessa

* Varmistetaan, etta HOKSIn mukaisesti tutkinnon osat ja osa-alueet on suoritettu

» Paivitetaan HOKS ja urasuunnitelma

» Urasuunnitelman tulostaminen opiskelijalle
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Kiitos!

Marjo Vilppola, projektipaallikko, Urahaku -hanke
Tiina Kuokka, kehityspaallikkd, OSAO

0sao.f



