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6 Henkil6dtietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Henkilttietojen kasittelyn tarkoitus on suorittaa tehtavat, jotka kuntayhtymalle tydnantajana lakien ja virka- ja
tybehtosopimusten perusteella kuuluvat. Jarjestelméaan merkitdan vain asioiden hoitamisen kannalta
tarpeelliset tiedot.

Oikeusperuste on esim. sopimus (tyosopimus, virkamaarays), tai julkisen tehtavan hoitaminen

7 Henkildrekisterin sisdltamien henkildtietojen sdilytysaika

Erilaisia tietoja sailytetdan vain tarvittava aika, sailytysaikoja ohjaavat lait ja OSAOnN
arkistonmuodostussuunnitelma.

8 Henkildtietoryhmét

Ohjelmasta riippuen eri rekistereihin tallennettavia tietoja ovat mm: Henkilén perustiedot mm. nimi,
henkilétunnus, pankkiyhteys, osoite, puhelinnumero, sédhkdpostiosoite

seké esimies- ja kayttooikeusroolitiedot, tutkinto- ja tyduratiedot, sivutoimet, palvelussuhde- ja palkkatiedot,
poissaolo- ja vuosilomatiedot.

Rekisterdidyn niin halutessa ammattiyhdistystiedot jasenmaksun valittamista varten.

9 Sdanndnmukaiset tietolahteet

Paaasiallinen tietolahde on tyontekija itse.

10 Tietojen sddnndnmukaiset luovutukset

Palkkojen, palkkioiden ja matkalaskujen maksamista ja kirjanpitoon siirtoa varten tiedot siirretddn Monetra
Oy:lle.



Monetra Oy siirtaa tietoja kotimaassa sidosryhmille: kuten ammattijarjestot, verottaja, elakelaitos,
tapaturmavakuutuslaitos, ulosottoviranomaiset, tilastokeskus

11 Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Ei luovuteta

12 Rekisterin suojauksen periaatteet
Manuaalinen aineisto sailytetddn OSAOnN arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti
Pitempiaikaista sailytysta ohjaa arkistolaki.

Ohjelmia kaytetaan joko verkkoymparistossa tai ohjelmantoimittajin Saas-palvelussa. Monetran hallinnassa
olevat ohjelmat ovat Oulun tietotekniikan tiloissa.

Jarjestelmiin kirjaudutaan henkilokohtaisella tunnuksella ja salasanalla.

13 Mahdollisen automaattisen paatoksenteon olemassaolo

Ei automaattista paatoksentekoa.

14 Tarkastusoikeus

Jokaisella rekisterissa olevalla henkil6lla on oikeus tarkistaa rekisteriin tallennetut tietonsa ja vaatia
mabhdollisen virheellisen tiedon korjaamista tai puutteellisen tiedon taydentamista.

Henkilokunnan jdsenena naet itsestasi tallennetut tiedot kirjautumalla (INTRA Tyokalut) henkildstéhallinnon
sovelluksiin.

15 Oikeus vaatia tiedon korjaamista

Rekisterdity voi korjata itse virheelliset tiedot kirjautumalla jarjestelmaan. Jos kayttdoikeus ei riita niiden
korjaamisen, korjauspyyntd tehdaan ohjelman yksikkdkohtaiselle paakayttajalle.

16 Rekisterdidyn suostumuksen peruuttaminen

Rekisterdity voi peruuttaa suostumuksensa vain suostumukseen perustuvien tietojen osalta
(ammattiyhdistyksen jasenyys).

17 Muut henkilotietojen kasittelyyn liittyvat rekisterdidyn oikeudet

Mikali rekisterdity epdilee, ettd henkildtietoja on kasitelty EU:n tietosuoja-asetuksen, OSAON
tietosuojaperiaatteiden tai muiden sédadosten vastaisesti ja asiattomasti, han voi tehda selvityspyynnon
tietosuojavastaavalle (lomake INTRAssa).

18 Rekisterdidyn valitusoikeus valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle henkildtietojen kasittelyyn liittyen.



