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Den har broschyren ar en introduktion till
samarbetet mellan arbetslivet och den studerande.

Broschyren riktar sig i forsta hand till personalen pa
arbetsplatsen. Om du ska bli arbetsplatshandledare
eller en viktig kontaktperson for en ny studerande,
|as broschyren noggrant och se var animationsvideo
pa: vimeo.com/tyoohjaa

Las ocksa garna vara tips om extra [w]
material pa pa broschyrens baksida.
Du kan ocksa vanda dig till
laroanstalten samarbetet galler

for att fa hjalp och rad.
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Planering av studierna

Laroavtal och utbildningsavtal

Larande i arbetslivet genomfors antingen som

laroavtal eller utbildningsavtal.

Arbetsplatsens lamplighet kontrolleras innan avtalet
ingas. Bagge alternativen ar lampliga for studerande
i alla aldrar.
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PUK

Innan den studerande inleder sitt utbildnings-
eller laroavtal utarbetas en personlig
utvecklingsplan kunnandet (PUK), dar den
studerandes kunnande, examensgrunderna och
arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen anpassas till
varandra.

| PUK definieras vilken yrkesskicklighet enligt
examenden studerande ska lara sig och fa

beddmd pa arbetsplatsen. Den studerande,
arbetsplatshandledaren och lararen gor tillsammans
upp den studerandes PUK.

Varje studerande beaktas individuellt genom att

« beakta tidigare forvarvade kunskaper och aktuella
kompetensbehov

« komma dverens om hur malen ska nas

« komma 6verens om yrkesprov

« erbjuda den handledning och det stod som behovs

Den studerandes arbetsuppgifter utformas sa
att de stodjer larandet

Det ar viktigt att den studerande involveras iflera
arbetsuppgifter och lar kanna alla arbetsomraden
pa arbetsplatsen. Arbetsuppgifterna ska planeras sa
att man sakerstaller att den studerande ocksa far en
uppfattning om arbetsplatsen som helhet.

Arbetsuppgifterna ska planeras sa att:

« den studerande far mangsidiga kunskaper
« examensmalen nas
« arbetsplatsens mal beaktas

Bra handledning

5r vasentligt for ett bra
studieresultat
ger larandet en riktning

stodjer den studerande



Delat ansvar

Du har en viktig roll som
arbetsplatshandledare

Du deltar i planeringen av larandet i arbetslivet,
handleder den studerande i arbetsuppgifterna, ger
respons och beddmer den studerandes kunnande.

Formannens uppgift ar att skapa
forutsattningar for larandet i arbetslivet

« se till att de anstallda forbinder sig att handleda den
studerande

« isamrad med lararen och handledaren se till att det ar
mojligt for den studerande att utféra de uppgifter pa
arbetsplatsen som kravs for examen

« fordela handledningsuppgifterna mellan de anstallda

Lararen ar handledarens arbetspar

Lararen stdder handledningen och bedémningen,
foljer handledaren och den studerande fram till
examen och ger vagledning fér anordnandet av
yrkesprov pa arbetsplatsen.

Vid behov kan aven andra professionella, sasom
en speciallérare, stédja studerandes larande och
handledning pa arbetsplatsen.

En bra arbetsgemenskap ar karnan i ditt

supportteam!
Om ni delar upp handledningen pa arbetsplatsen
mellan er, nar

« far den studerande en battre bild av vad
arbetet gar ut pa

« fordelas arbetet med handledningen pa flera personer
« och er sammanlagda kompetens utnyttjas mangsidigt



Arbetete som
arbetsplatshandledare

Arbetsplatshandledarens uppgift ar att
handleda der studerande i fragor som
galler arbetsplatsen, arbetsuppgifterna och
arbetslivet.

Hen ser till att studerande far handledning i alla

sina arbetsuppgifter. Behovet av handledning ar
individuell. Kom ocksa ihag att informera studerande
om arbetarskyddet och sakerhetsforeskrifterna pa
arbetsplatsen.

Du lyckas bast som arbetsplatshandledare om
du

e lar kanna den studerande

« satter dig in i den examen eller del av examen som den
studerandehar som mal

« tar reda pa den studerandes kunnande och
larandebehov

Forutom handledning behéver du som
arbetsplatshandledare aven tid for:

att planlagga den studerandes studier
 introducera den studerande i arbetet
« lararens arbetsplatsbesdk

« respons och regelbundna handledningsdiskussioner
med den studerande

« samt beddmning av kompetensen, dvs yrkesprovet.

Det finns introduktionskurser, stod och utbildning for
arbetsplatshandledare. Be ocksa om mer information av
laroanstalten du samarbetar med.




Beddmning och upptdljning
av hur kunnandet utvecklas

| PUK faststalls vilka krav pa yrkesskicklinghet som ska
laras och beddmas pa arbetsplatsen.

PA LAROANSTALTEN

RESPONS OM HUR KUNNANDET UTVECKLAS

| ARBETSLIVET

N ————

Bedomning av grundnivan: Hur lar sig den studerande, vad kan hen, vad har hen lart

sig? Examensgrunderna och krav pa yrkesskicklighet.

Vad far m*\ respons pa
Larande- och
utvecklingsuppgifter i
forhallande till kraven pa
yrkesskicklighet i examen.

Vem gtr respons?
Den studerande sjalv samt
representanter for den
utbildningsanordnare som
ansvarar for den studerandes
undervisning, handledning
och stod.

Nar far man respons?
Enligt beddmningsplanen.

Vad far ma#respons pa
Om hur ens kunnande
utvecklats i arbetslivet
i fornallande till kraven

pa yrkesskicklighet
I examen.

Vem ger respons?
Den studerande sjaly,
arbetsplats-
handledaren och
arbetsgemenskapen.

Nar far man respons?
Kontinuerligt under
arbetets gang. Regelbundet
vid handlednings- och
responssamtal.

Vad bc—*ﬁms?
Kunnandet i férhallande
till examens krav pa
yrkesskicklighet.

}

Vem bedomer?
Tva beddmare
som utnamns av
utbildningsanordnaren *

¥

Nar gors bedomningen?
Nar den studerande har
lart sig tillrackligt och
har uppnatt malen for
kunnandet.




Mer information

Examensgrunderna hittar du i webbtjansten
eGrunder; https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv

Mer information och stéd for handledningen
finns pa webbplatsen ohjaan.fi: https://ohjaan.fi/sv

Webbplatsen ohjaan.fi ar avsedd som stod for
larandet och handledningen som sker pa er
arbetsplats. Inom yrkesutbildningen genomftors
larande pa arbetsplatsen i samarbete mellan
arbetsplatserna, handledarna, arbetsgemenskapen
och lararna. Innehallet pa webbplatsen har
sammanstallts med hjalp av den senaste forskningen
om larande pa arbetsplatsen, respons fran
handledarna och god praxis i arbetslivet.

Nasta steg —

Se animationen: |
www.vimeo.com/tyoohjaa

Broschyren hittar du digitalt

pa webbplatsen:
www.osao.fi/tyoohjaa
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