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O Tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestaminen

O Oppimisen suunnittelu

O Tyopaikkaohjaajan
tehtavat

O Arviointi



Hel!

Tama esite tutustuttaa ja ohjaa sinut tydelaman ja
opiskelijan valiseen yhteistyohon.

Esite on tarkoitettu ennenkaikkea metsaalan
tyopaikan henkilékunnalle. Jos sinusta on tulossa
uuden opiskelijan tydpaikkaohjaaja tai tarkea
yhteyshenkild, lue esite tarkoin ja katso
animaatiovideomme osoitteesta:
vimeo.com/tyoohjaa

Tutustu lopuksi takasivulla E - E
vinkattuihin lisdmateriaaleihin. Apua
ja neuvoja saat myds yhteistydssa E .

toimivasta oppilaitoksesta.

Sisallys

O Opintojen suunnitteleminen
O HOKS

O Vastuun jakaminen

O Tyopaikkaohjaajana toimiminen



http://vimeo.com/tyoohjaa

Opintojen suunnitteleminen

Oppisopimus ja koulutussopimus

Tydpaikalla tapahtuva oppiminen toteutetaan joko
oppisopimuksella tai koulutussopimuksella.

Ennen sopimuksen solmimista tydpaikan
soveltuvuus varmistetaan. Molemmat toteutustavat
sopivat kaikenikaisille opiskelijoille.
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HOKS

Ennen opiskelijan koulutus- tai oppisopimuksen
alkamista laaditaan opiskelijan henkilékohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), jossa
opiskelijan osaaminen, tutkinnon perusteet ja
tyOpaikan tydtehtavat sovitetaan yhteen.
HOKSissa maaritellaan, mita tutkinnon
ammattitaitovaatimuksia tyopaikalla opitaan ja
arvioidaan. Opettaja, opiskelija ja tydpaikkaohjaaja
laativat HOKSin yhdessa.

Opiskelijakohtaisesti huomioidaan

e alemmin hankittu osaaminen, tarvittava osaaminen

« sovitaan tavat miten osaaminen hankitaan

¢ sovitaan naytoista

« tarvittava ohjaus ja tuki

« huomioidaan alaikainen opiskelija
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija

Opiskelijan tyotehtavat suunnitellaan
tukemaan oppimista.

On tarkeaa, etta opiskelija paasee mukaan laajasti
tydpaikan tydtehtaviin ja tutustumaan tyon
kaikkiin osa-alueisiin. Suunnittelemalla tyotehtavia
ja varmistamalla niiden monipuolisuus, opiskelijalle
muodostuu myos kasitys tydpaikan toiminnasta
kokonaisuutena.

Opiskelijan tyotehtavat suunnitellaan, jotta:

» opiskelija saa monipuolista osaamista
* tutkinnon tavoitteet saavutetaan

* tyOpaikan tavoitteet huomioidaan

Hyva ohjaus

. on olennaista oppimisen kannalta

. antaa suuntaa oppimiseen

. tukee opiskelijaa


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija

Vastuun jakaminen

Tyopaikkaohjaajana olet tarkeassa roolissa
tyopaikalla.

Osallistut tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
suunnitteluun, ohjaat opiskelijaa tydtehtavissa ja
annat palautetta opiskelijalle hanen oppimisestaan
ja arvioit hanen osaamistaan.

Esimiehen tehtavana on luoda edellytykset
tyopaikalla tapahtuvalle oppimiselle

e varmistaa, etta tyoyhteisd on sitoutunut ohjaamaan
opiskelijaa

« varmistaa opettajan ja ohjaajan kanssa, etta
opiskelijan on mahdollista tehda tutkinnon
edellyttamat tyotehtavat tyopaikalla

 jakaa ohjaustehtavat tyoyhteisdlle

Oppimisen mahdollistava tyopaikka:

https://ohjaan.fi/wp-
content/uploads/2017/09/Mahdollistava-
tyopaikka.jpg

Opettaja on ohjaajan tyopari

Han tukee ohjauksessa ja arvioinnissa,
perehdyttaa ohjaajaa ja opiskelijaa tutkintoon, ja
opastaa nayttojen jarjestamisessa tydpaikalla.
Opiskelijan oppimisen seka tydpaikkaohjaajan
ohjaamisen tukena voi tarvittaessa olla muitakin
ammattilaisia, kuten erityisopettaja.

Hyva tyoyhteisé on tukijoukkosi ohjaamisessa!

Kun ohjaamista jaetaan tyopaikalla

« opiskelija saa laaja-alaisemman kuvan tydsta
« ohjaamiseen kaytetty resurssi jakaantuu useammalle
» tyopaikan osaamista hyodynnetdan monipuolisesti


https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/09/Mahdollistava-ty%C3%B6paikka.jpg

Tyodpaikkaohjaajana
toimiminen
Tyopaikkaohjaajan tehtaviin kuuluu

perehdyttaa opiskelijaa tyoyhteisoon,
tyotehtaviin ja ty6elamaan.

Han huolehtii, etta opiskelija saa ohjausta
kaikissa tyotehtavissa. Jokaisen oppijan
ohjaustarve on yksilollinen. Muista myds
perehdyttaa opiskelijaa tydpaikan
tyoturvallisuuteen ja tyoturvallisuusohjeisiin.

Tyopaikkaohjaajana onnistut, kun

 tutustut opiskelijaasi

« perehdyt opiskelijasi tavoitteena olevaan tutkintoon
tai tutkinnon osaan

« paaset selville opiskelijasi osaamisesta ja
oppimistarpeista

« varmistatte tydnantajan kanssa sinulle riittavan
ohjausresurssin

Tyopaikkaohjaajana tarvitset aikaa
ohjaamisen lisaksi:

« opiskelijan opintojen suunnitteluun

« opiskelijan perehdytykseen

« opettajan tydpaikkakaynteihin

e oppimisen arviointiin seka saanndllisiin
ohjauskeskusteluihin opiskelijan kanssa

« Jja osaamisen eli ndyton arviointiin

Muistilista ohjaajalle: https://ohjaan.fi/wp-content/
uploads/2017/10/TPO_muistilistal.pdf

Tyopaikkaohjaajille on tarjolla perehdytysta,
tukea ja koulutusta. Kysy lisatietoa
yhteistydoppilaitoksestasi.


https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/10/TPO_muistilista1.pdf

Oppimisen ja osaamisen

arviointi

HOKSissa on maaritelty, mita tutkinnon

ammattitaitovaatimuksista tyopaikalla opitaan ja

arvioidaan.

ARVIOINNIN KOKONAISUUS

OPPIMISEN ARVIOINTI
TYOPAIKALLA

ARVIOINTI

OPPILAITOKSESSA

Lahtotason arviointi: Miten opiskelija oppii, mitéd osaa, on oppinut?
Tutkinnon perusteet ja ammattitaitovaatimukset.

\ 4 \ 4

Mita arvioidaan?
Oppimis- ja
kehittamistehtavia
suhteessa tutkinnon
ammattitaitovaatimuksiin

¥

Mita arvioidaan?
Tydssaoppimista
suhteessa tutkinnon
ammattitaitovaatimuksiin

\ 4

Kuka arvioi?
Opiskelija itse,
tyopaikkaohjaaja
ja tydyhteiso

¥ \ 4
Milloin arvioidaan?
Jatkuva palaute tyon lomas-

sa. Saannolliset ohjaus- ja
arviointikeskustelut.

Kuka arvioi?
Opiskelija itse ja opettajat

Milloin arvioidaan?
Jatkuvaa arviointia / ope-
tuksen etenemisen mukaan

\ 4

Mita arvioidaan?
Osaamista
suhteessa tutkinnon
ammattitaitovaatimuksiin

\

Kuka arvioi?
Opiskelija itse,
naytdn vastaanottajat
tyopaikalla ja opettaja

¥

Milloin arvioidaan?
Kun on opittu riittavasti ja
tavoitteena oleva osaami-

nen saavutettu.



Lisatietoa -

Tutkintojen perusteet |6ytyvat verkkopalvelusta B

o
ePerusteet : https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/
6930621/reformi/rakenne

Lisdtietoa ja tukea ohjaukseen |6ydatohjaan.fi
-sivustolta https://ohjaan.fi/

Ohjaan.fi -sivusto on tarkoitettu tukemaan
tydpaikallanne tapahtuvaa oppimista ja ohjausta.
Ammatillisessa koulutuksessa tydpaikat, ohjaajat
ja tydyhteisot toteuttavat sitd yhdessa opettajien
kanssa. Sivuston sisaltd on koottu hyodyntaen
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen uusinta

tutkimustietoa, ohjaajien palautteita ja tydelaman
hyvia ohjauskaytantgja.

Seuraavaksi — Ofx40!

Katso tyotydelama oppimisessa
mukana—animaatiovideo:

httg://www.vimeo.com/tyoohjaa

Tyoelama oppimisessa mukana
esitteen 10ydat digitaalisena
osoitteesta:

httQ://Www.osao.fi/tyoohiaa

Esitteen alkuperdinen sisdltd ja animaatio on tuotettu opetus- ja kulttuuri-
ministerion rahoittamassa Tieto, taito ja tydelama -hankkeessa (2018-2019).
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/6930621/reformi/rakenne
https://ohjaan.fi/
http://www.vimeo.com/tyoohjaa
http://www.osao.fi/tyoohjaa

