kehittamisideat

Tyovoimakoulutuksen haasteena VOS koulutuksissa on opiskelijapula kuten myos
rekrykoulutuksissa. Syyt ovat paaosin rakenteellisia:

- Toimeentulo on tyottomille tyonhakijoille tarkeampaa kuin tyollistyminen.
Tyonteon tulisi aina olla kannattavampaa kuin korvausten varassa elaminen.
- Koulutus ei kiinnosta, jolloin koulutusryhmien muodostaminen vaikeaa

- Koulukammo/oppimisvaikeudet, tyomarkkina-asema ei parane, tuet jopa ansioita
paremmat, tutkinnot eivat anna riittavaa osaamista yritysten tarpeisiin jne.

Koulutuksen ja tyollistymisen kiinnostavuuden lisaaminen
- Koulutusaika vahentaa ansiosidonnaisten korvauspaivien kulumista tms.

3 Matalapalkka aIOJen huonoa palkkaa kompensoitava sos. tms tuella sen suaan
etta henkild jaa tukien ja korvausten varaan kotiin. ’
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Tyovoimakoulutuksen pullonkaulat ja
kehittamisideat

Ratkaiseeko tyoperainen maahanmuutto tyovoimapulan:
- Kielitaitoa ei tulijoilla eika vastaanottajilla, ei edes yhteista kielta (englanti)

- Esim. Kuusamosta: Maahanmuuttajapojat, menivat kasvukeskuksiin
tuttavien ja perheiden luo. Alueelle jai kahdestakymmenesta nelja = 20 %.

- Ruotsin esimerkki: Maahanmuuttajayhteisot ovat niin suuria, etta yhteison
jasenet puhuvat alkuperaiskielta keskenaan eivatka opi Ruotsia.

Helpompi opettaa ammatti suomenkielisille kuin maahanmuuttajille
kieli ja ammatti.
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Tyovoimakoulutuksen pullonkaulat ja
kehittamisideat

Opiskelijoiden tyonteon mahdollistaminen ilman tukien menetysta
- Parantaa opiskelijoiden ammattitaitoa (tyossaoppiminen)
- Tuo yrityksille lisaa sitoutunutta tyovoimaa koulutuksen jalkeen.

Tyovoimakoulutukseen osallistuminen mahdollistettava, vaikka henkilo
ei ole tyoton tai suoranaisesti tyottomyysuhan alainen

- Koulutus lisaa henkiloston osaamista ja edesauttaa yrityksen kehlttym|sta
seka luo lisaa tyopaikkoja
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Tyovoimakoulutuksen pullonkaulat ja
kehittamisideat

Ammatillisen koulutuksen kehittaminen.

- Yrityksille maksettava opiskelijoiden tyonohjauksesta. Suurin osa
yrityksista on pienia eika resursseja opiskelijoiden ohjaamiseen ole. Tosin
nykyisella rahoitusrakenteella oppilaitokset eivat voi sita kustantaa.

- Aikuisille riittaa tehtavakohtainen koulutus tyonantajan tarpeisiin, koska
osaaminen on tutkintoja tarkeampaa. Raataloity aikuiskoulutuksen tarve
on kasvava, mutta kaikille yrityksille rekrykoulutus ei ole mahdollinen.
Ammatin/tyon osaava kouluttaja on merkittavassa asemassa.

- Tutkinto on ehdoton nuorille. Rahoituksen rakenne "kannustaa ohjaamaan
tutkintoon", vaikka osaamista ei olisikaan riittavasti.
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