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Onko yrityksenne tarvitsemaad

osaavaa tyovoimaa saatavilla tallo
hetkellae
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Rajoittaako osaavan tydvoiman
saatavuus yrityksen kasvua jo
liketoiminnan kehittamista?
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ainen on yrityksenne nakyma
Itulevaisuuden rekrytointitarpeesta
(seuraavat 6 kk)e
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Millainen on yrityksenne nakyma
tulevaisuuden rekrytointitarpeesta (2-3
vuoden aikajdnne)?

100%

90%

80%
76,3 % vastaqgjista:

70% kasvaa tai kasvaa
60% merkittavasti 2 muutos
vuodessa 20,7 %-yks.

50%

9/2020 n=1106 40% 340% | 33.4%

1/2020 n=1333
30%

Huom! Kyselyssa

1/2020 kysyttin ~ 20%

13.0%

aikajé@nteell& 10% ° 99%
3-5 vuotta 0.5% 4,0% 1 8%
0%
1 2 3 5
m3/2021 9/2020 1/2020
17.11.202] 1= vadhenee merkittavasti, 2 = vihenee, 3 = ei vihene eikd kasva,

4 = kasvaa, 5 = kasvaa merkittavasti)



Mitka ovat yrityksenne ndkékulmqg’ro
tarkeimmart syyt rekry’roin’rihgds’r.em[[n?
(valitse korkeintaan kolme tarkeintd)
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Arviolkaa seuraavia vaihtfoehtoja
keinoina osaavan tyovoiman
turvaamiseksie
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Onko Suomi alisuoriutujae

» Kylld, koska meilld on valtava osaajapula kasilld
 Tilanne yllatti taas kerran, vaikka sen ei varsinaisesti pitdisi
olla yllatys, vaan tietyin valein toistuva iimio

» Osaqgjapula uhkaa johtaa alisuoriutumiseen myaos
hyvin alkaneen talouskasvun osalta
 Yritysten toiminta takkuaa - Suomen talouskasvu takkuaa

» EikO ennakointijarjestelma toimi vai eikd meilla ole
kykyd tehdad tarvittavia pddtoksid osaagjapulaan
vastaamiseksi (ennalta)e
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Mista apua osagjapulaane

* Yksi keskeinen toimenpide on ratkaista kohtaanto-
ongelma kahdella eri fasolla
 Maantieteellinen kohtaanto-ongelma
« Osaamiseen liittyvd kohtaanto-ongelma

« Tydvoimakoulutus on keskeinen instrumentti
osaamiseen liittyvan kohtaanto-ongelman
ratkaisemiseen
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Nopellla koulutuksilla kiinni
tyoelomaan

« Vallitsevassa osaqjapulatilanteessa tarvitaan enemman
nopeita koulutuksia tyovoimapula-aloille
* Ns. entry-koulutuksia sisdan tyovoimapula-aloilla

e Tosiasia on, ettd toiden aloittamiseen el aina tarvita tutkintoal
Mieluummin hankintaan vain tarvittava osaaminen!

 Nopeasti tarvittavat taidot tydn aloittamiseen, sen
jalkeen tarvittaessa tutkinnon suoriftfaminen esim.
oppisopimuskoulutuksena tai muuten tyon ohessa

e TAllaisia nopeita koulutuksia on jarjestettGva enemman
myos muuna kuin yhteishankintakoulutuksena
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3 pointtia tyovoimakoulutukseen

. Nopeus = Tydeldman tarpeet on tfunnistettava jo
nithin on vastattava nopeasti ajassa eldvien
koulutussisaltdjen avulla.

2. Tarkoituksenmukaisuus = Opiskellaan se, mita
tarvitaan, el aina kokonaisia tutkintoja.

3. Vaikuttavuus = Koulutuksen pitad johtaa
tyOllistymiseen ja vaikuttavuutta on seurattava.
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Keskuskauppakamarin esityksia

« Keskuskauppa- Osaajia Suomen Ratkaisuja
kamarin 16 rajojen ulkopuolelta Oosaamisvajeeseen
rO _I_ kO iS U O OSAAMISEEN PERUSTUVAN MAAHANMUUTON VAUHDITTAMINEN MITEN KUE?;ihgﬁiE:Ygf—ﬁi::lsﬁ;AJETTA JA
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tarjonnan ja
tyOllisyyden
kasvattamiseksi
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https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2021/09/Nopeita-toimia-ty%C3%B6voiman-tarjonnan-ja-ty%C3%B6llisyyden-kasvattamiseksi.pdf
https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2021/02/Ratkaisuja-osaamisvajeeseen_web.pdf
https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2020/06/Osaajia-Suomen-rajojen-ulkopuolelta.pdf
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