
Amishelpperi

• On oppilaitoksen arjessa opetus- ja ohjaushenkilöstöön kuuluva ja sen 

rinnalla toimiva ohjaaja ja aikuinen osana koulutuksen järjestäjän 

ohjaustoimintaa sekä opiskeluhuoltoa (L1287/2013, 6 §)

• Osallistuu oppilaitoksessa tiiviisti yhteisölliseen työhön ja osallistuu 

erilaisiin tilaisuuksiin ja kohtaamisiin yhdessä muiden oppilaitoksen 

toimijoiden sekä opiskeluhuollon kanssa (ryhmäytykset, perehdyttäminen, 

Hyvispysäkit, Kohtaamot)

• On helposti opiskelijoiden/henkilöstön tavoitettavissa oppilaitoksessa, 

koska hän ei ole sidottu säännöllisiin oppitunteihin. Amishelpperi voi olla 

apuna, kun opettaja tai muu ohjaushenkilöstö työskentelee 

opiskelijaryhmän kanssa.

• Neuvoo ja opastaa, muistuttaa ja auttaa, lähtee tarvittaessa kaveriksi

• Kohtaa arjessa ja kuulee huolen

• Ohjaa tarvittavien palveluiden piiriin
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Yhteydenottokanavat: 

•Wilma

•puhelu

•tekstiviesti

•sähköposti, 

• live-tapaaminen

Yhteydenoton 

syynä esimerkiksi:

• Poissaolot

•Motivaatio

•Opiskelualan pohdinta

•Ajanhallinta

•Opinnoissa jaksamisen 

haasteet 

•Haasteet itsenäisessä 

virastoasioimisessa

•Itsenäinen asuminen

Keskustelun edetessä 

todetaankin laajempi tuen tarve 

OPISKELIJALLA/

OPISKELIJASTA HUOLI

• Yhteydenotto 

amishelpperiin

Suoraan 

opiskelijalta

Yhteydenottotaho selvittää opiskelijan tuen tarvetta, millaisesta tuesta opiskelijalle olisi hyötyä?

Muu tai 

laajempi tuen 

tarve

Ohjaus 

tarkoituksenmukaisiin 

tukitoimiin

• Yhteydenotto opetus-

ja ohjaushenkilöstöön 

opiskeluhuoltoon

Omaopettaja 

Opinto-ohjaaja

Erityisopettaja 

Ohjaaja

Kuraattori 

Psykologi

Terveydenhoitaja

Amishelpperi 

tarvittaessa mukana 

mikäli opiskelijasta 

vastuun ottava 

taho näkee sen 

tarpeelliseksi

Yhteistyötahot:

•Opiskeluterveydenhuolto

•Mielenterveys- ja päihdepalvelut

•Sosiaalitoimi

•Huoltajat

•Etsivä nuorisotyö

•Ohjaamo

•Nuorten työpajatoiminta

•Vuokranantajat

•Kela

•Erikoissairaanhoito (esim. lanu)

• 3. sektorin toimijat (järjestöt)

•Oppilaitokset

Alaikäisen 

opiskelijan 

huoltajan 

kautta

Opiskelu-

kaverin 

kautta

MITÄ AMISHELPPERI VOI TEHDÄ?

Vuorovaikutusta, ohjausta ja neuvontaa, 

kohtaamista sekä kiinnittymisen tukea arjen 

ja opintojen eri tilanteissa:

•Neuvontaa ja opastusta, keskustelu- ja kuunteluapua

•Opinnoissa kannustamista ja oppimisympäristöissä tukena olemista

•Työpaikan hakemisessa auttamista ja/tai työpaikalle siirtymisessä 

tukena olemista työpaikalla järjestettävässä koulutuksessa

•Aamuheräämisten varmistamista (soitot, viestit), 

ajan hallinnan harjoittelua

•Ohjausta ja neuvontaa, kun tilanne on epäselvä

•Motivointia oikeiden palvelujen piiriin 

•Kannattelua ennen tarvittavaan palveluun pääsemistä

•Tarvittaessa asiointiapua tai hakemusten täyttämistä yhdessä 

opiskelijan kanssa

Työntekijän 

kautta

Amishelpperin 

keskustelu-, yhteydenotto-

tai asiointiapua


