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Wilman kiusaamisilmoitus
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TASAVERTAINEN KOHTELU

Tasavertaisessa oppilaitoksessa, meilla OSAOssa,

sitoudumme tasavertaisuuden edistdmiseen. Toimintamme on tasapuolista,
oikeudenmukaista, arvostavaa, kannustavaa ja ihmisten erilaisuuden huomioon
ottavaa.

Yhteisollinen toimintakulttuuri ja opiskelijoiden osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistaminen (ks. luku
yhteisollinen opiskeluhuolto) ovat toimintamme perusta.! Kiinnitdmme erityisesti huomiota
tasavertaisuuden toteutumiseen hakeutumisen, opetuksen ja ohjauksen kaytannon toteutuksessa.
Opetusjarjestelyt toteutamme tasavertaisuutta noudattaen siten, etta:

e Toimintakaytdnnot ja vuorovaikutus tukevat ohjausta ja oppimista (esim. vaihdamme ryhmajakoja,
jotta kukaan ei jaa yksin ja opiskelijat oppivat toimimaan toistensa kanssa).

e Toimintakaytdnnot ja vuorovaikutus tukevat kunkin omaa kulttuuria/ kieltéd/ identiteettia ja sosiaalista
kanssakaymista (esim. puhuttelemme kaikkia sukupuolineutraalisti, emme tee sukupuoliolettamia,
sosiaalitilat ovat soveltuvin osin sukupuolineutraaleja)

e Yhteydenpito huoltajien ja muiden ulkopuolisten tahojen kanssa tukee opintojen sujumista ja
ammatti-identiteetin kehittymista.

e Opetusjarjestelyt ovat tasavertaisia. Emme hyvaksy epéatasa-arvoa edistavaé loukkaavaa
vallankayttoa, esimerkiksi nakymattomaksi tekemisté, naurunalaiseksi saattamista, tiedon pimitysta,
syyllistamista ja hape&aéan saattamista.

Toteutamme opiskelijavalinnat lainsdadannén ja ennalta sovittujen menetelmien mukaisesti. Arvioimme
opintosuoritukset voimassa olevien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Perehdytamme opiskelijat
arvioinnin perusteisiin ja kriteereihin seka arvioinnin oikaisuun opetusjakson alussa.

OSAOlla on jarjestyssaannot https://www.osao.fi/opiskelen-osaossa/opiskelu/turvallinen-
opiskeluymparisto/. Niiden tavoitteena on taata jokaiselle oppilaitoksessa tyoskentelevélle tyérauha ja -
viihtyvyys seka tyoturvallisuus ja nain edistaa opetus- ja kasvatustavoitteiden saavuttamista.

Emme suvaitse vékivaltaa, kiusaamista, hairintda eika ahdistelua oppilaitoksessa, tyopaikalla tai
sosiaalisessa mediassa.

Pidamme ylla avointa, ystavallista ja keskustelevaa ilmapiiria. Oppilaitosyhteisén opiskelijajasenella
on mahdollisuus vaikuttaa oman yhteisén toimintaan. Ks. luku 3.1.

1 OPH, Kiusaamisen vastainen ty6 kouluissa ja oppilaitoksissa, 2020:3a

OSAO ote OSAO opiskeluhuollon suunnitelmasta 1.8.2023 Osao.ﬁ


https://www.osao.fi/opiskelen-osaossa/opiskelu/turvallinen-opiskeluymparisto/
https://www.osao.fi/opiskelen-osaossa/opiskelu/turvallinen-opiskeluymparisto/

2 MITA ON KIUSAAMINEN

Mita on kiusaaminen?

1. Henkild kokee tulleensa kiusatuksi
2. Kiusaaminen on
o tahallista vahingoittamista
o toistuvaa
o fyysistd, psyykkista tai sosiaalista
o suoraan tai epasuoraan kohdistuvaa.

Kiusaamisesta ei ole aina kysymys silloin, kun kaksi tasavékista henkil6a riitelee
keskenaén.

Henkista vakivaltaa on toistuva, séanndllinen ja pitkdan jatkuva epaasiallinen, ndyryyttava, vaheksyva
tai alistava kielenkaytto tai muu jarjestelmallinen ja jatkuva toista alistava epaasiallinen toiminta
(kiusaaminen), eristéminen, syrjintd, seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva héirinta tai ahdistelu.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-
toivottua kaytosta. Seksuaalinen hairinta loukkaa henkilén psyykkista tai fyysistd koskemattomuutta
luomalla uhkaavan, vihamielisen, halventavan, ndyryyttavan tai ahdistavan ilmapiirin. Fyysinen
seksuaalinen hairinté voi olla rikoksena rangaistavaa seksuaalista ahdistelua.

Sukupuoleen perustuva hairinta on henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman
henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vinamielinen, halventava, noyryyttava
tai ahdistava ilmapiiri. Se ei kuitenkaan ole luonteeltaan seksuaalista.

Grooming tarkoittaa aikuisen tietoista ja tavoitteellista toimintaa, jolla pyritddn seksuaaliseen kontaktiin
lapsen kanssa tai houkutellaan lapsi tekemaan seksuaalisia tekoja. (OPHn opas)

Miten toimin, jos minua, opiskelijatoveriani tai henkildkuntaan kuuluvaa kiusataan,
ahdistellaan tai syrjitaan?

Kerron kiusaajalle/ahdistelijalle, ettd hanen kaytoksensa ei ole asiallista.

Jos tama ei auta, kerron asian kahden kesken omaopettajalle tai muulle henkilokuntaan
kuuluvalle tai tydpaikkaohjaajalle, joka kaynnistaa tilanteen selvittelyn. Voin myos
ilmoittaa asiasta Wilmassa héairintayhteyshenkilélle (Kiusaamisilmoitus).

Tasa-arvoisia me kaikki ollaan, ala siis toista kiusaa tai mollaa!
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3  WILMAN KIUSAAMISILMOITUS

Opiskelija voi tehda kiusaamisilmoituksen (opiskelijan Wilmassa tekema sahkoéinen ilmoitus) tilanteessa,
jossa opiskelijaa itsedaén kiusataan tai opiskelija havaitsee jotakin toista henkil6a kiusattavan.
lImoituksen vastaanottaa nimetty henkilokunnan jasen, hairintayhteyshenkild. Hairintayhteyshenkilét
ovat padosin opinto-ohjaajia. Loydat Kiusaamisilmoitus-lomakkeen Wilman kohdasta Hakemukset ja
paatodkset.

Lomakkeella voit iimoittaa: a) Minua on kiusattu. [ ] tai b) Olen havainnut kiusaamista. [_]
Hairintayhteyshenkilo merkitsee asian kasittelyn jalkeen kohdan [] asia kasitelty.

lImoitukset tallentuvat Wilmaan ilmoittajan tietoihin suojattuun ndkymaén. limoituksen nékevét vain
opiskelija ja hairintayhteyshenkilt seka yksikon yksikdnjohtaja. Tietoja sailytetdan Wilmassa yksi vuosi
asian kasittelyn jalkeen.

Hairintdyhdyshenkildn tehtavana on tarjota neuvontaa ja tukea héairintaa, ahdistelua, kiusaamista,
syrjintéda tai muuta epéasiallista kohtelua kohdanneille opiskelijoille. Hairintayhdyshenkiloon voi olla
yhteydessa, vaikkei olisi itse hairinnan kohteena, mutta on ndhnyt hairintaé tai haluaa keskustella siita.
Hairintayhdyshenkilot kasittelevat jokaisen tapauksen luottamuksellisesti, eiké jatkotoimenpiteisiin
ryhdytéd ilman asianomaisen suostumusta. Hairintayhdyshenkilot ovat vaitiolovelvollisia. Hairinnan
kohteeksi joutuneella on aina mahdollisuus kdantya kenen tahansa turvalliseksi kokemansa
henkilokunnan edustajan puoleen.
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