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1 Jarjestyssaantdjen peruste

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (L531/2017, 808) ja asetuksen (VNA673/2017) nojalla OSAOIle on laadittu
jarjestyssaannot. Naiden saantojen tavoitteena on taata jokaiselle OSAOssa opiskelevalle ja tydskentelevélle tyérauha
ja -viihtyvyys seka tyéturvallisuus ja ndin edistdd osaamis- ja kasvatustavoitteiden saavuttamista.

Nama jarjestyssaannot sisaltavat OSAON opiskelijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia maarayksia ja ne ovat
voimassa OSAOn kaikkien yksikéiden alueella, opiskeluun liittyvissé oppimisymparistoissa ja niiden valilla siirryttaessa.
OSAOn asuntoloissa noudatetaan naita jarjestyssaantoja, asuntolan jarjestyssaantoja seka niiden nojalla annettuja
asuntolakohtaisia asumisohijeita.

Oppilaitoksella tarkoitetaan OSAOnN kaikkien yksikoiden alueita seké opiskeluun valittémasti liittyvia
oppimisympaéristdja. OSAON alueeksi katsotaan oppilaitoksen/yksikon hallinnassa oleva tontti ja silla olevat
rakennukset, myds asuntolat seka kaikki ne alueet, joilla opiskelijat opiskelevat tutkintojen tai koulutuksen jarjestamisen
ja henkilbkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmansa (HOKS) mukaisesti.

Tutkintojen tai koulutuksen jarjestamiseen ja opiskeluun liittyviéa oppimisymparistdja ja tilanteita ovat myds OSAON
opiskeluaikana ja opiskeluajan ulkopuolella jarjestamat tilaisuudet, opiskelijoiden OSAOn tiloissa jarjestamat tilaisuudet
ja tilaisuudet ja/tai matkat, joissa opiskelijat edustavat oppilaitosta. Liséksi ovat voimassa muut OSAOn antamat ohjeet
ja maaraykset.

2 Opiskeluun osallistuminen ja poissaolot

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti opetukseen seka
nayttdihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hanen poissaololleen ole perusteltua syyta. (L531, 948)

Perustellusta syystéa opiskelijalle voidaan myontéé lupa poissaoloon. Poissaololupa tulee anoa kirjallisesti ja siita
paattaéd joko omaopettaja (enintdén 3 tyopdaivad) tai opintopaallikké/yksikdnjohtaja (yli 3 tydpaivad). Poissaolon
sattuessa opiskelijan tulee ilmoittaa siita viipymattd omaopettajalle. (OHJE Opintoihin osallistumisen seuraaminen,
lasnéolo-. poissaolo- ja tuntimerkinnat)

Opiskelijan on varauduttava opetustilanteisiin annettujen ohjeiden mukaan asianmukaisin vélinein ja varustein.

Tyo6paikalla jarjestettavan oppimisen aikana opiskelija noudattaa tyépaikalla sovittuja tydaikoja ja sdantdja ja ilmoittaa
poissaolostaan valittdmasti tydpaikalle ja ohjaavalle opettajalle.

3 TyoOrauha, kayttaytyminen ja viihtyvyys

Opiskelijan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti. (L531/2017, 948) Jokaisella
kouluyhteistn jasenellda on oikeus tyérauhaan ja tyoturvallisuuslainsdadannén mukaisiin tydolosuhteisiin. Jokaisen
yhteison jasenen tulee kayttaytymisellaan edistad myonteista opiskeluilmapiirida. Ks. myos Asiallinen kohtelu
opiskeluyhteisdssa.

Jokainen opiskelija ja yksikdn henkilokunnan jasen vastaa osaltaan yksikon alueen ja tilojen siisteydesta.

4 Omaisuuden kasittely

Opiskelijan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa vahinko saadetéaan vahingonkorvauslaissa (L412/1974). Opiskelija
on velvollinen korvaamaan tahallaan tai huolimattomuuttaan aiheuttamansa vahingot. Vahingosta on viipymétta
ilmoitettava henkilokunnalle. Tahallinen rikkominen, vahingoittaminen ja omaisuuden kadottaminen tai palauttamatta
jattdminen johtaa korvausmenettelyyn. Saadessaan yksikolta kayttoonsé opiskeluun tarvittavia valineita, tarvikkeita tai
laitteita tulee opiskelijan kéasitella niitd huolellisesti annettujen ohjeiden mukaisesti. Opiskelija on velvollinen
ilmoittamaan henkilokunnalle kaikista opetusvalineissa tai kiinteistéssa esiintyvista puutteista. Asiakastilanteissa
toimitaan henkilokunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

OSAOnN yksikot eivét vastaa oppilaitoksen tiloihin jatetystd omaisuudesta.

5 Tyo6turvallisuus

Jokaisen OSAON opiskelijan ja henkilokunnan jasenen on perehdyttéva yksikko- ja alakohtaisiin
ty6turvallisuussaantdihin ja -suunnitelmiin sek& noudatettava niité ottaen huomioon alan ja tyépaikan erityispiirteet.
Mikali opiskelija huomaa ty6turvallisuuteen liittyvia puutteita, on niisté viipymatta ilmoitettava henkilokunnalle.
(L738/2002)
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6 Tupakointi, tupakan vastikkeet, tupakkajéljitelmat ja muut tupakointivalineet
(L549/2016)

Tupakointi, tupakkatuotteiden, tupakan vastikkeiden, tupakointivalineiden, sdhkdsavukkeiden ja tupakkajaljitelmien
kayttd ja kasittely ei ole sallittua OSAON alueella, oppimisymparistissa eikd OSAOa edustettaessa. Tupakointikieltoa
tupakoinnista ja tupakansavusta sovelletaan myds poltettavaksi tarkoitetun kasviperdisen tuotteen polttamiseen ja
sdhkdsavukkeen kayttdamiseen seka niisté syntyviin savuihin, héyryihin ja hiukkasiin. Tupakkatuotteiden hallussapito on
kielletty alle 18-vuotiailta (L549/2016; § 53 ja § 74).

Tupakkalain 74 8 mukaan tupakoida ei saa sisatiloissa, jotka ovat yleison tai tyontekijoiden kaytettavissa tai
asiakkaiden kaytettavissa, katoksissa tai katsomoissa joissa osallistujat oleskelevat paikoillaan tai ammatillista
koulutusta antavien oppilaitosten ulkotiloissa. Savutonta tupakkatuotetta ei saa kayttdd ammatillista koulutusta
antavien oppilaitosten sisa- tai ulkotiloissa.

7 Paihdyttavat aineet

Paihdyttavien ja huumaavien aineiden tuonti, hallussapito ja nauttiminen seka niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen
yksikdissa, opiskeluun liittyvissé oppimisymparistdissa ja OSAOta edustettaessa on kielletty (L531/2017, L 41/1986,
L373/2008, L 39/1889, luku 50). OSAOIla on oma paihdetyon toimintamalli.

8 Liikkuminen

Liikenteessa ja pysakoinnissa OSAON alueella noudatetaan liikennesaantdja seka mahdollisia yksikén antamia
lisdohjeita.

9 Oppimisymparistésta poistuminen

Mikali opiskelija poistuu luvatta henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesta oppimisymparistdsta,
ei hanen opiskeluun liittyva vakuutusturvansa ole voimassa.

10 Jarjestyssaantojen rikkomukset ja kurinpito

Jokaisen henkildstdon kuuluvan, joka havaitsee opiskelijan rikkoneen jarjestyssaantoja tai muutoin kayttaytyneen
epdaasiallisesti, tulee neuvoa ja ohjata hanta tarkoituksenmukaisella tavalla kasvatuksellisin keinoin tai saattaa rikkomus
kurinpitoasiana kasiteltavaksi.

Kurinpitomenettelyja ovat poistumaan maaraaminen ja poistaminen opetustilasta tai oppilaitoksen alueelta, kirjallinen
varoitus, opetukseen osallistumisen epaaminen, opiskeluoikeuden pidattdminen, erottaminen oppilaitoksesta enintaan
yhdeksi vuodeksi tai erottaminen opiskelija-asuntolasta maaraajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi.
Jarjestyssaanttjen rikkomisesta on sdddetty ammatillisen koulutuksen lain 85 §:ssé. Menettelytavat on kuvattu OSAOnN
suunnitelmassa kurinpitokeinojen kayttamisesta. Muut opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet on maéaritelty ammatillisen
koulutuksen laissa luvussa 10.

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti, menettelee vilpillisesti
tai muuten rikkoo oppilaitoksen jarjestysta. Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai jos opiskelija jatkaa jarjestyssaantojen
rikkomista, hanet voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi ja/tai erottaa asuntolasta maaraajaksi tai opintojen
jaljelld olevaksi ajaksi.

11 Vilpillisen toiminnan ja plagioinnin kielto

Opintosuoritukset on hankittava rehellisesti siten, etté opiskelija antaa oikean kuva osaamisestaan. Kaikenlainen vilppi
ja plagiointi opinnoissa on kielletty.

Plagioinnilla tarkoitetaan toisen henkilon ideoiden, tietojen, kielen tai kirjoituksen kayttoa tai tekoalyn kayttoa silloin
kun se tehdaan ilman alkuperaisen lahteen asianmukaista ilmoittamista.

12 Muita maarayksia

Matkapuhelimien kaytt6 ilman lupaa on oppimistilanteiden aikana kielletty.

OSAOn alueella ja tilaisuuksissa kuvaaminen ja videoiminen seka otetun kuva- ja danimateriaalin julkaiseminen ja
tallentaminen ilman asianomaisten lupaa on kiellettya.

Yksikonjohtajat voivat antaa tata jarjestyssaantda tarkentavia ohjeita ja maarayksia.

Hyvéksyja, OSAON vararehtori-pedagoginen johtaja Raija Nappa
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