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1 OPISKELUHUOLLON KESKEISET PERIAATTEET JA TAVOITTEET
Koulutuskuntayhtyma OSAOssa

Koulutuskuntayhtyméa OSAOssa perustamme opiskeluhuollon ja ohjauksen ja tuen jarjestamisen
ennaltaehkaiseviin, ohjauksellisiin ja esteettémiin toimintatapoihin:

* hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen
* yhdessa tekeminen
* varhainen tuki

Toimintamme tavoitteena on varmistaa opiskelijan opintojen eteneminen yksil6llisen
henkilékohtaisen suunnitelman mukaisesti. Varmistamme, etté opiskelijoilla ja heidén huoltajillaan
on tieto oppilaitoksen ja sen opiskelijoiden kaytettavissa olevasta opiskeluhuollosta. Oppilaitoksen
ja opiskeluhuollon henkilékunnalla on yhteinen velvollisuus ohjata opiskelijaa tarvitsemiensa
opiskeluhuollon etuuksien ja palveluiden pariin. 1.

Koulu on kodin ohella erityisesti nuorten tarkein elinymparisté. Hyvinvointia edistavat
oppilaitosyhteis6t luovat turvallisen ja ennakoitavan ymparistén, mahdollistavat ryhmaan
kuulumisen, antavat ikatasoisia haasteita, tukevat vahvuuksia, tarjoavat onnistumisen kokemuksia
seka luovat positiivista ilmapiirid. Alaikaisten opiskelijoiden koulutusta suunniteltaessa,
jarjestettdessa ja siité paatettaessa otamme ensisijaisesti huomion lapsen edun.

Opiskelijan kannalta on tarkeaa, etta oppilaitoksella on vahintdan yksi aikuinen, joka tuntee hanen
tilanteensa. Toimiva kodin ja koulun yhteisty® tukee nuoren suotuisaa kehitysta. Yhteiséllinen
hyvinvointityd oppilaitoksissa on meilla OSAOssa hyvinvointia tukevien toimintamallien laatimista ja
ennenkaikkea arkista ty6ta opiskelijoiden ja ryhmien kanssa.

Luottamuksellisuus ja tietosuoja ovat olennaisia toiminnan onnistumisen edellytyksia ja sen
eettinen perusta. Noudatamme kaikessa toiminnassamme kuntayhtyméan arvoja ja tietosuojaan
seka tietoturvaan liittyvia periaatteita (osao.fi/tietosuoja). Hakijaa ja opiskelijaa koskevien
arkaluonteisten tietojen kasittelysta ja tietojen luovuttamisesta on erillinen kuntayhtymaéjohtaja-
rehtorin viranhaltijapaatds. Opiskeluhuollon yhteydessa tapahtuvasta tietojen kasittelysta ja
luovuttamisesta kerrotaan luvuissa 4.3.2 ja 4.4 Opiskeluhuoltokertomus ja opiskeluturvallisuuteen
liittyvista tietojen kasittelyn oikeuksista ja velvollisuuksista luvussa 5.1 Opiskeluturvallisuus.
Sosiaalihuollon tarpeessa olevasta opiskelijasta ilmoittamisen ohjeistuksen olemme sijoittaneet
INTRAan (OHJE lastensuojeluilmoituksen tai huoli-ilmoituksen tekeminen).

Tama suunnitelma on laadittu yhteistydssa hyvinvintialueen kanssa OSAON
opiskeluhuoltoryhméssé. Huoltajien kuuleminen toteutettiin verkkotapahtumana 3.5.2023.
Opiskelijoita on kuultu OSAOnN opiskelijakuntien tapaamisissa 15.2.2023, 5.4.2023 ja 6.4.2023.

Koulutuskuntayhtym& OSAOnN opiskeluhuoltosuunnitelma on pdivitetty vastaamaan OPHn maa-
raysta (OPH-4609-2022) 1.8.2023 alkaen ja koskee ammatillisia tutkintoja sekéa TUVA-koulutusta
(TUVA-perusteet luku 2.4).

11.1287/2013 § 11
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OPISKELUHUOLLON KOKONAISUUS

Opiskeluhuollon kokonaisuudella tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimintaa, jonka avulla tuetaan
yhteisoéllista ja yksil6llista hyvinvointia seké terveellisen ja turvallisen oppimisympariston syntymista,
edistetaé&n mielenterveytta ja ehkaistédan syrjaytymista seka edistetdan oppilaitosyhteison
hyvinvointia seka osallisuutta.?

Lisaksi opiskeluhuollon avulla tuetaan oppimista seké tunnistetaan, lievennetaan ja ehkaistaan
mahdollisimman varhain oppimisen esteitd, oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyvida muita
ongelmia.

Oppilaan ja opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan fyysisen ja
psyykkisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvainnin
edistamista, yllapitamista ja niiden edellytyksia lisaavaa
toimintaa koulu- ja oppilaitosyhteisdssa.

Yksilokohtainen

Yhteisollinen

opiskeluhuolto OSAOn jarjestama opiskeluhuolto
Ehkaisevaa opiskeluhuolto ja Ensisijaista
Tukea antavaa i i Ehkaisevaa
pedagoginen tuki Kuuluu kaikille
L J
| ! Opiskeluhuollon palvelut y—‘—\
| . I
. r— o Koulu-/opiskelu- Oppilaat / Opiskelu-
E”tyl.?.oppltl?ltqlt‘ Menialainen terveydenhuolto Opiskelijat ymparisto
ziel ]a_rjesl_ S asiantuntija- Psykologi- ja Osallisuus Terveellisyys
CeEElA ryhmi kuraattoripalvelut Hyvinvointi Turvallisuus
terveyspalvelut Oppiminen Esteettémyys
AN PN A - j

Kuvio 1. Opiskeluhuollon kokonaisuus (K. Laitinen, 2019).

Kuva 1. Opiskeluhuollon kokonaisuus (muokattu. lahde OPH Toisella asteella toimien - julkaisu)

Opiskeluhuollon kokonaisuus muodostuu kaytannossa yhteiséllisesta toiminnasta, yksildkohtaisesta
opiskeluhuollosta, pedagogisesta tuesta seka muista tukipalveluista. OSAOn jarjestamaan opis-
keluhuollon ja pedagogisen tuen kokonaisuuteen liittyvid kuvauksia l6ydat tdman asiakirjan
lisdksi pedagogisesta suunnitelmasta ja Uraohjauksellisen henkilokohtaistamisprosessin kuvauk-
sista seka opiskeluoikeuteen ja ohjaus- ja valvontavastuuseen liittyvista ohjeista INTRAsta.

Opiskeluhuollon avulla tuemme positiivisen opiskeluilmapiirin yllapitamista ja yhteisén hyvinvointia.
Positiivista opiskeluilmapiirid vahvistaa opettajien ja ohjaushenkiléstén aito kiinnostus opiskelijoiden
hyvinvoinnista ja opintojen etenemisestd. Opiskeluhuolto kokonaisuutena ja erityisesti yhteiséllinen
opiskeluhuolto kuuluvat kaikille opiskelijoille. Opiskeluhuollon kuvauksen tutkinnoittain ja
koulutuksittain 16ydat luvusta 4 tai INTRAsta Opintososiaaliset edut ja muut tuki -taulukosta.

21.1287/2013
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2.1 OPISKELUHUOLLON KOKONAISTARPEEN ARVIOINTI JA KAYTETTAVISSA OLEVAT
OPISKELUHUOLTOPALVELUT

Opiskeluhuollolla tarkoitamme opiskelijan hyvan oppimisen, hyvén psyykkisen ja fyysisen terveyden
seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamisté ja yllapitamisté seké niiden edellytyksia lisdavaa
toimintaa oppilaitosyhteisdssa. Opiskeluhuoltoon sisaltyvat tdmén suunnitelman mukainen
oppilaitoksessa tapahtuva toiminta seka lakisaateiset palvelut (kuraattori-, psykologi- ja
opiskeluterveydenhuoltopalvelut). Toteutamme opiskeluhuoltoa ensisijaisesti ennaltaechkéisevana
koko oppilaitosyhteisda tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona.?

Suunnitelman mukaisen opiskeluhuollon avulla tuemme oppimista seké tunnistamme, lievennamme
ja ehkaisemme mahdollisimman varhain oppimisen esteitd, oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyvia
muita ongelmia.

OPISKELUHUOLLOLLINEN TYO

Oppilaitoksen jarjestama opiskeluhuolto
PEDAGOGINEN TUKI

OPISKELUHUOLLON PALVELUJEN TUKI
OPISKELIJA

Kuva 2. Opiskeluhuollon kokonaisuus OSAOssa*

3 1287/2013
4 ryhmé&an Ohjaajat sisaltyvat kaikki ohjaajat, asuntolaohjaajat, kasvattaja-ohjaajat, erikoisammattinenkil6t ym. ohjaus-
tyota tekevat
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Taman OSAOnN yhteisen opiskeluhuoltosuunnitelman liséksi jokaisella yksikélla on ohjauksen ja
opiskeluhuollon toimeenpanosuunnitelma (toimeenpanosuunnitelman pohja intrassa). Yksikkokoh-
taisessa toimeenpanosuunnitelmassa ovat kirjattuna yksikkdkohtaiset palvelut, periaatteet ja
yksikon sisadinen tyonjako.

2.2 OPISKELUHUOLLON TARVEARVIOINTI

Opiskeluhuolto on yhteisdllisestd opiskeluhuollosta ja opiskelijan yksilokohtaisesta tuesta muodos-
tuva toimiva ja yhtenainen kokonaisuus. Opiskeluhuollon kokonaistarpeen arvioinnin lahtékohtana
kaytamme olemassa olevien palvelujen kuvauksia seka erilaisia opiskelijatietoja. Vuosittaiset opis-
kelijatiedot on koottu INTRAan.

OSAORn jarjestamat opiskeluhuoltoon liittyvéat toiminnot ja palvelut on suunnattu kaikille OSAOssa
opiskeleville. Hyvinvointialueen jarjestamat opiskeluhuollon palvelut kuuluvat kaikille perustutkinto-
ja valmentavan koulutuksen (TUVA) opiskelijoille seké kaikille oppivelvollisille, jotka suorittavat am-
mattitutkintoa. Opiskeluterveydenhuollon palvelut kuuluvat kaikille opiskelijoille, joiden opinnot
kestavat yli 2 kuukautta (pl. oppisopimus). Katso tarkemmin Opintososiaaliset edut ja muut palvelut
taulukosta (INTRAssa) tai kuva 10 luvussa 4.

Yksikkddn nimetéén yksikdn opiskeluhuollosta vastaava henkild (esim. opintopaallikkd tai
opinto-ohjaaja), joka seuraa opiskeluhuollon toimeenpanosuunnitelman ja tavoitteiden toteutumista
(ks. luku 6 omavalvonta). Yksikén toimeenpanosuunnitelmassa nimetdan muut toimijat, esimerkiksi
paihdeyhteyshenkilo(t) seka hairintdyhteyshenkilo(t).

Yksikdn ohjaushenkildstdn resurssimaarittelyssa otetaan huomioon opinto-ohjauksen,
pedagogisen tuen ja uraohjauksellisen henkilokohtaistamisen ja niihin liittyvien toimien liséksi
yhteiséllinen opiskeluhuolto, yksilokohtainen opiskeluhuolto, yhteisty6 oppilaitoksessa ja
yhteisty6kumppaneiden kanssa. Ohjaushenkildston resurssitarpeisiin vaikuttavat myos
oppivelvollisuuden laajentuminen ja siihen liittyva ohjaus- ja valvontavelvollisuus sekda TUVA-
koulutus.

Opiskeluhuollon kuraattorin ja psykologin henkiléstémitoitus on sitova ja lakisdateinen. Yhta
kuraattoria kohden saa olla enintaan 670 opiskelijaa ja yhta psykologia kohden enintdan 780 opis-
kelijaa. Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen on oltava opiskelijoiden helposti
saavutettavissa. Hyvinvointialueen on jarjestettava palvelut ensisijaisesti oppilaitoksessa.

Psykologi- ja kuraattoripalvelut tulee lain mukaan jarjestdaa maaraajassa. Opiskelijalle on
jarjestettdva mahdollisuus keskustella opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa viimeistaan
seitsemantena oppilaitoksen tydpaivana sen jalkeen, kun opiskelija on tata pyytanyt. Kiireellisessa
tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jarjestettavd samana tai seuraavana tyopaivana.

Opiskelijalla on oikeus myds terveydenhuoltolain mukaiseen opiskeluterveydenhuoltoon, jota
toteuttavat terveydenhoitaja ja l1aékari. Opiskeluterveydenhuollon palvelut on jarjestettava
ensisijaisesti lahipalveluna tai keskitetysti helposti saavutettavassa opiskeluterveydenhuollon
toimipisteessa.
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Palvelujen toteutumista arvioidaan vuosittain/puolivuosittain opiskeluhyvinvointiryhmissa ja OSAOn
opiskeluhuoltoryhméassa seka raportoidaan OSAOnN opiskeluhuollon ohjausryhmaélle seka hyvinvoin-
tialueelle.

Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kdytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista
Seuraavassa arviossa olemme ottaneet huomioon:

e opiskelijamaara (vuoden 2022 netto-opiskelijamaaran keskiarvon pohjalta, jossa netto-opiskeli-
jamaara on keskimaarainen paivakohtainen opiskelijamaara)

o lakisdateiset henkilomitoitukset 670 opiskelijaa/kuraattori ja 780 opiskelijaa/psykologi seka
STM:n suositukset 570 opiskelijaa/terveydenhoitaja ja 1800 opiskelijaa/laakari

o opiskelijoiden terveyteen ja hyvinvointiin seka opiskeluyhteisd6n ja oppimisymparistéihin liitty-
véat tarpeet

e erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden lukumaara

e eriikdisten ja maahanmuuttotaustaisten opiskelijoiden lukumaérat ja osuudet

e  SORA-tutkinnoissa® opiskelevien maara

o R2-ajoterveystarkastusten tarve

e tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA), OSAOnN opiskelijat

Arviota laadittaessa olemme hyddyntédneet monipuolisesti nuorten terveytta, hyvinvointia ja elinoloja
koskevia selvityksia (Kouluterveyskysely, TEA-viisari) ja seurantatietoja, opiskeluhuollossa
kertynytta tietoa ja kokemusta seka opetushenkildstolta, huoltajilta ja erityisesti opiskelijoilta saatua
palautetietoa (mm. Amispalaute, huoltajapalaute). Arvioon kokonaistarpeesta sisaltyvat
yksilokohtaisessa ja yhteisollisesséa opiskeluhuollossa seké opiskeluhuollon yhteistydssa tarvittavat
resurssit perustutkintojen, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen seka tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen (TUVA) osalta.

SORA-tutkinnoissa erilaiset tarkastukset, selvitykset sekd terveydentilan ja toimintakyvyn
seuranta vaikuttavat opiskeluterveydenhuollon resurssitarpeeseen. Kaikissa tutkinnoissa osalla
opiskelijoista on tarvetta erityisesti perusterveydenhuollon mielenterveyspalveluihin seka
paihdepalveluihin.

Osassa tutkintoja opiskellaan myds keséaikaan, jolloin tarve kohdistuu lahinna yksilotyéhon.

5 Tyselaman ja opiskeluympdriston turvallisuuden parantamiseksi saadetty niin kutsuttu SORA-lainsaadantd koskee
opiskeluun hakeutumista seka opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista. Hakijan terveydentilaan tai
toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteena opiskelijaksi ottamiselle. SORA-tutkinnoissa opiskelijaksi ei
kuitenkaan voida ottaa hakijaa, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltdan kykeneva koulutukseen liittyviin
kaytannon tehtéviin oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisymparistéssa, jos SORA-tutkintoihin liittyvat
turvallisuusvaatimukset sitd edellyttavat ja jos estetté ei voida kohtuullisin toimin poistaa.
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OSAOnN yksikko ja kuraattori- psykologi- terveyden- laékari- huom! (luvut opiskelija-

netto-opiskelijamaara ® | tarve (htv) tarve (htv) hoitajatarve | tarve (htv) | maaria)

(htv)
Haukiputaan yksikko 1,5 1,5 2 0,6 ertu’, SORAS8 n. 300, R2-
1100 luokan ajoterveystarkas-

tus n. 40/vuosi,
opiskelijoita lastensuoje-
luyksikoistd, TUVA

Kaukovainion yksikka, 2 15 2,5 0,8 ertu, paljon at, eat®,
palvelut muunkielisia

1575

Kaukovainion yksikka, 2,5 2 3 1

tekniikka

1880

Kontinkankaan yksikko 2 2 2,5 1 SORA n. 1100, TUVA
1600

Kempeleen - Limingan 1 1 1 0,6 ertu, SORA n. 370, R2-
yksikkd, Kempele luokan ajoterveystarkas-
575 tus n. 150/vuosi, TUVA
Kempeleen - Limingan 0,4 0,4 0,5 0,1 ertu, SORA 225, ikara-
yksikkd, Liminka kenne (nuoria)

225

Muhoksen yksikkd 0,6 0,5 0,6 0,2 ertu, SORA n. 60, R2-
360 luokan ajoterveystarkas-

tus n. 40/vuosi,
ikérakenne (nuoria), opis-
kelijoita

lastensuojeluyksikoista,

TUVA
Pudasjarven yksikko 0,2 0,2 0,2 0,1 ertu, SORA n. 40, muun-
160 kielisia, TUVA
Taivalkosken yksikkd 0,3 0,3 0,3 0,2 ertu, SORA 190, R2-luo-
190 kan ajoterveystarkastus

n. 75/vuosi, TUVA

Kuva 3. Opiskeluhuollon palvelutarvearvio OSAO

Oppilaitosyhteison toimenpiteet yhteiséllisen opiskeluhuollon edistdmiseksi ja tarvittavien
tukitoimien jarjestamiseksi on kuvattu luvussa 3 Yhteiséllinen opiskeluhuolto.

6 arvio vuoden 2022 netto-opiskelijamaaran keskiarvon pohjalta, jossa netto-opiskelijamaéra on keskimaarainen
paivakohtainen opiskelijamaara

7 ertu = suhteessa opiskelijamaaraan paljon erityisen tuen opiskelijoita

8 SORA-= tutkinnot, joita koskee opiskeluun soveltumattomuuden ratkaisut, on maéritelty asetuksessa 673/2017, 208
9 at, eat = ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto
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3 YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO

Yhteisdllisen opiskeluhuollon avulla edistdmme opiskelijan oppimista, terveytté ja hyvinvointia,
sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta, osallisuutta sekd ympariston terveellisyytta,
turvallisuutta ja esteettomyyttd. (Opiskeluhuolto | Opetushallitus (oph.fi)).

Yhteistyd huoltajien kanssa,

mm. osallistuminen

opiskeluhyvinvointiryhmiin " Vuorovaiku-
Kotivien illat Huoltajien tustaitojen ja
Huoltajakuulemiset osallisuuden mielentervey-
varmistami- den
nen edistdminen
Oppimisymparistat . \ /‘
Turvallisuusohjeet ja Ympariston \\ /
perehdyttaminen terveellisyys ja \ /
Terveellisyyden ja turvallisuus
turvallisuuden tarkastukset \ //
e — » Yhteiséllinen
Hyvinvointipéivat ja - TEE iR opiskeluhuolto
tapahtumat hyvinvointia
Opiskeluterveydenhuolto edistivien
Tydkykypassi elintapojen
Terveytts ja hyvinvointia tukeminen

tukevat YTO:t

Opiskelijoiden
osallisuuden
vahvistaminen

Opiskelijakunta- ja
tuutoritoiminta

Pedagaginen osallisuus

Yhteistoiminta
oppilaitoksen
ulkopuolelle

N

Tarvittavan
o0saamisen
hankkimisen
Jjarjestdminen
hyvinvointia
tukevasti

Kunnioittava kohtaaminen

Ohjaus ja tuki

Opiskeluhuollon palvelut

Kiusaamisen,
vakivallan ja
hdirinndn
ehkaisy

Opintojen
etenemisen
edistiminen

Yhteistyd hyvinvointialueen, kuntien, perusopetuksen, korkea-asteen, Bystrémin

Ohjaamen, Etsivan nuorisotydn, Ehyt ry:n, Vanhempain Akatemian, seurakuntien ym.
kanssa

Asiallinen kohtelu
opiskeluyhteistssi
Kiusaamiseen puuttuminen
Tapahtumat ja
keskustelutilaisuudet

Henkilskohtaistaminen
Ohjaus ja tuki
Opiskeluvalmiuksia tukevat
opinnot
Erityinen tuki
Opiskeluhuollon palvelut

Arjen sujumi
Perehdyttd
Henkilskohtaistaminen
Ohjaus ja tuki
Opiskeluhuollon palvelut

kuva 4: Yhteisollinen opiskeluhuolto ja sita tukevia toimenpiteitd (muokattu, lahde Marke Hietanen-Peltola, THL)

3.1
KANSSA

YHTEISTYO OPISKELIJOIDEN, HUOLTAJIEN JA MUIDEN YHTEISTYOKUMPPANEIDEN

Yhteisdllisen opiskeluhuollon l&ahtékohtana on opiskelijan ja huoltajan osallisuus ja kuulluksi tulemi-
nen. Teemme yhteistydta opiskelijoiden, opiskelijoiden kotivéden sek& muiden toimijoiden kanssa.
Jarjestamme OSAOssa ja sen yksikoissa opiskelijoiden ja henkildston yhteisollisyyden lisddmiseksi
erilaisia tapahtumia, tilaisuuksia, koulutuksia, toimintapaivia seka juhlia. Osa tapahtumista on
suunnattu suoraan opiskelijoiden kotivaelle ja osaan heita kutsutaan mukaan.

Huoltajien osallisuuden varmistaminen

Kodin ja koulun valisella yhteistyolla tuemme opiskelun edellytyksié seka opiskelijan terveytta, tur-
vallisuutta ja hyvinvointia. Jarjestamme yhteistyon niin, etta opiskelija saa tukea seka opiskeluun
ettd hyvinvointiin koskeviin kysymyksiin ja mahdollisiin ongelmiin. Opiskeluhuollon palvelujen henki-

[6stolla on kaytdssaan Lapset puheeksi -menetelma.
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opiskeluhuolto

Yksikot jarjestavat kotivaeniltoja opiskelijoiden vanhemmille, huoltajille ja perheenjésenille. Lisaksi
opiskelijoiden vanhemmat ja huoltajat voidaan kutsua yksikén avoimiin oviin ja muihin tapahtumiin.
Omaopettajan vastuulla on pitaé aktiivista yhteytté opiskelijan huoltajiin tai alle 18-vuotiaiden
yksin Suomeen tulleiden nuorten edustajien kanssa. Yksikkd voi kutsua huoltajia ja muita opiskeli-
jan laheisid mukaan opiskeluhyvinvointiryhmén toimintaan ja jéarjestaa esim. kotivéen iltoja tai
tapahtumia ja huoltajailtoja my6s verkkotapaamisina.

Opiskelijoiden osallisuuden varmistaminen

Opiskelijakunnat sekd OSAOnN opiskelijakuntien edustajisto ovat tarkeita yhteistydkumppanei-
tamme.°

e OSAOnN opiskelijat muodostavat opiskelijakunnan yksikéittéain, opiskelijakunnan tehtavia voi
hoitaa myds opiskelijayhdistys tai opiskelijatutorit

e OSAO edistaa kaikkien opiskelijoiden osallisuutta ja huolehtii siitd, etta kaikilla opiskelijoilla on
mahdollisuus osallistua oppilaitoksen toimintaan ja kehittdmiseen seké ilmaista mielipiteenséa
opiskelijoiden asemaan liittyvista asioista esim. opiskelijafoorumeissa

e OSAO turvaa opiskelijakunnalle/opiskelijayhdistykselle/opiskelijatutoreille riittavat toimintaedel-
lytykset (esim. séilytystilaa, kokoontumistilaa, ohjaavan tukihenkilén, toiminnan
opinnollistamisen eli toiminnassa syntyneen osaamisen tunnustamisen osaksi opintoja, tuuto-
riopiskelijatoimintaa, toimintaa tukevat koulutukset...)

o opiskelijoille jarjestetddn mahdollisuuksia osallistua osaamisen hankkimiseen liittyvien suunni-
telmien seka jarjestyssaannon valmisteluun. Liséksi jarjestamme mahdollisuuksia
opiskelijakunnalle tulla kuulluksi ennen em. suunnitelmien ja maaraysten vahvistamista seka
ennen opiskelijoiden asemaan vaikuttavien muiden paatdsten tekemista.

Yksikkokohtaisten opiskelijakuntien tai -yhdistysten/opiskelijatuutoreiden edustajat muodostavat
OSAOn opiskelijakuntien edustajiston, joka kokoontuu useamman kerran vuodessa. Yksikdiden
opiskelijakunnat/opiskelijatuutorit nimeavat edustajansa edustajistoon vuosittain. Kaikki osallistu-
mishaluiset opiskelijat saavat osallistua edustajiston toimintaan. Opiskelijakuntien edustajisto
nimeada opiskelijoiden edustajat koulutuskuntayhtyman toimielimiin. Kuulemme edustajistoa
OSAOn toimintaa kehitettaessa. Yhteiseen toimintaan osallistuminen voidaan siséllyttaa opiskelijan
opintoihin esimerkiksi yhteisten tutkinnon osien osa-alueina. OSAOnN opiskelijakuntien edustajiston
yhteyshenkiléna toimii siihen nimetty henkild.

OSAO on jasenend Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU ry:ssa.
Hyoédynnamme SAKU ry:n julkaisemia toimintamalleja hyvinvointitydssa (esim. Liikkuva amis) seka
kannustamme sek& opiskelijoita ettd henkilokuntaa osallistumaan SAKU:n jarjestamiin tapahtumiin
ja kilpailuihin. Toimintaan osallistuttaessa edustetaan Koulutuskuntayhtyma OSAOta.
Toimintakaytannot ohjeistetaan erikseen.

Tuemme yhteisdllisyyttd panostamalla ryhméamuotoiseen ohjaukseen ja opiskelijoiden
ryhmayttamiseen (mm. OSAOQOStartti), joiden kautta opiskelijoiden yhteiséllisyyden tunteen on
mahdollista kasvaa. Yksikkdkohtaiset opiskelijafoorumit ja muut tilaisuudet tukevat tasa-arvoa ja

101 531/2017, 1068
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yhdenvertaisuutta sek& mahdollistavat opiskelijoiden osallistumisen yhteisélliseen toimintaan ja
avoimeen tiedon saantiin.

Opiskelijakunnat jarjestavat erilaisia yhteisollisyytta tukevia tapahtumia, tilaisuuksia ja matkoja. Pe-
rinteisia tapahtumia ovat mm. tydkauden avajaiset ja tydkauden paattajaiset seka urheilu- ja
kulttuuritapahtumat ja -kilpailut.

Yksikk6/OSA0 Opiskelijoiden Toiminta
osallistuminen

Yksikkd Kaikki opiskelijat muodostavat - Tiedottaminen yhteisista
opiskelijakunnan asioista

Osaamispalvelu - Vaikuttamiskanava kaikille
Edustaja valitaan jokaisesta - Opiskelijafoorumissa

Ammattilukio opiskelijoiden kotinghmasta vuoropuhelu yksikon johdon
opiskelijafoorumiin kanssa

- Opiskelijafoorumi kokoontuu
tai saanndllisesti vahintdan 2
kertaa vuodessa

Kaikki - Kahavit tarpeen mukaan
osaamispalvelujen/ammatti-
lukion opiskelijat osallistuvat - Vastuu organisoinnista:
Opiskelijafoorumiin/ yksikénjohtajal
Ammattilukiofoorumiin opintopaallikkd/opinto-ohjaaja

Yksikonjohtajan tms. kahavit

Yksikdn opiskelijakunnan Edustajat kaikilta osaamisaloilta, - Edustajat yksikan timeissa,
hallitus kotirgyhmista (opiskelijoiden toimielimissa

(opiskelijakunta tai nimeamat edustajat) - Osallistuminen kehittamiseen
opiskelijayhdistys tai (KS, projektit tms.)

opiskelijatutorit)
- tukihenkild yksikésta

0OSAOn Opiskelijakuntien Opiskelijoiden nimeamat - Nime&a edustajat 0SAOn
edustajisto (edustajat edustajat toimielimiin

yksikdiden - Osallistuukommentoiflausuu
opiskelijakunnista tai Edustajiston tapaamiset suunnitelmista ym.
opiskelijayhdistyksista tai - Dsallistuu strategiatydhén,
Opiskelijatutoreista) Vararehtorin kahavit kehittamiseen

- tukihenkilo Opiskelija-
palveluista

Opiskelijoiden osallisuuden tukeminen

Kuva 5. Opiskelijoiden osallisuuden tukeminen OSAOn toiminnassa.

OSAOStartti, opiskelijan perehdyttdminen opintoihin ja opintojen henkilokohtaistaminen vahvistavat
opiskelijan osallisuuden kokemusta. Opiskelijoiden osallisuuden vahvistamisen toimenpiteita kuva-
taan lisaksi uraohjauksellisen henkilokohtaistamisen prosessissa, ohjauksen ja tuen malleissa,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa seké Asiallinen kohtelu opiskeluyhteisdssa -kuvauk-
sessa. Kaytadnnon toimenpiteet kuvataan yksikkdkohtaisissa ohjauksen ja opiskeluhuollon
toimeenpanosuunnitelmissa sekd muissa suunnitelmissa.
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Tarkemmat ohjeet opiskelijoiden asioiden kasittelystéa ja menettelytavoista kuvataan tadssa suunni-
telmassa, yksikkdkohtaisessa opiskeluhuollon toimeenpanosuunnitelmassa, suunnitelmassa
kurinpitokeinojen kayttamisesta seké Wilman ohjeissa.

Yhteisty® opiskeluhuollon palvelujen ja hyvinvointialueen kanssa

OSAO kay vuoropuhelua opiskeluhuollon ohjausryhméssa, opiskeluhuoltoryhméssa seké yksikoi-
den opiskeluhyvinvointiryhmissa hyvinvointialueen opiskeluhuollon toimijoiden kanssa. ks.
luku 3.2 Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmén toimintatavat ja kaytanteet.

Kuraattorin, psykologin ja opiskeluterveydenhuollon tydn painopiste on koko oppilaitosyhteison
hyvinvoinnin edistamisessa. Kuraattori, psykologi ja terveydenhoitaja osallistuvat yhteiséllisen opis-
keluhuoltotyén kehittamiseen, suunnitteluun ja koordinointiin seka toteutukseen osana muun
muassa yksikdiden opiskeluhyvinvointiryhmia ja esihenkildidensa kautta OSAON opiskeluhuoltoryh-
massa. Kuraattori, psykologi ja terveydenhoitaja ovat oppilaitoksen henkildkunnan konsultoitavissa
ja mukana esimerkiksi ryhmaytymisen, kiusaamiseen puuttumisen ja paihdetyén suunnittelussa
seka oppilaitoksen kriisitydn toteuttamisessa.

Kuraattorin, psykologin ja terveydenhoitajan tekema yhteisoéllinen tyd suunnitellaan yhdessa yksi-
kon henkildkunnan kanssa vastaamaan opiskelijoiden ja opiskelijaryhmien tarpeita. Oppilaitoksen
opiskelija ja henkildkuntaan kuuluva voi olla yhteydessa kuraattoriin tai psykologiin tai terveydenhoi-
tajaan ja kertoa yhteisolliseen hyvinvointiin liittyvéan idean tai pulman. Kuraattorin, psykologin ja/tai
terveydenhoitajan tekema yhteisdllinen tyd voi tarkoittaa esimerkiksi hyvinvointikurssien tai -luento-
jen jarjestamista yhdessa omaopettajien tai opettajien kanssa, erilaisten hyvinvointiteemaisten
ryhmien vetamista oppilaitoksella tai opiskelijoille suunnattujen tapahtumien jarjestamista.

Lisaksi jokaisen oppilaitoksen/yksikon kaytettavissa on oltava hyvinvointialueen nimeaman vastaa-
van kuraattorin palvelut. Yksilékohtaiset opiskeluhuollon palvelut on kuvattu luvussa 4.

Hyvinvointialueen opiskeluhuollon alueellisessa yhteistydryhmassa OSAO edustaa toisena
edustajana koulutuskuntayhtymia. Yksilokohtaisesta yhteistyostéa terveyden- ja sairaanhoidon
osalta voit lukea tarkemmin luvusta 4.

Muu yhteisty6

Mahdollistamme OSAOssa koulutuksen ulkopuolelle jaéneille tai jadmassa oleville ohjausta ja tu-
kea opiskelupaikan l6ytamiseksi tekemalla yhteisty6ta etsivan nuorisotydn kanssa. Liséksi teemme
yhteisty6ta perusopetuksen/kuntien oppivelvollisuuden valvonnasta vastaavien henkildiden kanssa,
jos ammatilliseen koulutukseen valittu, erityisesti oppivelvollinen, ei aloita opintoja tai eroaa tai on
vaarassa keskeyttaa opintonsa heti opintojen alussa.

Opiskelun edistdmisessa tarvitaan myos joustavaa yhteisty6ta yritysten ja tydeldman kanssa,
muuta monialaista asiantuntijuutta ja viranomaisyhteisty6ta, erityista tukea seka kuntouttavia
toimenpiteita.

Tarkeita yhteistyotoimijoita alueellisesti, oppilaitos- ja yksikkétasolla ovat lisédksi alueen kunnat,
(nuorisoty®, terveyden edistaminen, ...) seka alueen oppilaitokset, seurakuntien oppilaitospalvelut
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ja nuorisotyd, nuorten tyépajat, Ohjaamot, osaamiskeskukset, koulupoliisi, Kela, alueelliset ty6- ja
elinkeinotoimistot ja tydvoimapalvelut sekéd kolmannen sektorin toimijat.

Yhteisty0 ja yhteydet kuvataan tarkemmin laatujérjestelméssa eli INTRAssa.
Terveellisyyden, turvallisuuden seka oppilaitosyhteisén hyvinvoinnin tarkastamiskaytannot

Hyvinvointialueen opiskeluterveydenhuolto on velvollinen tarkastamaan opiskeluympériston
terveellisyyden ja turvallisuuden opiskelijan terveyden edistamiseksi joka kolmas vuosill.
Terveydenhuoltolaki'? velvoittaa koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa valvomaan ja edistamaan
opiskeluympariston terveellisyytté ja turvallisuutta. Lisaksi hyddynnamme kouluterveyskyselyn
tuottamaa koulukohtaista tietoa, jos sité on saatavilla.

Tarkastus on tehtéava yhteistydssa oppilaitoksen ja sen oppilaiden tai opiskelijoiden, koulu- tai opis-
keluterveydenhuollon, terveystarkastajan, henkildston tyoterveyshuollon, tydsuojeluhenkildston ja
tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kesken.

Yksikdissa tehdaan vuosittain turvallisuuskavelyt seka poistumis- ja suojautumisharjoitus turvalli-
suuskoordinaattorien johdolla.

Monialainen oppilaitoksen terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus
toteutetaan Ymparistdterveydenhuollon ja opiskeluterveydenhuollon yhteistyéna vuoden 2023
aikana. OSAON turvallisuuspaallikkd sopii tarkastusaikataulun yhteistydkumppaneiden ja
yksikdiden seké opiskeluhuollon kanssa.

3.2 OPISKELUHUOLTORYHMIEN TOIMINTATAVAT JA KAYTANTEET

Hyvinvointialue muodostaa alueensa kuntien sek& koulutuksen jarjestgjien kanssa alueellisen
opiskeluhuollon yhteistydéryhman. Yhteistydryhma toimii hyvinvointialueen ja sen alueella
toimivien koulutuksen jarjestajien yhteistydelimena.

Yhteisollista opiskeluhuoltoa ja sen koordinaatiota Koulutuskuntayhtyma OSAOssa ohjaa-
vat seuraavat ryhmat 1.1.2023 alkaen:

Opiskeluhuollon strategisesta ohjauksesta (koulutuksen jarjestajan monialainen
opiskeluhuollon ohjausryhma) eli opiskeluhuollon yleisesté ohjauksesta ja arvioinnista vastaa
vararehtorin johtama yksikdnjohtajakokous, joka kasittelee opiskeluhuollon asioita kaksi kertaa
kalenterivuoden aikana. OSAOnN opiskeluhuoltoryhmasté koottu monialainen esittelijaryhma
opiskeluhuollon vastuuhenkilén johdolla esittelee asiat yksikdnjohtajakokoukselle.

Opiskelun ohjauksen ja tuen seka opiskeluhuollon OSAO-tasoisesta suunnittelusta, kehittdmisesta,
ohjauksesta ja arvioinnista vastaa OSAOn opiskeluhuoltoryhmé& (monialainen oppilaitoskohtainen
opiskeluhuoltoryhmd). Ryhma kokoontuu kuukausittain lukuvuoden aikana, jaseniné edustajat
yksikoista ja opiskelijapalveluista: OSAON johtoa, opinto-ohjauksen, erityisopetuksen ja opettajien
seka opintotoimiston edustajia seka hyvinvointialueen opiskeluhuoltopalvelujen I&hiesihenkilét.

11 A 380/2009
121 1326/2010
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Ryhmé&én voidaan kutsua asiantuntijoita, esimerkiksi opiskelija (opiskelijakunnan edustajistosta),
seurakunnan oppilaitostydntekija, asuntolachjaaja, jne. Ryhmaa johtaa koulutuksen jarjestajan
nimeama edustaja (opiskeluhuollon vastuuhenkil®).

Liséksi koulutusyksikdiden opiskeluhyvinvointiryhmien tehtdvana on yksikkdtasoinen opiskelu-
huollon k&ytannon toiminnan suunnittelu, toteutus ja arviointi seka yksikdn yhteisollisen
toimintakulttuurin edistdminen yksikén oman ohjauksen ja opiskeluhuollon toimeenpanosuunnitel-
man mukaisesti. Koulutusyksikot paattavat omien opiskeluhyvinvointiryhmiensa kokoonpanon
yhteistydssa hyvinvointialueen (opiskeluterveydenhuolto, kuraattorit, psykologit) kanssa seka paivit-
tavat opiskeluhuollon toimeenpanosuunnitelman vuosittain.

OSAOnN yhteisen ja yksikdiden omien opiskeluhyvinvointiryhmien tehtavana on opiskelijan ja
kouluyhteis6n hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen, yhteisollisen ja
ennaltaehkaisevan tyon rakenteiden ja toimintatapojen luominen, opiskeluhuoltoa koskevan tiedon
kokoaminen eri [ahteisté suunnittelua ja arviointia varten, OSAOn yhteisen
opiskeluhuoltosuunnitelman ja yksikkokohtaisen opiskeluhuollon toimeenpanosuunnitelman
valmistelu, opiskelijoiden osallisuudesta huolehtiminen, huoltajien kanssa tehtavan opiskeluhuollon
yhteistydn kehittdminen ja seuranta, yhteistydn koordinointi oppilaitoksen ulkopuolisten
yhteisty6tahojen kanssa, oman tyén suunnittelu ja opiskeluhuollosta tiedottaminen seké
yhteisoéllisen opiskeluhuoltotydn seuranta ja arviointi.

Opiskeluhyvinvointiryhmissa asioita kasitellaan yleisella ja yhteisolliselld tasolla. Yhteisolliset
ryhmat eivat kasittele salassa pidettavid asioita, vaan keskustelua kaydaan ryhmista ja yhteisosta
esimerkiksi ilmapiirin, tydrauhan, kiusaamisen ehkaisyn tai osallisuuden nékokulmista.
Opiskeluhyvinvointiryhma ei kasittele yksittaisen opiskelijan asioita. Opiskeluhyvinvointiryhmét
pitavat kokouksistaan muistiota.

3.3 OPISKELIJAN HYVINVOINNIN TUKEMINEN OPETUKSESSA JA OHJAUKSESSA

Tarjoamme opiskelijalle hdnen henkilokohtaisen tarpeensa mukaista tukea ja ohjausta
(pedagoginen tuki ja koulutuksen jarjestéajan opiskeluhuolto). Tuen avulla tunnistetaan,
lievennetaan ja ehkaistdan mahdollisimman varhain oppimisen esteitd, oppimisvaikeuksia ja
opiskeluun liittyvia muita ongelmia’®.Ohjauksen ja tuen tarpeiden kartoitus, tuesta sopiminen ja
opintojen etenemisen seka eri tukimuotojen toteutumisen seuraaminen ovat osa uraohjauksellista
henkilokohtaistamista ja henkilékohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) laatimista ja
paivittamista.

331 Pedagoginen tuki ja opintojen lapaisyn tukeminen

Uraohjauksellinen henkildkohtaistamisprosessi ja siihen kuuluva ohjaus, opinto-ohjaus ja eri
tukimuodot seka opiskeluryhmé&an kuuluminen, ryhmén jasenené toimiminen ja vertaisoppiminen
vahvistavat opiskelijan k&sitysta itsestdén oppijana ja oman osaamisensa omistajana.

131 1287/2013 68
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OSAOssa opinto- ja uraohjaus on:

* Urasuunnittelutaitojen ohjausta (itsetuntemus, eldmanhallintaidot, paatoksentekotaidot, tybelamataidot,
tiedonhankintataidot)

* Persoonallisen kasvun ja hyvinvoinnin ohjausta

* Itsetuntemuksen ohjausta

* Itseohjautuvuuden ja paatéksentekotaitojen ohjausta
* Muutostilanteissa toimimisen chjausta

* Opintojen etenemisen ohjausta

* Oppimisen taitojen ohjausta

* Tydeldmadan ja jatko-opintoihin ohjausta, tulevaisuuden tydeldman osaamistarpeet ja elinikdisen oppimisen
periaatteet huomioiden.

[Wats & van Esbroeck, 1998: Holistinen opiskelijakeskeinen chjausmalli)

Riittdva opinto- ja uraohjaus opintojen aikana on perusta sille, ettd opiskelijat pystyvat sitoutumaan opiskeluun
ja aktiivisesti kehittimaan tulevaisuuden kannalta merkittdvia taitoja, kuten suunnittelemaan koulutustaan ja
uravalintojaan seka tekemaan itsenaisia, itsensa kannalta merkityksellisia valintoja tulevaisuutensa suhteen.
(Opetushallitus, 2014)

Kuva 6. OSAOn opinto- ja uraohjauksen méaaritelma (Urahaku-hanke, uraohjauksellinen henkilékohtaistamispro-

sessi)

Uraohjauksellinen henkilokohtaistaminen yhdessa opiskelijan kanssa motivoi opiskelijaa. Opintojen
rakenteen ymmartaminen tukee opiskelijan omia valintoja ja mahdollistaa jatko-opintojen ja ura- ja
elamansuunnitelmien laatimisen seka vahvistaa opiskelijan urasuunnittelutaitojen (itsetuntemus,
elamanhallintataidot, paatoksentekotaidot, tytelamataidot, tiedonhankintataidot) kehittymista.
Opiskelijan perehdyttdaminen opintoihin ja eri ohjauspalveluihin sek& tukimuotoihin (OSAOStartti)
auttaa opiskelijaa kiinnittym&éan opintoihin ja opiskeluyhteiséon.

Opiskeluhuollon palveluiden ja henkilokohtaistamisen yhteisty®

¢ henkilokohtaiseen osaamisen kehittdamissuunnitelmaan (HOKS) omaopettaja kirjaa opiskelijan
tarvitsemat pedagogiset ohjaus- ja tukimuodot (Wilma: Ohjaus ja tuki)

e opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen (OPVA) tarve kirjataan ohjeistuksen mukaan HOKSiin

e erityisen tuen tarve ja paatdkset kirjataan erityisen tuen ohjeistuksen mukaan HOKSiin

¢ jos henkilokohtaistamisessa havaitaan, ettéa opiskelija tarvitsee opiskeluhuollon palveluja, tar-
vittavat palvelut ja toimenpiteet toteutetaan opiskeluhuollon ohjeistuksen mukaisesti (ks. luku
4) ja kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen.

Opintojen etenemisen seuraaminen

Opiskelijalla itsellaan seka opiskelijan huoltajalla on velvollisuus seurata henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) mukaisten opintojen etenemistd. Seuraamme
opiskelijoiden osallistumista opiskeluun ja opintojen etenemista opiskelijahallintojarjestelma Wilman
avulla. Jokaisella opiskelijalla, samoin kuin opiskelijan huoltajilla, on kayttajatunnukset Wilmaan.

Opintojen etenemisen seuraaminen kuuluu koko opetushenkilostolle. Omaopettaja opastaa
opiskelijat tutkinnon rakenteeseen, tutkinnon muodostumissaantoihin seké seuraamaan omien
opintojensa edistymistd. Omaopettaja seuraa omien opiskelijoidensa opintojen etenemista ja

OSAO OSAO Opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2023 alkaen Sivu 16/49 0sao fl
.



puuttuu tarvittaessa tilanteeseen seka jarjestéaa tarvittavia tukitoimia opintojen etenemisen
varmistamiseksi. Han ottaa yhteytta opiskelijaan ja tarvittaessa pyytaa apua ohjauksen ja
opiskeluhuollon henkildstolta. Omaopettaja ilmoittaa oppivelvollisen huoltajalle tai muulle lailliselle
edustajalle, jos opinnot eivat edisty riittavasti. Kaikki opettajat seuraavat opiskelijan osallistumista
henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen opetukseen seké nayttdihin ja
muuhun osaamisen osoittamiseen 19, Oppivelvolliselle henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma on laadittava siten, ettd suunnitelman mukainen ammatillisen tutkinnon
suorittamisaika on enintdan nelja vuotta. Ks. pedagoginen suunnitelma, OHJE Oppivelvollisuuteen
littyvat ohjaus- ja valvontavastuut, OHJE Opiskeluoikeuden maaraytyminen, muutokset ja niiden

Kirjaaminen.

Opintoihin kiinnittymista, poissaolojen vahentamisté ja opiskelun keskeytymisen
ehkaisemista tuemme erilaisilla ohjauksen, tuen ja puuttumisen menetelmilla. ks. myoés
Uraohjauksellinen henkilokohtaistamisprosessi ja OHJE Opintoihin osallistumisen seuraaminen,
l&snéolo ja poissaolo- sekéa tuntimerkinnat

Ennaltaehkéisevid ohjauksellisia ja kasvatuksellisia keinoja ovat mm.:

1. OSAOStartti-opinnot (opiskelijan perehdyttdminen), nivelvaiheen ohjauspalvelut, opiskelijatun-
temus

2. henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (HOKS) laatimis-, péivitys- ja ohjauskeskustelut, aiem-
man osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, nopeuttavat/hidastavat joustot tarpeen
mukaan

3. opiskelun ja tydn (tyopaikalla oppimisen) yhteensovittaminen

4. oppimisen tuki ja hyvinvoinnin tukeminen, henkilékohtainen ja ryhméamuotoinen opintojen oh-
jaus, opiskelijan osallistaminen

5. hyvaksynta ja huolenpito: opiskelijan huomioiminen ja kuunteleminen, "opettajat ovat kiinnostu-
neita siitd, mita opiskelijalle kuuluu”,

6. vapaa-ajan vaikutukset opiskeluhyvinvointiin (mm. asuntola-asumisen tuki ja ohjaus, terveellis-
ten elamantapojen tukeminen, opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot: arjen ja elaméanhallinnan
seké kaytadnnon valmiuksien vahvistaminen)

7. opiskeluhuollollinen huolenpito

8. innostaminen, opettaminen, luotsaaminen

9. ryhmayttaminen ja yhteisollinen toiminta

Yhteistydn tekeminen erityisen tuen, perusopetuksen, valmentavan koulutuksen seké jatko-
opintoihin ohjaamisen osalta kuvataan OSAOnN laatujarjestelmassa.
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Opiskelija, limaise ohjauksen ja l p
(huoltaja) tuen tarve Opetuksen yhteydessa toteutettava
t pedagoginen ohjaus ja tuki kaikille

Omaopettaja Kartoita opiskelijan ‘ >

ohjauksen ja tuen tarve

L]

Opettaja, Kartoita opiskelijan < S
erityisopettaja, ohjauksen ja tuen tarve
ohjaaja

L

Obinto-ohiaai Kartoita opiskelijan l p
pinte-ohjaaja ohjauksen ja tuen tarve

Tyspaikkaohjaaja Ka_r*[oita op!skelljan
ohjauksen ja tuen tarve ‘ >

Yksilolliset pedagogisen ohjauksen
' ) ja tuen toimenpiteet- tuki- ja
lisaopetus, oppipaja, OPVA,

ohjaustoimet, ...

Yksilolliset entyisen tuen
| l toimenpiteet,
tarvittaessa mukauttaminen tai
poikkeaminen

(henkilbkohtaistaminen)

muuta tarvittaessa
Anna palautetta opiskelijalle

e
| Opiskeluhuollon tuki: konsultaatio,

' 'lyksil{'iohjaus, pedagoginen
yhteistyd tai moniammatillinen
| opiskeluhuolto

KIRJAA HOKS, ohjauksen ja tuen suunnitelma tai
opiskeluhuoltokertomus, seuraa ja arvioi toteutusta,

e

Opiskeluhuollon Kartoita opiskelijan |
toimija Lohjauksen ja tuen tarve I‘ >

SUUNNITTELE tarvittavat tukitoimet opiskelijan opintojen eri vaiheissa

A

kuva 7. Pedagoginen ohjaus ja tuki: ohjauksen ja tuen tarpeen suunnittelu ja dokumentointi

Jos huoli heraa

Huolen herattéda usein opiskelijan poikkeava kaytos tai selvittdmattomat poissaolot tai taustalla
olevat aikaisempien opintojen keskeyttamiset. Heikkoja merkkeja vaikeuksista voivat olla vasymys,
tehtavista kieltaytyminen ("tyhma tehtava”), epatoivoiset katseet tai ilmeet ja eleet, aggressiivisuus
tai arkuus, hiljaisuus ja vetaytyminen. Kun opiskelijan kayttaytyminen muuttuu yhtakkia, han ei
paase tavoitteisiinsa, hanelld ilmenee koulu-uupumusta tai masennusta, tarkkaavaisuushairi6ita tai
aggressiivisuutta, alisuoriutumista, jne. omaopettaja puuttuu tilanteeseen valittmasti. Tuen
puuttumisesta voi seurata erilaisia ennustamattomia tapahtumia, ongelma- ja kriisitilanteita,
esimerkiksi vakivaltaisuutta, kiusaamista, hairintdd, mielenterveysongelmia, paihteiden kayttoa,
katoamista jne.

Suojaavia tekijoita opiskelussa:

e ilon ja onnistumisen kokemukset

e tunne kuulumisesta ryhmaan koulussa

e laheinen, opiskelijan asioista perilla oleva aikuinen koulussa

e opiskelijalla on tieto siitd, etta opettaja tietdd hénen elamantilanteestaan
e koulun toimiva arki

e kodin ja koulun toimiva yhteisty6

e opiskelijan elaméassa olevien aikuisten keskindinen kunnioitus

e opiskelijan tukiverkostot
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Varhainen tuki alkaa heti opintojen alussa. Aloitusvalmennuksissa (OSAOStartti) ja ryhmaytyksissa
perehdytdamme opiskelijan opintoihin, oppilaitokseen ja erilaisiin toimintoihin ja palveluihin. Samalla
opiskelijat oppivat tuntemaan toisiaan ja oma opiskelijatuntemuksemme kasvaa ja jos huoli heraa,
on helpompi tarttua tilanteeseen tuttujen ihmisten kesken. Mita varhaisemmin tartumme ja
otamme puheeksi huolta aiheuttavan tilanteen, sen kevyemmilla toimenpiteilla siita
padsemme eteenpadin. Huolen puheeksi ottaminen on meidan kaikkien velvollisuus.
Opiskeluhuollon ja opinto-ohjauksen henkiléstd ovat tdssa opettajien ja ohjaajien tukena.

Ottamalla huoli puheeksi puutumme mydnteisesti ja avoimesti huolenaiheisiin muun muassa
koulukiusaamiseen, hairintédan, poissaoloihin, paihdeongelmiin ja yleensa elaménhallinnan
ongelmiin. Varhaisessa tuessa on kysymys rajojen asettamisesta ja niista kiinni pitdmisesta. ks.
luku 5 Turvallinen opiskeluymparistd seké yksikkdsi Ohjauksen ja opiskeluhuollon
toimeenpanosuunnitelma, Uraohjauksellinen henkilokohtaistamisprosessi, Opiskelijan tukeminen-
ohjeet INTRASssa.

Huolen herdamisen ja varhaisen tuen yleinen toimintaohje:
Kun huoli herad, ilmaise huolesi ja keskustele opiskelijan ja/tai omaopettajan kanssa.

Selvitettydan asioita omaopettaja keskustelee opiskelijan kanssa. Alle 18-vuotiaan huoltajaan
ollaan yhteydessa.

Asia etenee joko opinto-ohjaajan kanssa ja/tai kuraattorin/psykologin, terveydenhoitajan,
opintopaallikdn tai muun asiantuntijan kanssa esimerkiksi yksilokohtaisessa
asiantuntijaryhmassa, jossa sovitaan toimenpiteistd yhdessa opiskelijan (ja hdnen huoltajansa)
kanssa.

Myonteista kayttaytymista!4 voidaan vahvistaa, kayttaytymiseen voidaan vaikuttaa ja toivottavaa
kayttaytymista voidaan oppia. Hyvan kayttaytymisen oppimisessa keskeisia asioita ovat:

e Yhteisista pelisaannoista sopiminen, ks. mm. luku 5 turvallinen opiskeluymparisto
e Toivottavan kayttaytymisen opettaminen, opiskelija on tietoinen, mitéa haneltd odotamme
e Systemaattinen ja mahdollisimman vélitdn palaute

Tarkeata muistaa:

* Kayttaytyminen palvelee lahes aina jotain tarkoitusta ja tapahtuu juuri tietyssa tilanteessa

» Kayttaytymiseen voi vaan vaikuttaa seka edeltavien tekijéiden muuttamisen etta seurausten el
palautteen avulla

» opiskelija voi opetella sosiaalisia taitoja

3.3.2 Opiskelukykyisyyden tukeminen

Opiskelukyky on opiskelijan tyokykyéa. Opiskelukyky vaikuttaa oppimistuloksiin, hyvinvointiin ja opin-
tojen sujuvuuteen. Opiskelukykya edistamalla parannetaan opintojen etenemistd, osaamista,
tyollistymisté ja tydeldmaa, seké yhteisdjen toimintaa ja ilmapiirid. Opiskelukyky koostuu monista

14 Hannu Savolainen, Ita-Suomen yliopisto
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tekijoista, joihin vaikuttavat niin yhteiskunnalliset rakenteet ja paétokset, johdon ja henkildkunnan

toimet, opiskelijajarjestot kuin jokainen opiskeluyhteisdn jasenkin.

Opiskelukykyyn vaikuttavat

opiskelijan omat voimavarat kuten terveys, sosiaaliset suhteet, elaméantilanne ja toimeentulo
opiskelutaidot ja oppimistaidot, kuten erilaiset oppimistyylit ja -tekniikat seka akateemiset tai-
dot, (ongelmanratkaisutaidot, ajanhallinta, tiimity®, esiintyminen, kriittinen ajattelu tai

kirjoittaminen)

opiskelijan kiinnittyminen opiskeluyhteis66n, motivaatio
opetus ja ohjaus, johon siséltyy opiskelijan perehdyttdminen opiskeluun, opetuksen laatu, opet-
tajien pedagoginen osaaminen, opintojen ohjaus seka opettaja- ja vertaisohjaus (esim.

opiskelijatuutoritoiminta)

fyysiset opiskeluymparistot (opetus- ja opiskelutilat, tekniikka, kulkuyhteydet ja esteettomyys)
psyykkiset opiskeluymparistot (yhteison positiivinen ilmapiiri, innostus ja kannustus, tunnetai-

dot)

sosiaaliset opiskeluympaéristot (ryhmat ja yhteisot seka niiden saavutettavuus ja ryhmaan kuu-

luminen)

digitaalinen oppimisymparistd (saavutettavuus)

Huoltaja +
el Opiskeluhuolion tuki:
konsultaatio, yksiloohjaus,
pedagoginen yhteisty6 tai
moniammatillinen
Tyopaikka opiskeluhuolto

Suojaavia tekijoitd elamassa:

« Kodin arjen rutiinien
sujuminen

* Ymmarrys perheen

elamantilanteesta Opiskelu-
+ Ystavat ja kaverit huollon ja
+ Mielekas vapaa-aika opiskelu-
« llon ja onnistumisen terveyden-

kokemukset huollon
. palvelut

Hyva suhde vanhempiin
Sisarussuhteet
Perheen ulkopuoliset aikuiset

Opiskelijan elaméntilanne
ja taustalla olevat asiat

St

Osaamisen hankkiminen eri oppimisymparistoissa

Omaopettaja

Opinto-ohjaaja

Opettaja

Ohjaaja,
tyopaikkaohjaaja

OPVA-opettaja

Erityisopettaja/ERVA

jaavia tekijoita opp
Toimiva arki ja arjen kohtaamiset
Tunne kuulumisestaryhmaan

Yleinen tuki oppipaja,

Opiskeluvalmiuksia
tukevat opinnot

Erityinen tuki

Tieto siita, etta opettaja tms. tietaa opiskelijan elamantilanteesta

Kodin ja koulun toimiva yhteistyo
Henkiloston keskinainen kunnioitus

Tukiopetus,

valiaikainen tuki

Tarpeen mukaista
valmiuksia
vahvistavaa tukea

Pitkaaikaista,
saannollistaja
suunniteltua tarpeen
mukaista tukea

kuva 8. Pedagoginen ohjaus ja tuki sek& opiskeluhuolto osana opiskelijan elaméntilannetta ja opiskelukykya

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen (yhteisten tutkinnon osien osa-alue) osaamistavoitteiden
seka terveyttd, turvallisuutta ja toimintakykya edistdvien ammattitaitovaatimusten (ammatilliset tut-
kinnon osat) saavuttaminen edistavat opiskeluhuollolle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.
Ammatillisessa koulutuksessa kannustamme opiskelijoita tytkykypassin tai sen osien suorittami-
seen.

OSAO
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Hyvinvoinnin tukeminen Tydkykypassin avulla:

e ohjaamme opiskelijaa omaehtoiseen toiminta- ja tydkyvyn ylldpitoon ja terveyden hoitamiseen

e tuemme ammatillista kasvua ja kehittymista seka autamme opiskelijaa vastaamaan alan tyoky-
kyhaasteisiin, esim. ty6turvallisuus ja ergonomia

e aktivoimme opiskelijoita osallistumaan ja osallistamaan sekd tuemme vastuullista itsendista ja
ryhméassa toimimista

Tyoelamaan hakeutuessaan opiskelija voi tydkykypassin suorittamisella osoittaa tydnantajalle ole-
vansa toiminta- ja tyokyvystaan huolehtiva ammattiosaaja. Tyokykypassiin liittyvilla opinnoilla
voidaan vaikuttaa opiskelijoiden henkilokohtaisten voimavarojen vahvistamiseen jo opintojen ai-
kana. Talla voi olla kauaskantoisia vaikutuksia opiskelijoiden tyduriin. Olemme laatineet
Tyokykypassin suorittamiseen toteuttamismallin, jonka avulla Tyokykypassin suorittaminen on opis-
kelijalle osa opintoja (OSAO, Ammattiosaajan tyokykypassi ja www.tyokykypassi.fi)

Opiskeluhyvinvointia lisdavia tutkinnon osia seké yhteisten tutkinnon osien osa-alueita ovat esi-
merkiksi:

e Viestinta ja vuorovaikutusosaaminen

e Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen
e TyOelaméassa toimiminen

e Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet

e Yrittajyys ja yrittdjamainen toiminta

e Tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen

e Kestavan kehityksen edistaminen

e ammatilliset tutkinnon osat

Lisaksi tarjoamme erilaisia elaménhallintaa tukevia valinnaisia osa-alueita, esimerkiksi yhteisten
tutkinnon osien valinnainen osa-alue Itsendisen asumisen perustaidot tai opiskeluvalmiuksia
tukevien opintojen Arjen ja elaméanhallinnan seka kaytannon valmiudet.

Liikkuvana ammattiin-toimintamalli

Liikkuvana ammattiin toimintamallissa tavoitteena on edistaa opiskelijoiden tytkykya lisaamalla
fyysista aktiivisuutta opiskelupaivan aikana. Toimintamallissa tunnistamme ammattialakohtaisia
tydn vaatimuksia ja rakennamme niiden pohjalta liikkumista tukevia opetus- ja opiskelumenetelmia
ja vahvistamme yhteisollisyytté ja liikunnallista toimintakulttuuria OSAOssa. Hyédynnamme eri
hankkeissa laadittuja toimintatapoja opiskeluhyvinvoinnin yllapitamisessa.

Esimerkkeja erilaisista toimintamalleista 16ydat INTRAsta (Osallisuuden vahvistaminen,
opiskelijakunnat ja tutortoiminta) sekd OSAO.fi.
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333 Ohjaus- ja valvontavastuu

Asuinkunta Ohjaus- ja valvontavastuu

Toinen koulutuksen janestaja

Huoltaja
Ohjaus- ja valvontavastuu alkaa, tutkinto tai koulutus Ohjaus- ja
valvontavastuu paattyy
Hakeutuminen
valmentavasta e
tutkintoon Jalki-ohjaus
T
&+ Opiskeluoikeus alkaa + Opiskeluoikeus paattyy
= = Aloittanut opinnot . . y
2_ - Siretty Ki OPSKI Oppivelvollisuus paattyy
g ) L Etenee
= Seurattava edistymista Uhkana opintojen keskeytyminen, selvitettavi mahdollisuudet:
=y HOKS mukaisesti OPVL = Tukitoimien riittavyys ja mahdolliset muut palvelut
= 12§ El etene — L, * Oppivelvolisuuden maaraaikainen keskeytiaminen
g + Oppivelvollisuuden maaraaikainen keskeyttami jos toistaisek
o) » Sisdinen siityminen
(o] + Ercaminen/eronneeksi katsominen
+ Maéaraaikainen erottaminen (kurinpito), enintaén 3 kk
Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehitiamissuunnitelman mukaisesti opetukseen seka nayttsihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen (AKL 948)
- Seurattava osallistumista
5
= 5 . Etenee
=2 eurattava tarvittavan
0 tuksen ja ohjauks:
o ?;?,;1: i‘;d‘; :]ui:im%r:n El etene Uhkana opintojen keskeytyminen, selvitettava mahdollisuudet:
E rittavyytta (AKL 61§) L, - Tukitoimien riittavyys ja mahdolliset muut palvelut
= « Opintojen valiaikainen keskeyttaminen
‘T = Sisainen siirtyminen
= = Eroaminen/eronneeksi katsominen
2 . . + Maaraaikainen erottaminen (kurinpito), enintaan 1 vuosi
] + Opiskelucikeus alkaa
o = Aloittanut opinnot
+  Siirretty KOSKI * Opiskeluoikeus paattyy

Jalki-chjaus

kuva 9. Ohjaus- ja valvontavastuu

Jos tilanne on jo niin pitkalla, etté opiskelija ei vastaa yhteydenottoihin tai kieltaytyy

tapaamisista:

¢ meill& on velvollisuus jatko-ohjata h&net muihin opintoihin tai muihin palveluihin, ja jos opiskeli-
jaa ei tavoiteta, ole yhteydessa alaikaisten ja oppivelvollisten huoltajaan valitttmasti seka tee
tarvittaessa ilmoitus kotikunnan oppivelvollisuusvalvojalle (VALPAS)
e toimi tilanteeseen soveltuvan ohjeen mukaisesti:
o OHJE Oppivelvollisuuteen liittyvat ohjaus- ja valvontavastuut
o OHJE Siséinen siirtyminen OSAOnN sisalla
o OHJE Opiskeluoikeuden valiaikainen keskeyttdaminen ja oppivelvollisuuden suorittami-
sen maaraaikainen keskeyttdminen
o OHJE Opiskelijan eroaminen ja eronneeksi katsominen
o OSAO suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta: 5.7 Opiskelijan maéaraaikainen
erottaminen, asuntolasta erottaminen
o ilmoitus Etsivalle nuorisotydlle (alle 29 v) ja kirje/viesti opiskelijalle, etté yhteystiedot on toimi-
tettu (samoin muista ilmoituksista, mikali opiskelijaa ei suoraan tavoiteta)
e KELAilmoitus, ilmoitus TE-palveluihin, ks. OHJE Opintoihin osallistumisen seuraaminen, lasna-
olo-, poissaolo- seka tuntimerkinnat
o yhteys opiskeluterveydenhuoltoon,

OSAO OSAO Opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2023 alkaen Sivu 22/49 0sao fl
.



https://osekk.sharepoint.com/sites/Opiskelijantukeminen/SitePages/Ohjeet-ja-lomakkeet.aspx
https://osekk.sharepoint.com/sites/Opiskelijantukeminen/SitePages/Ohjeet-ja-lomakkeet.aspx
https://osekk.sharepoint.com/sites/Opiskelijantukeminen/SitePages/Ohjeet-ja-lomakkeet.aspx

e tarvittaessa lastensuojeluilmoitus, huoli-ilmoitus sosiaalitoimeen, muu viranomaisilmoitus (esim.
mielenterveyspalvelut) ks. luku 4.2

e kutsu kuultavaksi ja mikali ei saavu paikalle, katsominen eronneeksi, ks. OHJE Opiskelijan
eroaminen ja eronneeksi katsominen

3.34 Opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisén hyvinvoinnin, turvallisuuden ja oppimistulosten
seuraamisen kaytannot, menetelmat ja keskeiset tulokset

Seuraamme opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisén hyvinvointia ja turvallisuutta mm. erilaisten
palautteiden (mm. Amispalaute, valipalaute, huoltajakysely, asuntolakysely) sek& kyselyjen (mm.
Kouluterveyskysely, TEA-viisari) avulla. Lisaksi hyddynnamme opiskeluympéristdn terveellisyyden
ja turvallisuuden tarkastuskayntien yhteydessa saatua tietoa (hyvinvointialueen
opiskeluterveydenhuolto, tydterveyshuolto). Ks. tarkemmin luku 6 Opiskeluhuoltosuunnitelman
toteutuminen ja seuranta (omavalvonta)

Saatua tietoa kasitelladn OSAOnN opiskeluhuollon ohjausryhmassa (yksikdnjohtajakokous), OSAON
opiskeluhuoltoryhméssa, opintopaallikdiden kokouksissa seka yksikoiden
opiskeluhyvinvointiryhmissa. Tuloksista raportoidaan myds tilinpaatoksen yhteydessa ja
hyvinvointialueen edustajille em. ryhmisséa. Keskeisisté tuloksista tiedotetaan opiskelijoita esim.
opiskelijafoorumeissa seka huoltajille ja yhteistydkumppaneille eri tilaisuuksissa.

Opiskeluhuollon kehittdmisestéa seurantatietojen perusteella vastaa oppilaitoksen johto yhdessa
opiskeluhuolto- ja hyvinvointiryhmien kanssa.

Oppimistulosten seuraamisesta voit lukea lisdé luvusta 3.3.1, kohdassa Opintojen etenemisen
seuraaminen. Lisdksi seuraamme tilinpaatoksen yhteydessa suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon
osien maaraa.
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4  YKSILOKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO, KAYTANNOT JA
PALVELUUN OHJAAMINEN

Opiskelun edistamisessa tarvitaan OSAOnN omien tukitoimien liséksi joustavaa yhteisty6ta
hyvinvointialueen kanssa sek& monialaista asiantuntijuutta ja viranomaisyhteisty6ta.
Yksilokohtaisen opiskeluhuollon tavoitteena on opiskelijan hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn
turvaaminen ja edistdminen, opiskelijan voimavarojen vahvistaminen seka tarvittavan tuen
jarjestaminen.

Opiskelija (tai huoltaja) voi kertoa oman opiskelun tai hyvinvoinnin huolensa esim. omaopettajalle,
opettajalle, opinto-ohjaajalle tai opiskeluhuollon henkildstélle. Opiskeluhuollon palvelut ovat
opiskelijalle vapaaehtoisia. Huoltajalla ei ole oikeutta kieltéd& opiskelijaa kayttdmasta
opiskeluhuollon palveluita. Alaikdinen voi painavasta syysta kieltda huoltajaansa tai muuta
laillista edustajansa osallistumastal® itsedan koskevan opiskeluhuoltoasian kasittelyyn seka
antamasta itseaan koskevia salassa pidettavia opiskeluhuollon tietoja huoltajalleen tai muulle
lailliselle edustajalleen. Talldin arvion alaikéisen edun toteutumisesta tekee opiskeluhuollon
henkilostoon kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild.

Opetus- ja ohjaushenkildstd toimii oppimisen ja ohjauksen asiantuntijana ja ammattiin
kasvattajana. Opetus- ja ohjaushenkildsto kdy ohjauskeskusteluja opiskelijan kanssa ja ohjaa
opiskelijan tarvittaessa opiskeluhuollon palveluihin.

Opiskeluhuoltopalveluiden tavoitteena on edistaé opiskelijoiden terveyttd, hyvinvointia ja
opiskelukykya. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteuttaminen on oppilaitoksen henkilokunnan,
opiskeluterveydenhuollon palvelujen ja opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen
yhteisty6ta. Opiskeluhuollon kuraattori-, psykologi- ja terveydenhuollonpalveluista vastaa
hyvinvointialue.

Kuraattori ja psykologi auttavat opintojen etenemista ja arjen sujumista tarjoamalla opiskelijoille
matalan kynnyksen keskustelutukea. Psykologi on ihmisen mielen eli tunteiden, ajattelun ja
kayttaytymisen asiantuntija, joka voi tarvittaessa selvitella ja arvioida opiskelijan oppimisen tai
mielenterveyden haasteita mm. tutkimuksin. Kuraattori on sosiaalialan asiantuntija. Kuraattori arvio
nuoren voimavaroja ja elaméanhallintaa seka tukee nuorta tasapainoiseen kasvuun ja kehitykseen
erilaisissa elamantilanteissa.

Opiskeluterveydenhuollon palveluihin kuuluvat lakiséateiset terveystarkastukset seka
perustason terveydenhoitopalvelut eli mielenterveys- ja paihdetyd, seksuaaliterveyden edistaminen,
rokotukset, suun terveydenhoito, opiskelukykyyn liittyvét asiat ja tarvittaessa ohjaus muihin
palveluihin. Oppilaitoksessa toteutettavasta opiskelijan sairauden vaatimasta hoidosta tai
laakityksen jarjestamisesté sovitaan kulloinkin erikseen opiskelijan ja hoitavan tahon kanssa.
Oppilaitoksen henkildkunta ei saa antaa ilman perehdytystd mink&énlaista l&8kitysté (esim.
sarkyladkkeitd). Hatédensiapua pitéa antaa.

151 1287/2013,18 §
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Opiskeluterveydenhuollon palvelujen edellytyksena on vahintdan kaksi kuukautta kestavat
paatoimiset opinnot. Hyvinvointialueen opiskeluterveydenhuollon palvelut sekéd sairaanhoitopalvelut
yhteystietoineen kuvataan tarkemmin OSAOn www-sivuilla.

Opiskelijalla on oikeus saada maksutta sellainen opiskeluhuolto, jota opetukseen tai koulutukseen
osallistuminen edellyttad. Opiskeluterveydenhuolto on opiskelijalle maksutonta, lukuun ottamatta yli
18-vuatiaiden opiskelijoiden sairaanhoitopalveluja. (L 1287/2013).

Omach! koulutus, myés. <) [ Tyévoimapoliittinen Yrityksen tilaama
B y lla tai k henkilstokoulutus
Oppisopil tutkin- | Oppisopi koko OKM TEM tydvoi
TUVA, Erikoisammattitut- | TUVA non osassa (pt, at, tutkinto (pt, at, eat) | hoitteinen tyévoi- tus
Tutkinnon osa kinto, Ammattitutkinto eat) makoulutus (OSAO Edu Oy)
Tutkinnon osa Tutkinnon osat
Oppisopimus edelli-
sissd
Pohijoi: hyvi (POHDE) jérjestaa seuraavat
Opiskeluterveyden- | kylld, kun yli 2 kk kyll3, kun yli 2 kic kyll3, kun yli 2 kk el (THL 1326/2010) | ei kyll&, kun yli 2 kk kyll3, kun yli 2 kic el
huolto koulutus koulutus koulutus (tybterveyshuolta) (tydterveyshuolto) koulutus koulutust
Opiskeluhuollon ku- | kyll3 kylls, oppivelvollinen | kylld kylls pt, oppivelvolli kylld pt, oppivelvolli- | kylla pt's, oppivelvol- | ei ei
raattori atissa nen at:ssa nen at:ssa linen at:ssa (hyvinvointialue *)
ei ei at, eat ei at, eat e at, eat
(hyvinvointialue 5%) (hyvinvointialue *) (hyvinvointialue *) (hyvinvointialue *)
Opiskeluhuollon psy- | kylla e kylla kyll& pt kyll pt kyll& ptt> e el
kologi (hyvinvointialue *) e at, eat e at, eat e at, eat (hyvinvointialue *)
(hyvinvointialue *) (hyvinvointialue *) {hyvinvointialue *)
18 Tysvor \tuksessa olevalla opi on oikeus opiskeluterveydenhuollon palveluihin, jos han opiskelee opiskelt denhuoltoon oikeutetussa oppilaitoksessa ja opintotukeen
oikeutetussa koulutuksessa. (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta 916/2012)
1% 11301/2014, 57§: Jos henkils oleskelee saannénmukaisesti tai pidempiaik i tydn, opiskelun tai ien syiden vucksi kotikuntansa ulkopuolella ja hinen kotikuntansa pysyy koti-
kuntalain 3 §:n 1 kohdan nojalla ennallaan, hén voi hakea sosiaalipalveluja silt3 hyvinvointialueelta, jossa hdn oleskelee. 25§: Sosiaalihuollon miel r 5115 tarkoi hyvinvointialu-
een sosiaalipalveluja ja muuta yksilén ja yt 6n kohdentuvaa toimintaa, jolla vahvi yksiln ja yhteiséin mielenterveytts suojaavia tekijsits, vihennetasn ja poistetaan mielenter-
veytts vaarantavia tekijsitd seki vastataan psyykkisen toimintakyvyn heikkenemisestd aiheutuvaan tuen tarpeeseen, Myds THL 1326/2010, 27 §.
28 Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 916/2012 (11.8.2017/548), luku 5, 2§, 2 mom.

OSAO

kuva 10. Opiskeluhuollon palveluihin oikeutetut opiskelijat

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon 1ahtékohta on opiskelijan tai oppilaitoksen henkilékunnan
jasenen huoli tai epailys opiskeluhuollon palveluiden tarpeesta opiskeluvaikeuksien, terveydellisten
tai sosiaalisten tai psyykkisten vaikeuksien ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Yksilokohtaisen
opiskeluhuollon ty6kaluja ovat mm. opiskeluhuollon konsultaatio, monialainen
asiantuntijaryhmatytskentely ja opiskeluhuollon palveluihin ohjaaminen. Opiskeluhuoltopalveluissa
annetaan ohjausta opiskeluun, kasvuun ja kehitykseen liittyvien vaikeuksien ehkaisemiseksi ja
poistamiseksi. Opiskeluhuollon asiantuntijat ja yksilokohtainen monialainen asiantuntijaryhma ovat
tarvittaessa opiskelijan tukena myds mahdollisten kurinpitorangaistusten tai opiskeluoikeuden
peruuttamisen tai sen uhan kasittelytilanteissa.

Merkkeja, jolloin tilanne kannattaa ottaa heti puheeksi opiskelijan kanssa:

opiskelijan kaytds muuttuu

e opiskelija mydhastelee tai hanelle alkaa tulla poissaoloja, rastitehtavien kertyminen

e opiskelija kertoo, ettéd hanen elamantilanteensa on muuttunut tai on tapahtunut jotakin opiskeli-
jaa jarkyttavaa

e opiskelija on puheissaan tai kaytéksessaan ahdistunut, alakuloinen tai aggressiivinen

e opiskelija kertoo kayttavansa paihteita

luokkakaverit ovat huolissaan opiskelijasta
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Erityisen nopeaa reagointia vaativat tilanteet:

e opiskelija uhkaa vahingoittaa itsedan tai muita
e opiskelija on sekava, "ei tdssa hetkessa”, harhainen
o opiskelijaa kohdellaan vékivaltaisesti esim. kotona

Kun ajatus opiskelijan opiskeluhuollon tarpeesta heraa, huolen havainnut keskustelee
opiskelijan ja huoltajan kanssa sekéa konsultoi opiskeluhuollon tydntekijoita. Opiskeluhuollon
tydntekijoita voi konsultoida myds nimettdmasti, opiskelijan henkiléllisyytta paljastamatta.
Opiskelijaa tulee tiedottaa yhteydenotosta opiskeluhuoltopalveluihin salassapitoséannokset
huomioiden.

Mikali oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva arvelee opiskelijalla olevan tarve opiskeluhuollon
palveluille opiskeluvaikeuksien, sosiaalisten tai psyykkisten vaikeuksien ehkaisemiseksi tai
poistamiseksi, hdnen on otettava viipymatta yhteytta psykologiin, kuraattoriin tai terveydenhoitajaan
ja kerrottava huoleen liittyvat tiedot8,

4.1 KONSULTAATIO

Konsultaatiossa kysytaan asiantuntijan neuvoa opiskeluhuollollisen huolen heratessa.
Oppilaitoksen henkilékunta voi aina konsultoida opiskeluhuollon kuraattoria tai psykologia
opiskelijan asiassa nimettémasti, opiskelijan henkil6llisyytta paljastamatta.

Mikali opettaja arvelee opiskelijalla olevan tarve opiskeluhuollon palveluille opiskeluvaikeuksien,
sosiaalisten tai psyykkisten vaikeuksien ehkaisemiseksi tai poistamiseksi, hdnen on otettava
viipymatta yhteytta psykologiin tai kuraattoriin ja kerrottava huoleen liittyvat tiedot!’. Pyyda lupa
yhteydenottoon opiskelijalta tai konsultoikaa yhdesséa opiskelijan kanssa. Jos et tavoita opiskelijaa,
kerro opiskelijalle esim. viestilla, etta olet ollut yhteydessa opiskeluhuoltoon.

Konsultoidessa noudatetaan salassapidon saadoksia. Emme léheté opiskeluhuollossa kéasiteltavia,
salassa pidettavia tietoja esim. opiskelijan terveydesta salaamattomalla séhkdpostilla. (ks. salatun
sahkopostin lahettdminen sivulta 17)

Konsultaatio - tarvittaessa ohjaus yksil6tapaamiseen (tai monialainen asiantuntijaryhma)

4.2 YKSILOTAPAAMINEN

Kuraattori ja psykologi tarjoavat opiskelijoille ennaltaehkéisevad, kartoittavaa, matalan kynnyksen
ensivaiheen keskustelutukea:

e Keskustelukdynteja on mahdollista jarjestaa rajallisesti, padsaantdisesti noin 1-5 kertaa.
e Kaynneilla késitelladn keskustellen ja esimerkiksi harjoituksia hyédyntéen opiskelijan valitse-
mia aiheita.

161 1287/2013, §16
17 1287/2013, §16
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e Tuen antamisen edellytys on opiskelijan suostumus ja motivaatio kaynneille.

Yksittaisen opiskelijan asian ratkaisemiseksi kuraattori ja psykologi saattavat suositella moniamma-
tillista tydskentelyd oppilaitoksen henkilokunnan ja muun verkoston kanssa (yksilokohtainen
monialainen opiskeluhuoltoryhmd). Yhteistyd tapahtuu aina opiskelijan suostumuksella ja opiskeli-
jan valitsemien asiantuntijoiden kanssa.

Opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitajan ja/tai laakarin palveluihin kuuluvat lakisdateiset
terveystarkastukset seké perusterveydenhuollon terveyden- ja sairaanhoitopalvelut mukaan lukien
mielenterveys- ja pdihdety6, seksuaaliterveyden edistaminen ja suun terveydenhuolto.
Opiskeluterveydenhuollosta saa myds tutkinnossa tarvittavat rokotukset, tutkintoon kuuluvat
ajoterveystarkastukset, muut tarvittavat ja valttdmattdmat todistukset ja lausunnot seka tarvittaessa
ohjausta muihin palveluihin.8

Opiskeluterveydenhuollon maksut maaraytyvat sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulain ja -
asetuksen mukaan. Opiskeluterveydenhuolto on maksutonta opiskelijalle (asiakasmaksulaki 5 8),
mutta maksun voi perid muun muassa 18 vuotta tayttaneilta sairaanhoidon ja suun terveydenhuol-
lon palveluista. Ehkaisevat palvelut, kuten terveystarkastukset, ovat maksuttomia kaikille
opiskelijoille.

Yksilétapaaminen - tarvittaessa ohjaus monialainen asiantuntijaryhma

4.3 MONIALAINEN ASIANTUNTIJARYHMA

Monialainen yksilokohtainen opiskeluhuolto on yksi yksilokohtaisen opiskeluhuoltotyéskentelyn
paaasiallisista tyovalineista. Tyoskentely opiskelijan asiassa on hyva aloittaa monialaisen
asiantuntijaryhméan kokoontumisella. Tapauskohtaisesti ja opiskelijan suostumuksella koottavien
monialaisten asiantuntijaryhmien tavoitteena on opiskelijan oppimisen edistdéminen ja hyvinvoinnin
vahvistaminen. Asiantuntijaryhméan kokoaa se oppilaitoksen (opettaja, omaopettaja, opinto-ohjaaja,
ohjaaja) tai opiskeluhuoltopalvelujen henkild (terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi), jolla huoli on
herannyt.

Monialaisen asiantuntijaryhman kokoontumisesta tehdéén aina muistio, opiskeluhuoltokertomus.
Monialaiselle asiantuntijaryhmalle sovitaan vastuuhenkild, joka kirjaa Wilman
opiskeluhuoltokertomukseen tarvittavat asiat. Tapaamisissa sovitaan, mita jatkotoimia kukin tekee
ja miten asian kehittymista seurataan. Opiskeluhuollon asiantuntijat tekevat asianmukaiset
merkinnat omiin rekistereihinsa.

Monialainen asiantuntijaryhmé& - ohjaus tarvittaessa yksil6tapaamiseen

4.3.1 Monialaisen asiantuntijaryhméan kokoaminen opiskelijan ja hdnen perheensa tueksi

Tuen tarpeen voi ilmaista opiskelija itse, hAnen huoltajansa, joku oppilaitosyhteisdn jasen tai opis-
keluhuollon asiantuntija. Asiantuntijaryhman kokoaa se oppilaitoksen (opettaja, omaopettaja,

181 378/2022, 15a 8,17 §,22 §
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opinto-ohjaaja, ohjaaja) tai opiskeluhuollon henkild (terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi), jolla
huoli on herannyt. Asiantuntijaryhma kootaan opiskelijan suostumuksella yhteistydssa
opetuksen, ohjauksen ja opiskeluhyvinvoinnin henkildiden kanssa Léydat suostumuslomakkeen
Wilmasta, Muistio/Opiskeluhuoltokertomus (word-lomake)?®.

Opiskelijakohtainen asiantuntijaryhmé sopii keskuudestaan vastuuhenkildn, jonka tehtdvana on
huolehtia, etté opiskeluhuoltokertomukseen kirjataan tarvittavat asiat seka tarvittaessa huolehtia
tietojen luovuttamisesta opiskeluhuoltokertomuksesta. Vastuuhenkiléna toimii yleensa ryhman
koonnut henkil®, jollei asiasta sovita muuta.

Yksilékohtainen monialainen asiantuntijaryhma késittelee asioita yhdessé opiskelijan ja tarvittaessa
huoltajan kanssa kuuntelevalla, kunnioittavalla ja tulevaisuuteen suuntaavalla keskustelutavalla.
Tapaamisissa sovitaan, mité jatkotoimia kukin tekee ja miten asian kehittymisté seurataan.
Asiantuntijaryhman tyéskentely kirjataan opiskelijakohtaiseen opiskeluhuoltokertomukseen. Seka
vastuuhenkild, ettd kaikki osalliset kirjaavat tekemidan toimenpiteité ja jatkosuunnitelmia
opiskeluhuoltokertomukseen. Lisaksi opiskeluhuollon asiantuntijat tekevat asianmukaiset merkinnéat
omiin rekistereihinsa.

Ryhmaan kuuluvilla on lupa salassapidon estdmatta vaihtaa tietoja, jotka ovat valttamattomia
opiskelujen/opiskeluhuollon jarjestémisessd. Asiantuntijaryhman jasenilla on liséksi oikeus konsul-
toida opiskelijan asiassa tarpeelliseksi katsomiltaan asiantuntijoilta ja iimaista heille siina
tarkoituksessa salassa pidettavia tietoja siten kuin viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdadetaan?°.

4.3.2 Opiskeluhuoltokertomus

OSAO yllapitaa rekisterinpitdjana monialaisen yksilokohtaisen opiskeluhuollon rekisteria (OSAON
opiskeluhuoltorekisteri). Opiskeluhuoltokertomus tallennetaan opiskeluhuoltorekisteriin (Wilma).
Rekisteriin tallennetaan oppilaitoksen toteuttamassa monialaisessa yksilokohtaisessa
opiskeluhuollossa laadittavat opiskeluhuoltokertomukset sek& muut siihen liittyvéat laaditut tai saadut
yksittaista opiskelijaa koskevat asiakirjat?!. Rekisterinpitaja nimeaa rekisterin vastuuhenkilon
(opiskeluhuollon vastuuhenkil®) seka yksikonjohtajat nimeavat yksikdiden vastuuhenkilt.
Opiskelijan opintojen keston ajan hanta koskevan opiskeluhuoltorekisterin vastuuhenkild on
monialaisen yksilékohtaisen ryhméan vastuuhenkild.

Monialainen asiantuntijaryhma laatii opiskeluhuoltokertomuksen ryhmén toiminnasta jatkuvaan
muotoon opiskelijahallintojarjestelmaéan (Wilma, muistio/Opiskeluhuoltokertomus)
aikajarjestyksessa etenevaksi ja se sisaltaa:

e opiskelijan nimi, henkildtunnus, kotikunta ja yhteystiedot seké alaikdisen tai muutoin vajaaval-
taisen opiskelijan huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot,

e asian aihe ja vireillepanija (on ko. ryhman vastuuhenkil®, mikali muuta ei sovita),

e opiskelijan tilanteen selvittdmisen aikana toteutetut toimenpiteet,

19 Tallenna lomake omalle koneellesi opiskelijan nimella, tayt4 ja liita skannattuna opiskelijan opiskeluhuoltokertomuk-
seen.

20 621/1999 26 §:n 3 mom.

21 1287/2013,21 8
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o tiedot asian kasittelysté yksilokohtaisessa monialaisessa asiantuntijaryhmén kokouksessa/ko-
kouksissa, osallistuneet henkilét ja heidan asemansa,

e kokouksessa tehdyt sopimukset ja suunnitelmat seka toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat
tahot,

e toteutetut toimenpiteet,

e kirjauksen paivamaara seka kirjauksen tekija ja hdnen ammatti- tai virka-asemansa.

e Asiantuntijaryhmén vastuuhenkil® vastaa siité, ettd yksittaista opiskelijaa koskevat opiskelu-
huoltokertomukset tulevat kirjattua. Muut kyseisen ryhman jasenet voivat kirjata asioita.

e Opiskeluhuollon palvelujen tuottajat kirjaavat lisédksi asioita omiin rekistereihinsa.

e Kirjaamisessa on otettava huomioon, etta kirjataan vain tarpeellinen tieto ja niin, etta opiskelija
tietdd, mité kirjataan (EU tietosuoja-asetus, arkaluonteiset ja/tai salassa pidettavéat tiedot)

o opiskelija ja alaikaisen huoltaja ndkee opiskeluhuoltokertomukseen kirjatut asiat kirjautumalla
Wilmaan. Opiskelija voi kieltda tietojen nakymisen huoltajalle. (ks. luku 4 johdanto)

e sovitun suunnitelman toteutumista seurataan saannallisesti ja toteutuneet toimenpiteet ja ta-
pahtuman kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen ao. kohtaan

e Opiskeluhuoltokertomukseen kirjataan ja seurataan paasaantoisesti yhden asian etenemista
kerrallaan. Mikali asia muuttuu, tai tulee kasiteltavaksi uusi, erillinen asia, tehdaan siitd oma
opiskeluhuoltokertomus (muistio).

e jos monialaisen opiskeluhuoltoryhméan kokoonpano muuttuu, esim. omaopettaja vaihtuu, ryh-
maan osallistuvien kokoonpano taydennetdén opiskeluhuoltokertomukseen opiskelijan
suostumuksella

4.4 YKSILOKOHTAISEN OPISKELUHUOLLON YHTEISTYON JA TIETOJEN LUOVUTUKSEN
PERIAATTEET KOULUTUKSEN SIIRTYMAVAIHEISSA

Yksilollinen opiskeluhuolto ja opiskeluhuoltorekisteriin tallennetut tiedot, jotka koskevat
opiskelijaa ovat salassa pidettéavia siten kuin viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
24 §:ssa saadetdan. Opiskeluhuoltokertomuksesta voidaan luovuttaa tietoja opiskelijan yksildidyn
suostumuksen perusteella lakisaateisella?? perusteella asiakirjapyynndlla. Kaikkia opiskeluhuoltoon
osallistuvia ammattiryhmia koskee sosiaalihuollon asiakaslain 20 §, joka velvoittaa koulutuksen
jarjestajia luovuttamaan salassa pidettavia tietoja sosiaalihuollon viranomaisen laissa saadettyjen
tehtavien toteuttamiseksi. Tiedot saa luovuttaa kyseisen opiskelijan opiskeluhuoltokertomuksen
vastuuhenkil®. Talléin opiskeluhuoltorekisteriin on merkittéava, mita tietoja, kenelle sivulliselle ja
milla perusteella tietoja on luovutettu. ks. Hakijaa ja opiskelijaa koskevien arkaluontoisten tietojen
kasittely ja tietojen luovuttaminen -viranhaltijapaatés, OHJE Oppivelvollisuuteen liittyvat ohjaus- ja
valvontavastuut

Jos opiskelijan opiskeluhuoltokertomus on arkistoitu, opiskeluhuollon vastuuhenkil?3, on oikeutettu
luovuttamaan salassa pidettéavia tietoja rekisteriarkistosta joko ko. valmistuneen opiskelijan
yksildidyn suostumuksen perusteella tai sosiaalihuollon asiakaslain velvoittamana sosiaalihuollon
viranomaiselle laissa saadettyjen tehtévien toteuttamiseksi.

22 Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000, 20 §, muutoksineen
23 nimetty hakijaa ja opiskelijaa koskevien arkaluonteisten tietojen kasittely ja tietojen luvuttaminen -paatoksesséa
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Jos opiskelija siirtyy toisen koulutuksen jarjestdjan koulutukseen, aikaisemman koulutuksen
jarjestajan on pyydettava opiskelijan suostumus siihen, ettéa uudelle koulutuksen jarjestajalle
voidaan siirtda opiskeluhuollon asiakasrekisterista sellaiset salassa pidettavat tiedot, jotka ovat
tarpeellisia opiskeluhuollon jatkuvuuden kannalta. Samoin toimitaan opiskelijan siirtyessa yksikdsta
toiseen (sisdinen siirtyminen). Tiedon siirtdja pyytaa suostumuksen ja merkitsee
opiskeluhuoltokertomukseen tai opiskeluhuollon asiakasrekisteriin, mita ja kenelle on siirretty ja
tallentaa suostumuslomakkeen opiskeluhuoltokertomukseen tai opiskeluhuollon asiakasrekisteriin
seka antaa sovitut tiedot sovitulle toimijalle.

Oppivelvollisen siirtyessa toisen koulutuksen jarjestajan koulutukseen aikaisemman
koulutuksen jarjestajan on salassapitosdanndsten estamatta viipymatta toimitettava oppivelvollisen
koulutuksen jérjestdmisen kannalta valttémattomat tiedot uudelle koulutuksen jérjestajalle.
Vastaavat tiedot on annettava my®s uuden koulutuksen jarjestdjan pyynnosta. Liséksi rehtorilla (tai
muulla toiminnasta vastaavalla johtajalla?*) ja oppivelvollisen opetukseen osallistuvalla opettajalla
on oppivelvollisuuskoulutuksessa oikeus salassapitosdénnésten estamatta saada oppivelvollisen
koulutuksen jarjestamisen kannalta valttamattémat tiedot opiskelijahuoltotyéhon osallistuvilta.?®

Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa luottamuksellisuus ja tietosuoja ovat olennaisia toiminnan
onnistumien edellytyksia ja sen eettinen perusta. Salassa pidettavien tietojen lahettdminen
suojaamattomassa sdhkdpostissa on kiellettyd. Viranomainen ei voi siséllyttda salaamattomaan
viestiinsa salassa pidettavia tietoja siindkaan tapauksessa, ettd asiakas olisi itse lahettanyt ne
viranomaiselle avoimessa tietoverkossa.?® OHJE Salattu sdhkdposti ja turvapostin l&ahettdminen
OSAOlle

24 Laki 531/2017, 118 §
25 OPVL 1214/2020, 23 § 3. ja 4. mom.
26 Salassa pidettavien tietojen lahettaminen suojaamattomassa sahkopostissa, OKV/96/1/2016
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5 TURVALLINEN OPISKELUYMPARISTO JA SUUNNITELMA
OPISKELIJAN SUOJAAMISEKSI VAKIVALLALTA,
KIUSAAMISELTA JA HAIRINNALTA

Turvallinen opiskeluymparistd syntyy meidan kaikkien OSAOIlaisten yhteisen toiminnan tuloksena.

Suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd muodostuu seuraa-
vista osista:

e Koulutuskuntayhtyma OSAOn siséiset turvallisuusohjeet ja yksikkokohtaiset Pelastussuunnitel-
mat ja Kriisitoimintasuunnitelmat

e Opiskeluturvallisuus (luku 5.1)

e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen (luku 5.4)

e Asiallinen kohtelu opiskeluyhteiséssa (luku 5.3.1)

¢ Kiusaamisen, hairinnén ja vakivallan ennaltaehkéisy ja niihin puuttuminen (luku 5.3.2)

e OSAO tasa-arvosuunnitelma (Henkildsto- ja koulutussuunnitelma & tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma)

e Pedagoginen tuki ja opintojen lapaisyn tukeminen (luku 3.3.1)

e Jérjestyssaannot ja Asuntolan jarjestyssaannot

e OSAO suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta

OSAOssa toimii turvallisuusvastaavia seka kriisiryhmid, jotka suunnittelevat ja yllapitavat OSAOnN ja
sen eri yksikdiden toimintasuunnitelmaa kriisitilanteiden varalta. Kriisiryhmien jasenet toimivat
OSAON kriisitoimintamallin ja yksikk6kohtaisten toimintasuunnitelmien mukaan. Jokaisessa yksi-
kbssé on ajantasainen pelastussuunnitelma, ja yksikot jarjestavat saanndllisesti mm. poistumis- ja
suojautumisharjoituksia. Ohjauksen ja opiskeluhuollon palvelut ovat opiskelijoiden ja henkilékunnan
kaytossa myos mahdollisissa kriisitilanteissa ja niiden jalkeen. Teemme yhteistyota alaikaisten
opiskelijoiden huoltajien kanssa seka olemme tarvittaessa yhteydessa viranomaisiin. Suunnitelmien
toteutumista seurataan, arvioidaan seka paivitetdan saanndllisesti ja niista tiedotetaan opiskelijoita,
huoltajia ja henkilokuntaa seka viranomaisia.
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Kuva 11. Turvallinen opiskeluymparistd -kokonaisuus

51 OPISKELUTURVALLISUUS

Oppimisympaéristojen turvallisuuden varmistamisesta sekéa tapaturmien ehkaisemisesta laaditut tar-
kemmat kuvaukset 16ytyvat turvallisuusohjeissa (pelastussuunnitelma, kriisisuunnitelma) sekéa
turvallisen opiskeluymparistdn kuvauksissa (Turvallinen opiskeluymparistd | OSAO). Koulutukseen
liittyvat vaarat ja riskit kartoitetaan yksikdissé alakohtaisesti, ja ne ovat osa OSAONn riskienhallinta-
suunnitelmaa. Péihteiden kayttdon puuttumiseen, savuttomuuteen sekéa asialliseen kohteluun
opiskelu- ja tydyhteisdssa on laadittu omat ohjeistuksensa (ks. Paihdetoimintamalli, Suunnitelma
kurinpitokeinojen kayttamisesta Oppaat ja lomakkeet | OSAO seka luku 5.3.1). Oppimisymparisto-
jen suunnittelussa ja valinnassa otamme huomioon liikuntarajoitteisten tarpeet mahdollisuuksien
mukaan seka terveelliset ja turvalliset tilat. KiinnitAmme huomiota sosiaaliseen, pedagogiseen seka
psyykkiseen esteettémyyteen. Koulutusyksikdissa on nimetyt paihdeyhteyshenkilot seka hairintayh-
teyshenkiltt (ks. Ohjauksen ja opiskeluhuollon toimeenpanosuunnitelma).

5.1.1 Ty6paikalla jarjestettavan koulutuksen turvallisuus

Tydpaikkojen ja OSAOnN yhteistydlla varmistamme tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja koulu-
tuksen tydelaméavastaavuutta, ty6turvallisuuden noudattamista, laatua ja ajantasaisuutta, jotta
opiskelijat saavuttavat tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset.

TyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen ohjaavat opettajat ja tydpaikan ohjaajat huolehtivat siitd, etta
opiskelijat saavat riittdvasti ohjausta, opetusta, palautetta ja arviointia seka tarvitsemiaan
opiskeluhuollon palveluja ty6paikalla jarjestettavan koulutuksen aikana. Akuuteissa ja yllattavissa
tilanteissa opiskelija on oikeutettu saamaan kiireellistd hoitoa tyéssaoppimispaikkakunnalla.
Opettajan tehtavana on varmistaa, etta tydturvallisuusvastuut on selkeasti maaritelty seka
tydpaikka ja opiskelija perehdytetty. OSAO huolehtii opettajien tydeldamaosaamisesta ja
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kouluttamisesta seka tydpaikkaohjaajien kouluttamisesta. TyOpaikalla oppimisen jarjestaminen
kuvataan tarkemmin laatujarjestelmassa, joka on INTRAssa.

OSAO on ty6nantajan asemassa?’ silloin, kun opiskelija tekee ty6ta esim. harjoitellessaan
oppilaitoksen tiloissa. Opiskelijaa koskevat tydntekijan velvollisuudet ja opettajaa seka oppilaitosta
tybnantajan vastuut ja velvollisuudet.

OSAO on vuokratyéyhtion asemassa?® silloin, kun opiskelija on tyopaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa. Talloin tydpaikalla oppimista ohjaavan opettajan vastuu on varmistaa, etta opiskelija
saa riittavan perehdytyksen tydpaikan tyoturvallisuuteen ja ettéd hanella on kaytdssaan riittavat
suojavélineet ja -vaatteet.

Tyopaikalla oppimista sdatelee myos laki nuorista tyontekijoista?®. Laista I0ytyy mm. alle 18-
vuotiasta koskeva tyQaikalainséadanto. Valtioneuvoston asetuksessa nuorille tydntekijoille
erityisen haitallisista ja vaarallisista toista sekda STM:n asetuksessa3® on annettu
esimerkkiluettelo tdistd, joita koskevat poikkeusmaaraykset, mm. velvollisuus tehda
tyopaikkakohtainen ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle vaarallisen tydn aloittamisesta. Omaopettaja
tai tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen ohjaava opettaja ilmoittaa etukateen vaarallisen tydn
tekemisesta ja sen perusteista oppivelvollisen3! nuoren tydntekijan huoltajalle.

Opettaja tai tydpaikkaohjaaja varmistaa ennen uuden tydvaiheen aloittamista, etté nuori tydntekija
on perehtynyt riittdvan hyvin kyseessa olevaan tyohén ja siihen liittyviin vaaroihin sekd osaa nou-
dattaa tydturvallisuusohjeita. Tyon kuluessa on liséksi kiinnitettava erityistd huomiota nuoren
tyontekijan ohjaukseen ja valvontaan. Nuori tydntekija on kunkin tydvaiheen tai tydmenetelman
omaksumisen ajaksi sijoitettava tydskenteleméén kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén opastuk-
sen ja silmallapidon alaisena. Turvallisuuskulttuurin kehittyminen on meidan kaikkien yhteinen asia.

Opiskelijan velvollisuus®? on noudattaa opettajan ja tynantajan toimivaltansa mukaisesti antamia
maarayksia ja ohjeita. Opiskelijan on noudatettava tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta, huolellisuutta
ja varovaisuutta seké huolehdittava niin omasta kuin muiden turvallisuudesta ja terveydesta.
Opiskelijan/tydntekijan on viipymatta ilmoitettava mahdollisista haittaa tai vaaraa aiheuttavista
puutteellisuuksista tai vioista tydolosuhteissa tai tydémenetelmissa, koneissa, muissa tyévalineissa,
henkildnsuojaimissa tai muissa laitteissa opettajalle, tyténantajalle ja/tai tydsuojeluvaltuutetulle.

Koulutuksen jarjestaja laatii®® jokaisen tydnantajan kanssa sopimuksen (koulutussopimus tai
oppisopimus). Ohjaava opettaja vastaa tytpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa vaadittavien
sopimusten laatimisesta. Sopimuksiin kirjataan turvallisuuteen, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin
littyvat vastuut ja vakuutukset.

27| 738/2002; 4 §:n 1. mom 1 kohta

28| 738/2002; 3 &

29 998/1993, muutoksineen

30 A 475/2006, muutoksineen; STM:n A 188/2012 (esimerkkiluettelo vaarallisista toista)
31 A 475/2006, 7 §; L 998/1993, muutoksineen, 7 § (tydajan sijoittelu)

82 .738/2002 18 — 23 §

33| 531/2017, A 673/2017 seka tyoturvallisuussaadokset
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Ennen tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen alkamista tyopaikkaohjaaja, ohjaava opettaja ja
opiskelija kayvat jakson tavoitekeskustelun ja laativat tydelamajakson suunnitelman. Samalla tyo-
paikkaohjaaja ja ohjaava opettaja varmistavat yhdessa, ettd opiskelijalla on edellytykset tehdéa ko.
tyota turvallisesti ja terveyttaan vaarantamatta seka ohjeita noudattaen. Ohjaavalla opettajalla on
oikeus salassapitosddnndsten estamatté antaa opiskelijan sellaisia terveydentilaa ja toimintakykya
koskevia ja tehtavien hoidon kannalta valttamattémia tietoja tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
vastaaville henkildille opiskelijan seka tydpaikan henkiloston ja asiakkaiden turvallisuuden varmista-
miseksi®4,

5.1.2 Opiskeluun liittyvien matkojen, kuljetusten ja odotusaikojen turvallisuus

Eri oppimisymparistéihin ja niihin siirtymiseen liittyy usein matkustamista. Oppimisymparistdihin siir-
rytédén joko oppilaitoksen ajoneuvoilla tai niin sovittaessa opiskelijoiden omilla ajoneuvoilla.
Ajoneuvon kuljettaja on aina vastuussa kuljetuksen turvallisuudesta.

Koulumatkojen ja koulutukseen liittyvien matkojen, kuljetusten ja odotusaikojen turvallisuutta koske-
vat tarkemmat ohjeet ovat INTRAssa ja yksikdiden antamista ohjeissa.

5.2 ASUNTOLATURVALLISUUS

Asuntolatoiminta on osa oppilaitoksen oppimisympéristdja. Odotamme asukkailta hyvia
kaytdstapoja, muiden rauhan kunnioittamista seka tilojen siistina pitdmista. Nain opitaan seka
yleisid elamantaitoja ettd tytelamataitoja. Opiskelija-asuntolan jarjestyssaanndissa Asuntolat
OSAO annamme asuntolan turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia maarayksia
kaytannon jarjestelyistd ja asianmukaisesta kayttaytymisesta.

Asuntolan jarjestyssaantojen lisaksi yksikktkohtaisissa asuntolaohjeissa sovimme yhdessa
asukkaiden kanssa yhteisista toimintakaytannoisté, mm. tilojen siistiné pitdamisesté. Esimerkiksi
opiskelu- ja nukkumisrauhan takaaminen kaikille asukkaille on tarkeaa, koska asuntolatoiminta
tukee opiskelua.

Asuntolaohjaajat ohjaavat asukkaita arjen askareissa ja itsenaistymisessa seké valvovat yleista
viihtyisyytta ja turvallisuutta. Asuntolaohjaajat ovat tavoitettavissa sunnuntaista torstaihin paaosin
ilta-aikaan. Vartiointilike tekee ybdaikaan satunnaistarkastuksia. Asuntolachjaajat tekevat tarvitta-
essa Yyhteisty6ta alaikdisen opiskelijan huoltajan kanssa. Oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava
siita, ettd oppivelvollinen suorittaa oppivelvollisuudens3®.

341 531/2017; 78 §, 109 §
351 1214/2020,9 &
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5.3 KIUSAAMISEN, VAKIVALLAN JA HAIRINNAN EHKAISEMINEN JA NIIHIN PUUTTUMINEN

5.3.1 Asiallinen kohtelu opiskeluyhteis6sséa

Tasavertaisessa oppilaitoksessa, meillda OSAOssa,

sitoudumme tasavertaisuuden edistdmiseen. Toimintamme on tasapuolista,
oikeudenmukaista, arvostavaa, kannustavaa ja ihmisten erilaisuuden huomioon
ottavaa.

Yhteiséllinen toimintakulttuuri ja opiskelijoiden osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistaminen (ks. luku
yhteisollinen opiskeluhuolto) ovat toimintamme perusta.®¢ Kiinnitdmme erityisesti huomiota
tasavertaisuuden toteutumiseen hakeutumisen, opetuksen ja ohjauksen kaytannon toteutuksessa.
Opetusjarjestelyt toteutamme tasavertaisuutta noudattaen siten, etta:

¢ Toimintakaytannot ja vuorovaikutus tukevat ohjausta ja oppimista (esim. vaihdamme ryhmaja-
koja, jotta kukaan ei jaa yksin ja opiskelijat oppivat toimimaan toistensa kanssa).

¢ Toimintakaytannot ja vuorovaikutus tukevat kunkin omaa kulttuuria/ kieltd/ identiteettia ja sosi-
aalista kanssakaymista (esim. puhuttelemme kaikkia sukupuolineutraalisti, emme tee
sukupuoliolettamia, sosiaalitilat ovat soveltuvin osin sukupuolineutraaleja)

e Yhteydenpito huoltajien ja muiden ulkopuolisten tahojen kanssa tukee opintojen sujumista ja
ammatti-identiteetin kehittymista.

e Opetusjarjestelyt ovat tasavertaisia. Emme hyvaksy epéatasa-arvoa edistavaa loukkaavaa val-
lankaytt6a, esimerkiksi ndkymaéattémaksi tekemistd, naurunalaiseksi saattamista, tiedon
pimitysta, syyllistamista ja hdpedan saattamista.

Toteutamme opiskelijavalinnat lainsdaadannon ja ennalta sovittujen menetelmien mukaisesti.
Arvioimme opintosuoritukset voimassa olevien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Perehdytamme
opiskelijat arvioinnin perusteisiin ja kriteereihin seka arvioinnin oikaisuun opetusjakson alussa.

OSAOIlla on jarjestyssdannot https://www.osao.fi/opiskelen-osaossa/opiskelu/turvallinen-
opiskeluymparisto/. Niiden tavoitteena on taata jokaiselle oppilaitoksessa tydskentelevélle tydrauha
ja -viihtyvyys seka tydturvallisuus ja nain edistda opetus- ja kasvatustavoitteiden saavuttamista.

Emme suvaitse vékivaltaa, kiusaamista, hairintaa eika ahdistelua oppilaitoksessa, tyopaikalla tai
sosiaalisessa mediassa.

Pidamme ylla avointa, ystavallista ja keskustelevaa ilmapiiria. Oppilaitosyhteistn
opiskelijajasenella on mahdollisuus vaikuttaa oman yhteison toimintaan. Ks. luku 3.1.

36 OPH, Kiusaamisen vastainen ty6 kouluissa ja oppilaitoksissa, 2020:3a
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Mita on kiusaaminen?

1. Henkilt kokee tulleensa kiusatuksi
2. Kiusaaminen on
o tahallista vahingoittamista
o toistuvaa
o fyysistd, psyykkista tai sosiaalista
o suoraan tai epasuoraan kohdistuvaa.

Kiusaamisesta ei ole aina kysymys silloin, kun kaksi tasavakista henkilda riitelee
keskenaan.

Henkista vakivaltaa on toistuva, sdanndéllinen ja pitkdan jatkuva epaasiallinen, noéyryyttava,
vaheksyva tai alistava kielenkaytt6 tai muu jarjestelmallinen ja jatkuva toista alistava epaasiallinen
toiminta (kiusaaminen), eristdminen, syrjintd, seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinta tai
ahdistelu.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kaytosta. Seksuaalinen hairintd loukkaa henkiloén psyykkista tai fyysista
koskemattomuutta luomalla uhkaavan, vihamielisen, halventavan, néyryyttavan tai ahdistavan
ilmapiirin. Fyysinen seksuaalinen hairinta voi olla rikoksena rangaistavaa seksuaalista ahdistelua.

Sukupuoleen perustuva hairinta on henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tAman
henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Se ei kuitenkaan ole luonteeltaan seksuaalista.

Grooming tarkoittaa aikuisen tietoista ja tavoitteellista toimintaa, jolla pyritdéan seksuaaliseen
kontaktiin lapsen kanssa tai houkutellaan lapsi tekeméaan seksuaalisia tekoja. (OPHn opas)

Miten toimin, jos minua, opiskelijatoveriani tai henkildkuntaan kuuluvaa kiusataan,
ahdistellaan tai syrjitaan?

Kerron kiusaajalle/ahdistelijalle, ettd hanen kaytoksensa ei ole asiallista.

Jos tdma ei auta, kerron asian kahden kesken omaopettajalle tai muulle henkilokuntaan
kuuluvalle tai tydpaikkaohjaajalle, joka kaynnistaa tilanteen selvittelyn. Voin myds
ilmoittaa asiasta Wilmassa héirintayhteyshenkil6lle (Kiusaamisilmoitus).

Tasa-arvoisia me kaikki ollaan, ala siis toista kiusaa tai mollaa!
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Wilman kiusaamisilmoitus

Opiskelija voi tehda kiusaamisilmoituksen (opiskelijan Wilmassa tekema sahkdinen ilmoitus)
tilanteessa, jossa opiskelijaa itsedén kiusataan tai opiskelija havaitsee jotakin toista henkil6a
kiusattavan. lImoituksen vastaanottaa nimetty henkildkunnan jasen, hairintayhteyshenkilo.
Hairintayhteyshenkil6t ovat paédosin opinto-ohjaajia. Loydat Kiusaamisilmoitus-lomakkeen Wilman
kohdasta Hakemukset ja paatokset.

Lomakkeella voit iimoittaa: a) Minua on kiusattu. [ ] tai b) Olen havainnut kiusaamista. [_]
Hairintayhteyshenkilo merkitsee asian kasittelyn jalkeen kohdan [] asia kasitelty.

lImoitukset tallentuvat Wilmaan ilmoittajan tietoihin suojattuun nakymaén. limoituksen nékevét vain
opiskelija ja hairintayhteyshenkilé seka yksikon yksikdnjohtaja. Tietoja sailytetddn Wilmassa yksi
vuosi asian kasittelyn jalkeen.

Hairintdyhdyshenkildn tehtavana on tarjota neuvontaa ja tukea héairintaa, ahdistelua, kiusaamista,
syrjintéda tai muuta epaasiallista kohtelua kohdanneille opiskelijoille. Hairintayhdyshenkildon voi olla
yhteydessa, vaikkei olisi itse hairinnan kohteena, mutta on nahnyt hairintaa tai haluaa keskustella
siitd. Hairintayhdyshenkilot kasittelevat jokaisen tapauksen luottamuksellisesti, eika
jatkotoimenpiteisiin ryhdyté ilman asianomaisen suostumusta. Hairintayhdyshenkilot ovat
vaitiolovelvollisia. Hairinnan kohteeksi joutuneella on aina mahdollisuus kaéntya kenen tahansa
turvalliseksi kokemansa henkilékunnan edustajan puoleen.

5.3.2 Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan ennaltaehkaisy ja niihin puuttuminen

Kiusaamista on, kun henkild kokee tulleensa kiusatuksi ja kiusaaminen on tahallista toistuvaa
vahingoittamista: fyysista, psyykkista tai sosiaalista ja suoraan tai epasuoraan kohdistuvaa. Ku-
vauksen rikoksen tunnusmerkiston tayttavasta kiusaamisesta loydat liitteesta (luku 8). Tarvittaessa
voit konsultoida OSAON turvallisuuspaallikkda.

Kiusaamistilanteeseen puuttuminen, selvittely, toimenpiteet ja seuranta -toimintaochje
henkildkunnalle on julkaistu erillisenéd ohjeena INTRASsa.

Milloin minun tulee puuttua kiusaamiseen?

e Olen kokenut tulleeni kiusatuksi.

¢ Huomaan, etta opiskelijaa tai henkiloston jasenta kiusataan.

e Huomaan, etta ilkivalta kohdistuu toistuvasti samaan uhriin.

e Opiskelijaryhman tai henkiloston ilmapiiri tai kaytos on toisia alentava tai halveksiva.

Kiusaamistilanteiden ennaltaehkéisy

Ennaltaehkdisemme kiusaamista ja hairintdd hyvalla opintojen alkuvaiheen perehdytyksella ja
ryhmayttamisella. Yhteisollisen opiskeluhuollon tavoitteena on hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen
ja fyysisen terveyden seké sosiaalisen hyvinvoinnin edistdminen ja yllapitdminen. Yhteisollisen
opiskeluhuollon eri toimintavat oppilaitosyhteisdssa ennaltaehkéisevat kiusaamista ja hairintaa.
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Erilaisia menetelmia asian kasittelyyn ovat esim. paneelikeskustelut (opiskelijakunta), some-etiketin
kasittely, kuraattoreiden/psykologien kayttamat ryhmatydmenetelmat, ryhmayttaminen jne.

Liséksi huolehditaan siita, etta

e Opiskelun aloitusvaiheessa hyddynnetaan nivelvaihetietoja ja kartoitetaan opiskelijoilta mah-
dollisia kiusaamiseen liittyvia taustatietoja, jotta siirtymisvaiheessa mahdollinen
kiusaamistilanne saadaan katkaistua.

e Omaopettaja keskustelee ryhméanséa kanssa siitd, mita kiusaaminen on ja miten tilanteessa toi-
mitaan, ks. luku 5.3.2 ja OSAOStartti.

¢ Omaopettaja esittelee samalla OSAOnN Asiallinen kohtelu opiskeluyhteistssa -mallin ja Kiusaa-
misilmoituksen Wilmassa (luottamuksellisuus ja ilmoittajan suojaaminen).

e Opiskelijoille tiedotetaan, etté kiusatuksi tullessaan hanella on oikeus saada apua opettajilta
(omaopettajat), opinto-ohjaajilta ja/tai opiskelijahuollosta.

Kiusaamistilanteiden ennaltaehkaisy ryhmayttamisen, opiskeluun perehtymisen seka
osaamisen hankkimisen yhteydessa

e Opettelemme yhdessa positiivista asennetta ryhmana toimimisessa.

e Opettelemme erilaisuuden hyvaksymista ja kannustamme yksil6llisyyteen.

e Kehitamme ryhman ilmapiiria ja kykya selvitella vaikeitakin asioita yhdessa puhumalla.
o Korostamme jokaisen ainutlaatuisuutta ja tarkeytta opiskeluryhmassa.

e Pidamme ryhmén asenteen kielteisena kiusaamiselle.

¢ Olemme Kaikki tietoisia siita, ettei kouluyhteiso salli kiusaamisia missaan tilanteessa.
e Seuraamme tilannetta mm. erilaisilla kyselyilla.

533 Toimenpiteet kiusaamisen, vakivallan ja hairinndn esiintymisen seuraamiseksi

Seuraamme kiusaamisen, véakivallan ja hairinnan esiintymista vuosittain ja raportoimme siita
opiskeluhuollon ohjausryhmalle (yksikdnjohtajakokous) seka hyvinvointialueelle (OSAOnN
opiskeluhuoltoryhmé, tarvittaessa opiskeluhuollon yhteistydryhma). Tiedot kokoaa opiskeluhuollon
vastuuhenkilé yhdessa turvallisuuspaallikdn ja arkistovastaavien kanssa. Kaytamme tietoja
toiminnan ja toimintaohjeiden kehittimisen tukena sekd mahdollisten uusien toimintatapojen tai
palvelujen kehittamisessa.

Kokoamme maarélliset tiedot kalenterivuosittain tammikuussa:

kiusaamisilmoitusten maarat (Primus: ilmoitukset, kasitelty)

o HUPS-ilmoituksen kautta tulevat hairiilmoitukset (turvallisuuspaallikkd)

o kurinpitop&atdsten maarat (Assi): eronneeksi katsottujen maarat (kurinpidollinen), kirjalliset
varoitukset, asuntolasta tai oppilaitoksesta erottaminen (ei-oppivelvolliset)
yhteydenotot poliisiin (hairiokayttaytyminen) (turvallisuuspaallikk®)

o opiskeluoikeuden peruuttaminen, epddminen, asuntolasta, oppilaitoksesta erottaminen
maarat (Oikeusturvatoimikunta)
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5.4 TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Tasa-arvolain®” tarkoituksena on paitsi estda sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen
perustuva syrjintd, myos edistaa sukupuolten vélista tasa-arvoa seka parantaa vahemmistosuku-
puolten asemaa ja estaé sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.
OSAOssa tasa-arvokasitys? ei rajoitu pelkastaan sukupuolten véliseen tasa-arvoon, vaan lisaksi
tuetaan ja edistetéan eri ikaryhmien, eri koulutustaustaa omaavien, eri yksildiden, eri asemassa
olevien ja erilaisten ihmisten tasa-arvoisuutta. Ks. INTRAssa Ty6hyvinvoinnin edistaminen: Tasa-
arvo, yhdenvertaisuus ja asiallinen kohtelu.

Yhdenvertaisuuslain®® mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-
identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun tai muun henkilddon liittyvén syyn perusteella. Syrjinta on
kielletty riippumatta siitd, koskeeko se henkil6a itseddn vai hanen laheistaan.

Tasa-arvolain mukaan koulutuksen jarjestajan on laadittava vuosittain opiskelijoita koskeva tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa
osaksi muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa 1) selvitys
oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, 2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi, 3) arvio
aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Lisaksi OSAOssa on erillinen koko yhtymaa koskeva tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
(Henkildstd- ja koulutussuunnitelma & tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuodelle 2021).
Koulutuksen jarjestgjalla on velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Arvioimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista toiminta- ja taloussuunnittelussa (TTS)
mm. seuraamalla opiskelijakyselyjen tuloksia, keraamalla tietoja opiskelijavalinnoista, opiskelija-
arvioinnista ja arvioimalla vuosittain koulutuksen toteutusta. Laadimme arviointien ja kartoitusten
perusteella suunnitelmat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta seuraavan vuoden kaytto-
suunnitelman valmistelussa ja kirmamme suunnitelman kayttdsuunnitelmaan, jos tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei paiviteta kyseisena vuonna. Kokeilemme ja kehitamme uusia toi-
mintatapoja my0s hankerahoituksella.

87 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta L 609/1986 muutoksineen
38 YHALL 14.12.2020, § 161
391 1325/2014
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OSAO

Tasa-arvotilanne OSAOssa 2022

Perustutkinnoittain sukupuolijakauma nayttaa seuraavalta (opiskeluoikeus ajalla 1.1. — 31.12.2022,

perustutkinnot, sukupuolen maarittely henkilétunnuksesta):

Sukupuoli tutkinnoittain, perustutkinnot, VOS1 Mies
ja VoS 10, sukupuolen m3drittely

henkildtunnuksesta

Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 102
Talotekniikan perustutkinto 297
Metsdalan perustutkinto 229
Kaivosalan perustutkinto 44
S3hkd- ja automaaticalan perustutkinto 595
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 306
Rakennusalan perustutkinto 781
Prosessiteollisuuden perustutkinto 98
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto 157
Tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto 548
Autoalan perustutkinto 359
Ajoneuvoalan perustutkinto 121
Puuteollisuuden perustutkinto 79
Logistiikan perustutkinto 637
Lilkunnanohjauksen perustutkinto &
Turvallisuusalan perustutkinto 174
Liiketoiminnan perustutkinto 841
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 49
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 171
Maatalousalan perustutkinto 70
Taideteollisuusalan perustutkinto 70
Puutarha-alan perustutkinto 21
Laboratorioalan perustutkinto 29
Vilinehuoltoalan perustutkinto 12
Pintakdsittelyalan perustutkinto 35
Teknisen suunnittelun perustutkinto e
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 4
Matkailualan perustutkinto 18
Elintarvikealan perustutkinto 33
Sosiaali- Ja terveysalan perustutkinto 212
Tekstiili- ja muotialan perustutkinto 12
Ladkealan perustutkinto 13
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 13
Hevostalouden perustutkinto

yksittdiset opiskelijat (laajennettu oppisopimus)

Kaikki yhteensd 5945

% kaikista Nainen % kaikista Kaikki

58,4%
47,3 %
16,7 %
40,4 %
34,3 %
33,0 %
27,6 %
25,9 %
24,5 %
22,7%
22,5 %
21,1%
17,3 %
14,5 %
11,8 %
11,7 %
10,8 %
4,5%

56,1 %

yhteensd
3 2,9% 105
14 4,5% 311
14 5,8% 243
3 8,4 % a7
L 8,9 % 639
26 7.8% 332
71 8,3% 852
13 11,7% 111
22 12,3 % 179
&0 12,7% 628
69 16,1 % 428
25 17,1% 146
17 17,7 % 96
150 19,1 % 187
3 33,3% 9
124 41,6 % 298
713 52,7% 1334
36 53,3 % 105
252 59,6 % 423
134 85,7 % 204
142 67,0 % 212
55 76
83 112
a7 43
119 154
31 40
15 19
86 104
195 228
1588 1800
91 103
107 120
273 286
1 1
5 5
4661 43,9 % 10606

Tasa-arvotilanteessa ei ole tapahtunut muutosta verrattuna edelliseen tarkasteluun vuodelta 2020.
Tutkinnot ovat edelleen hyvin segregoituneita. Voimakkaasti nais- tai miesvaltaisilla aloilla ei ole
huomattavissa systemaattista ainokaisten herkemp&a negatiivista eroamista. Tatéa havaittiin kuiten-

kin kolmella naisvaltaisella ja neljalla miesvaltaisella alalla vuoden 2022 negatiiviset erot

tarkastelussa.

Loydat lisda opiskelijoiden taustatarkastelua INTRAsta.
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5.4.2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen toimenpidesuunnitelma 2023 — 2026

OSAOssa tehdaan aktiivisesti ty6ta sukupuolijakauman tasoittamiseksi kannustamalla
tutustumaan/valitsemaan sukupuolelle epatyypillisen alan seké kouluttamalla henkilokuntaa
huomioimaan asian. Kaikille aloille kaivataan erilaisia ihmisia, naisia, miehiad ja muita. Opiskelijoille
ja henkilostolle varataan sukupuolineutraaleja sosiaalitiloja mahdollisuuksien mukaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan erityisesti etniset vahemmistéryhmat,
sukupuoli- ja seksuaalivihemmistot sekd miesvaltaisilla aloilla opiskelevat naiset kokevat OSAOssa
kohtelua, johon henkildkunnalla on osin puutteelliset keinot vastata. Tasta syysta henkiloston
tietoisuutta ja ymmarrysta erilaisista syrjintaperusteista ja piilossa olevista syrjivista kéytéanteista
seka niihin puuttumisesta lisatdan mm. verkkokurssin ja perehdyttamisen avulla (Pinja >Tasa-
arvo>Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen opetuksessa ja ohjauksessa)

— _

Ainokaiset alalla & Sukupuolen ‘ '

Turvallinen ] Koulutuksen ja

opplmlsymparlsto ty6elaman segregaatio momnalsuus

kuva 12. Pinjassa Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen opetuksessa ja ohjauksessa (henkildstdlle suun-
nattu verkkokurssi)

Toimenpiteita

1. Omaopettaja ja tarvittaessa muu opetus- ja ohjaushenkildstd seka tydpaikkaohjaaja keskustele-
vat opiskelijoiden kanssa seuraavista asioista:
o oppilaitoksen arvot ja paddmaéarat
e ei-hyvaksyttava kaytos ja toiminta
e toimintaohjeet ja jarjestyssaannot
e miten voin puuttua syrjintaan ja epaasialliseen toimintaan
e miten edistetddn yhdenvertaisuutta
e miten seurataan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista (mm. miten kasitellaan
kyselypalaute ja millainen merkitys palautteen antamisella on toiminnan kehittdmiseen).
e OSAORnN syrjintaan puuttumisen mallit: Asiallinen kohtelu opiskeluyhteisésséa, ohje Kiu-
saamiseen, hairintaén ja vakivaltaan puuttuminen
Oppilaitoksen henkilokunnan liséksi opiskelijoiden ja alaikaisten huoltajien olisi toivottavaa osal-
listua tdhan keskusteluun esimerkiksi kotivaenilloissa.

2. Puututaan valittomasti opiskelijoiden kokemaan epdaasialliseen kohteluun ja hairintaan jokai-
sessa yksikdssa

3. Kiinnitetdan erityistd huomiota "Asiallinen kohtelu opiskeluyhteis6ssa” -ohjeen (luku 5.3.1) juur-
ruttamiseen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen toimenpidesuunnitelman toteutumisen
seuranta: Arvioimme suunnitelman toteutumista palautejarjestelman mukaisesti opiskelija- ja
muiden kyselyiden avulla seké kerdamalla palautetta henkilostolta. Kirjaamme arvioinnin tuloksen
tilinpaatokseen ja kehittamistoimenpiteet joko tdhan suunnitelmaan tai kayttdsuunnitelmaan.
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5.4.3 Puhuttelunimen vaihtaminen seka uuden todistuksen antaminen sukupuolta
korjanneelle

Puhuttelunimen vaihtamisen kaytanto (vaikka nimeé ei virallisesti olisikaan vield vaihdettu)

Opiskelijoita ja henkiléstéa puhutellaan ilman oletuksia sukupuolesta tai mukauttaen puhuttelua
tarvittaessa. Jokaisella opiskelijalla on oikeus valita oma puhuttelunimensé. Tata helpotetaan
mahdollistamalla puhuttelunimen merkinté viralliseen opiskelijarekisteriin.

Nimitietojen kirjaaminen Wilmaan:
Etunimet-kentta: viralliset etunimet (vaestotietojarjestelmastd), tulostuu todistukseen
Kutsumanimi-kentta: nimen on oltava yksi etunimistd, nakyy Wilman tulosteissa ym.

Puhuttelunimi: Opiskelijan itse kayttama nimi, jota han haluaa kaytettavan. Nakyy HOKSin
paasivulla. Omaopettaja kirjaa nimen puhuttelunimi -kenttdan opiskelijan pyynndsta.

Uuden todistuksen antaminen sukupuolta korjanneelle

Valmistuneelle kirjoitetaan uusi todistus tutkinnosta vain, jos 1) todistuksessa on virhe tai 2) henkil®
on korjannut sukupuoltaan. Uuden todistuksen kirjoittaa koulutuksen jarjestaja. Tama tutkintotodis-
tus korvaa aiemmin annetun todistuksen. Todistus kirjataan sille paivélle, jona se annetaan ja se
kumoaa edellisen todistuksen. Todistuksen allekirjoittavat ne, jotka muutenkin ovat oikeutettuja alle-
kirjoittamaan todistuksen. Todistuksen takasivu Kirjoitetaan, kuten todistusméaarayksessa on
maaratty.

Opetusministerion vuonna 1997 antaman kannanoton mukaan entisella oppilaalla tai opiskelijalla,
joka on korjanneet sukupuolensa, on oikeus saada uusi, nykyisella nimellaén ja henkildtunnuksel-
laan varustettu todistus. Todistuksesta ei saa ilmeta, ettéd han on korjannut sukupuoltaan. Vanha
todistus on kuitenkin sailytettava. Todistus paivataan aikaisemman todistuksen tilalle annettavan
todistuksen laatimisajankohtaan. (Todistus on henkil6tietoja lukuun ottamatta samanlainen kuin
vanha — allekirjoituksissa henkil6 voi vaihtua).

Aika sukupuolenkorjausta lapikayvan etunimen muuttamisen ja sukupuolen lopullisen vahvistami-
sen ja henkilétunnuksen muuttamisen valilla voi olla pitkd, mista syysta tasa-arvovaltuutettu on
suositellut, ettd koulutodistukset uusittaisiin jo etunimen vaihduttua. Opetus- ja kulttuuriministerio ja
tasa-arvovaltuutettu ovat vuonna 2013 antaneet yhteisen suosituksen, jonka mukaan todistukset
tulee pyydettaessa antaa uusilla henkilttiedoilla, ja tAmé tulee tehda jo etunimen vaihduttua. Todis-
tuksen antaja voi varmistaa pyytajan nimi- ja henkilétiedot esimerkiksi virkatodistuksesta tai
henkilokortista®©.

401 563/2002,18ja5§
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6 OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAN TOTEUTUMINEN JA
SEURANTA (OMAVALVONTA)

Arvioinneista, kyselyista ja valtakunnallisesta tiedonkeruusta saamamme tiedot hyédynnetaan
toiminnan kehittdmisessa laatujarjestelmassa kirjattujen periaatteiden mukaisesti. Kehittdmis-
toimenpiteet kirjataan osaksi toiminta- ja taloussuunnitelmaa (TTS) seka kayttdsuunnitelmia (KS) ja
arvioidaan osana tilinpaatosta.

6.1 TIEDOTTAMINEN JA PEREHDYTTAMINEN

Tiedotamme hakijoita ja opiskelijoita tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista ja muista
opintojen edellytyksistda OSAON nettisivuilla ja valituille opiskelijoille Wilman kautta. Tiedotamme
hakijoita, opiskelijoita ja henkilokuntaa OSAOnN opiskeluhuoltosuunnitelmasta OSAON nettisivuilla,
Wilmassa ja INTRASsa, ja omaopettaja esittelee sen opiskelijoille OSAOStartissa.

Koulutusyksikéiden yksikonjohtajat, koulutuspaallikét ja erityisesti opintopaallikdt perehdyttavat
henkilékunnan Opiskeluhuoltosuunnitelmaan linjaorganisaation vastuiden mukaisesti (yksikoiden
opiskeluhyvinvointiryhmisséa, opiskelijafoorumeissa ja henkilokunnan kokouksissa). Yksikktkohtai-
sen ohjauksen ja opiskeluhuollon toimeenpanosuunnitelman paivittdminen on osa perehdyttamista.
Jokaisen opetus- ja ohjaushenkiléstoon kuuluvan on tunnettava Opiskeluhuoltosuunnitelman sisél-
torakenne, eli mihin asioihin opiskeluhuoltosuunnitelmasta 16ytyy ratkaisuja. Liséksi eri
sisaltdalueista jarjestetaan perehdytystilaisuuksia, koulutuksia tms. tarpeen mukaan ja niista julkais-
taan perehdytysmateriaalia INTRASSa.

Omaopettaja perehdyttaa opiskelijat Opiskeluhuoltosuunnitelmaan, erityisesti luvussa 3.1 ole-
vaan Opiskelijoiden osallisuuden varmistaminen -kohtaan, lukuun 4 Yksilékohtainen opiskeluhuolto,
kaytannot ja palveluun ohjaaminen sekéa lukuun 5 Turvallinen opiskeluyhteiso ja siella erityisesti lu-
kuun Asiallinen kohtelu opiskeluyhteiséssa, osana OSAOStarttia ja tarvittaessa muutenkin.
Opiskelijalla on oikeus opiskeluhuollon palveluihin.

Tydpaikalla oppimista ohjaava opettaja perehdyttaa tyopaikkaohjaajan, erityisesti lukuun 4
Yksilokohtainen opiskeluhuolto, kaytannoét ja palveluun ohjaaminen seké lukuun 5.1 Opiskeluturval-
lisuus seka Asiallinen kohtelu opiskeluyhteisdssa. Tyopaikkaohjaajan tulee tietda, millaista
ohjausta, tukea ja opiskeluhuoltoa opiskelijalle on jo suunniteltu ja millaista palvelua olisi saata-
vissa. Opiskeluturvallisuus-luvun vastuiden ja velvoitteiden tuntemus on tarkeda seka opettajalle
ettd tyopaikkaohjaajalle.

Tiedottaminen OSAON opiskeluhuollosta hyvinvointialueelle

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma perustuu hyvinvointialueen alueella sijaitsevien koulutuksen

jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmiin. OSAOnN opiskeluhuoltosuunnitelma toimitetaan hyvinvointi-
alueelle taté varten. Lisdksi OSAON opiskeluhuoltosuunnitelma liitetddn osaksi sijaintikuntien lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmia. Viranomaisia ja muita yhteistydtahoja tiedotetaan suunnitelmista
eri yhteistydtapaamisissa.
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6.2 SUUNNITELMAN PAIVITTAMINEN, SEURANTA JA ARVIOINTI

Seuraamme OSAOnN opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista ja opiskeluhuollon keskeisia tuloksia
seuraavasti:

e Amispalaute-kyselyt vuosittain sekd muu saatu palaute, tiedot kootaan ja kasitellaén seka
yksikaoittain (opintopaallikkd) etté oppilaitostasolla (opiskelijapalvelut), erityisesti kysymyk-
set, joilla mitataan opiskelijoiden ja opiskeluyhteisdn hyvinvointia, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista seka opiskeluhuollon ja osallisuuden toteutumista. Kyse-
lyiden tulokset kasitelladn OSAON yksikdnjohtajakokouksessa, opiskeluhuoltoryhmissa ja
yksikodissa. Kyselyista nostetaan esille asioita, joihin puututaan ja joita kehitetaan seka teh-
daan suunnitelma muutoksen toteuttamiseksi.

e Kouluterveyskysely, toteutetaan kahden vuoden véalein (THL). Tulokset kasitellaan yksi-
koissa (yksikon opiskeluhuollon vastuuhenkil®, opiskeluhyvinvointiryhmd), oppilaitostasolla
(opiskeluhuollon vastuuhenkild, opiskeluhuoltoryhma, muut ryhmaét seka yksikénjohtajako-
kous)

e Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen ammatillisissa oppilaitoksissa -kysely (THL) kah-
den vuoden vélein, tulosten kasittelyssa hyddynnetaan www.teaviisari.fi sivustoa ja
tulokset kasitelldadn em. ryhmissa.

e Opiskeluympaéristdn terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastuskayntien yhteydessa
(hyvinvointialueen opiskeluterveydenhuolto, tyéterveyshuolto), kolmen vuoden vélein. Tu-
lokset kasitellaan yksikdiden ja OSAON opiskeluhyvinvointiryhmissa seka tarvittavat
toimenpiteet yksikdiden ja OSAOnN johdon kokouksissa.

e Opiskeluhuollon kehittdmisesta seurantatietojen perusteella vastaa oppilaitoksen johto yh-
desséa opiskeluhuollon vastuuhenkilon seka hyvinvointiryhmien kanssa

o Keskeisista tuloksista tiedotetaan opiskelijoita esim. opiskelijafoorumeissa, huoltajille ja
yhteistybkumppaneille eri tilaisuuksissa

e Opiskeluhuoltoon liittyvéat seurantatiedot raportoidaan hyvinvointialueelle tarpeen mukaan

Arvioimme ohjauksen ja opiskeluhuollon siséltdja, riittavyytta sekéa laatua opiskelijoiden ja henkil6-
kunnan kanssa kaytavissa keskusteluissa seka erilaisilla kyselyilla seka itsearvioinneilla.
Osallistumme opiskeluhuollon kansallisiin arviointeihin sekéa Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen
kyselyihin. Raportoimme seurannan tuloksista opiskelijakuntien edustajistoa, opiskeluhyvinvointi-
ryhmid, yksikoénjohtajakokousta seka alueellista opiskeluhuollon ohjausryhméaa.

Arvioinneista, kyselyista ja valtakunnallisesta tiedonkeruusta saamamme tiedot hyddynnamme toi-
minnan kehittdmisessa laatujarjestelméassa kirjattujen periaatteiden mukaisesti. OSAON
opiskeluhuoltoryhma tekee esityksia toiminnan kehittdmisesta. Palaute- ja muutosmenettelyn kautta
toiminnan jatkokehittdminen vieddan osaksi vuosisuunnittelua.

KehittAmistoimenpiteet kirjataan osaksi toiminta- ja taloussuunnitelmaa (TTS) seka kayttdsuunnitel-
mia (KS) ja arvioidaan osana tilinpaatosta.

Opiskeluhuoltosuunnitelman péivityksesta vastaavat opiskeluhuollon vastuuhenkilét (OSAO ja yksi-
kot) sekd OSAON opiskeluhuoltoryhma.
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7 KRIISISUUNNITELMA

Yksikkokohtaiset kriisisuunnitelmat (ks. intrasta) sisaltavat toimintaohjeet akillisissé kriisitilanteissa.
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8 LUTTEET

Rikoksen tunnusmerkiston tayttava kiusaaminen (OPH, Kiusaamisen vastainen tyd
koulussa ja oppilaitoksissa, 2020)

3.6 Rikoksen tunnusmerkiston tayttava kiusaaminen®

Kiusaamista ei ole Suomessa kriminalisoitu ormana tekonaan, mutta kiusaaminen voi tayttad
vakavimmillaan mybs rikoksen tunnusmerkistén. Jos koulun tietoon tulee alaikdiseen oppi-
laaseen kohdistuva kiusaaminen, joka saattaisi tayttda rikoksen tunnusmerkiston, koulun
kannattaa ensin olla yhteydessa oppilaan huoltajaan ja tarvittaessa taméan jalkeen poliisiin.
Koulu voi myds kysya neuvoa poliisilta, olisiko tilanteessa syyta tehda rikosilmoitus. Vaka-
vissa vakivaltaa sisaltavissa tilanteissa tulee ottaa valittdmast yhteytta polisin.

Kiusaamisessavoi olla kyse esimerkiksi seuraavista rikoksista:

Yksityiselimaa loukkaavan tiedon levittamista voi olla esimerkiksi tiedon, vihjauksen tai
kuvan levittdminen siten, ettd teko on omiaan aiheuttamaan vahinkoa tai karsimysta louka-
tulle taikka haneen kohdistuvaa halveksuntaa.

Kunnianloukkauksesta on kyse silloin, kun joku esitt3a toisesta valheellisen tiedon taivih-
Jauksen alheuttaen vahinkoa tai karsimystd loukatulle tai hdneen kohdistuvaa halveksuntaa.
Perattémien tietojen levittaminen tai toista hapaisevien asioiden kertomninen voi siis olla ran-
gaistavaa.

Vihapuhe on yleiskieless3 ja julkisessa keskustelussa kaytetty termi. Vihapuheesta tulee
erottaa rangaistava vihapuhe. Rangaistava vihapuhe on viestintaa, joka tayttda rikoksen
tunnusmerkit. Yleisia rikosnimikkeitad rangaistavalle vihapuheelle ovat kithottaminen kansan-
ryhm3a vastaan, kunnianloukkaus, yksityiselamad loukkaava tiedon levittdminen tai uskon-
rauhan rikkominen.

Laittomasta uhkauksesta on kyse, kun henkild, joka aseella tai muutoin uhkaa toista rikok-
sella olosuhteiden ollessa sellaiset, ettd uhatulla on perusteltu syy pelata oman tai toisen
henkilan turvallisuuden tai omaisuuden olevan vakavassavaarassa. Laiton uhkaus voi tapah-
tua myds sahkopostilla, puhelimitse tai ldhestymalld henkilda sosiaalisessa mediassa erit-
tain vihamielisessa tarkoituksessa.

Pahoinpitelystd on kyse, kun henkild tekee toiselle ruumiillista vakivaltaa taikka tallaista
vakivaltaa tekematta vahingoittaa toisen terveyttd, alheuttaa toiselle kipua tai saattaa toisen
tiedottomaan tai muuhun vastaavaan tilaan. Lievassa pahoinpitelyssa aiheutetaan toiselle
fyysista kipua, josta ei a3 pysyvad jalkea.

Seksuaalirikoksena rangaistavaksi s3adettyjd tekoja ovat muun muassa raiskaus, pakot-
taminen seksuaaliseen tekoon, seksuaalinen hyvaksikaytid, seksuaalinen ahdistelu, lapsen
seksuaalinen hyvdksikayttd, seksuaalipalvelujen ostaminen nuorelta ja lapsen houkuttelemi-
nen seksuaalisiin tarkeituksiin.

Vainoaminen on tilanne, jossa joku toistuvasti uhkaa, seuraa, tarkkailee, ottaa yhteyttd tai
muuten naihin rinnastettavalla tavalla vainoaa toista siten, ettd se on omiaan aiheuttamaan
vainotussa pelkoa tai ahdistusta. Kiusaaja voi lahted esimerkiksi seuraamaan kiusattua kou-
lurnatkalla tai koulupzivan jalkeen. Erityisesti pitkadn jatkuneet kiusaamistilanteet saattavat
tdyttad vainoamisen tunnusmerkit.

49 Rikaslaki [3%/12339)
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Lisgksi kiusaamistilanteeseen voi litty3d rikosnimikkeita kuten omaisuuteen kohdistuva
vahingonteko, ndpistys, varkaus ja kiristys.

Verkossa tapahtuvaan kiusaamiseen liittyvia rikosnimikkeita voivat olla esimerkiksi laiton
uhkaus, viestintdrauhan rikkominen, identiteettivarkaus, tekijanoikeusrikos, tietolilkenteen
hairint3, tietomurto, viestintdsalaisuuden loukkaus, petos ja datavahingonteko.

Rikosoikeudellisen rangaistusvastuun edellytyksena on se, ettd tekijd on tayttanyt 15 vuotta
Jja on syyntakeinen. Poliisi voi kdynnistaa esitutkinnan myds alle 15 -vuotiaan rikosepailysta.

Mytis alaikainen on vahingonkervausvelvollinen eik3 vahingonkorvausvelvollisuudessa ole
alaikdrajaa. Huoltaja ei ole vahingonkorvausvelvollinen alaikdisen vahingosta, ellei han ole
laiminlydnyt valvontavelvollisuuttaan. Josvahingon on aiheuttanut kahdeksaatoista vuotta
nuorempi, han on velvollinen korvaamaan siita maaran, joka hanen ikdansa ja kehitysta-
soonsa, teon laatuun, vahingon aiheuttajan ja vahingon karsineen varallisuusoloihin sekd
muihin olosuhteisiin katsoen harkitaan kohtuulliseksi®?. Yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain
mukaisesti syrjinnan kohteeksi joutuneella on oikeus hyvitykseen siltd opetuksen jarjesta-
J3lta, joka on lain vastaisesti syrjinyt®. Vahingonkorvaus ja syrjinnan perusteella maarattava
hyvitys voivat tulla kysymykseen, vaikka niiden perusteena olevaan tekoon tai laiminlydntin
el Liittyisi rikesta.

Alaikzisen puolesta puhevaltaa kayttaa hanen edunvalvojansa, huoltajansa tai muu laillinen
edustajansa®. Viisitoista vuotta tdyttaneelld ja hanen huoltajallaan tai muualla laillisella
edustajallaan on kurnmallakin erikseen oikeus k3yttaa puhevaltaa asiassa, joka koskee ala-
ikzisen henkildd taikka henkilokohtaista etua tai oikeutta.
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9 LAHTEET ja tukimateriaalit

Asetus opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), mm. erityisopettajan kelpoi-
suus, TUVA-opettajan kelpoisuus

Kiusaamista ehkéaisevien seka hyvinvointia ja tybrauhaa parantavien menetelmien arviointi, KARVI,
luettu 24.2.2023

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), hallituksen esitys (39/2017)

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009)

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta (532/2017) (ammatillisen
koulutuksen rahoitus)

Laki oppilas- ja opiskelijahuollosta (1287/2013)

OKM 2021, Toimenpideohjelma kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemiseksi varhaiskasva-
tuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa, luettu 24.2.2023

OKM, 2021 Kiusaamisen ehkaisemisohjelma, luettu 24.2.2023

Opetus- ja kulttuuriministerion asetus ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista
(682/2017, muutos A 415/2018) Opiskelijapalaute ja sen kerdaminen

Opetus- ja kulttuuriministerion asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta (680/2017)

Opetus- ja kulttuuriministerion asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa perustut-
kintokoulutuksessa (699/2017, muutokset A 141/2019, A 161/2019)

Opetus- ja kulttuuriministerion asetus oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaali-
sista etuuksista (A 679/2017)

Opetusministerion asetus eraiden oppilailta ja opiskelijoilta perittdvien maksujen perusteista
(A1323/2001, muutokset A 197/2007, A 180/2011, A 681/2017, A 819/2018, A 1001/2021)

OPH Maarays Opiskeluhuollon keskeiset periaatieet ja tavoitteet seka opiskeluhuoltosuunnitelman
laatiminen ammatillisessa koulutuksessa OPH-4609-2022 Voimassaoloaika toistaiseksi
13.12.2022 alkaen. Koulutuksen jarjestajan tulee noudattaa maaraysta 1.8.2023 alkaen.

OPH, Kiusaamisen vastainen ty6 kouluissa ja oppilaitoksissa, opas 2020, luettu 24.2.2023

OPH, Laadukas asuntolatoiminta, péivitetty, luettu 12.6.2023

OPH, opas seksuaalisen hairinnan ennalta ehkéisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja
oppilaitoksissa, 2020, luettu 24.2.2023

OPH, Terveet Tilat 2028: Ammatillisen koulutuksen asuntoloiden nykytilaselvitys, luettu 24.2.2023

OPH, Vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennaltaehkaisy ammatillisessa koulutuk-
sessa, luettu 24.2.2023

STM, 2021. Opiskeluterveydenhuollon opas 2021, luettu 24.5.2021 luettu 24.2.2023
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Valtioneuvosto, 2015. Tietopaketti SUKUPUOLEN MONINAISUUDEN HUOMIOIMISESTA luettu
24.2.2023

Valtioneuvoston asetus ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja perusopetuksen jalkeisen
valmistavan koulutuksen hakumenettelysta (A 294/2014, muutokset A 333/2015, A 685/2017, A
813/2018), ns. Yhteishakuasetus

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 20 8:ssa opiskeluoikeuden perut-
taminen mahdollista seuraavissa tutkinnoissa = ns. SORA-tutkinnot

Valtioneuvoston asetus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1766/2009)
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