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TOISSA OPPI-
SOPIMUKSELLA

Opas tyonantajille

Tahdn oppaaseen olemme koonneet
vastauksia oppisopimuskoulutuksen erityis-
kysymyksiin ty6nantajan nakokulmasta.

OPPISOPIMUS Oppisopimuksesta hyotyy niin opiskelija kuin tyonantajakin -
ON OIKEA opiskelija tuo alan uusinta teoriatietoa opinnoista mukanaan
TYOSUHDE! tyopaikalle, tybnantaja auttaa opiskelijaa kehittymaan ja kasvamaan

alan ammattilaiseksi ja molemmat hyotyvat erilaisten nakékulmien
jakamisesta.

Oppisopimuskoulutus on ammatillista koulutusta, jossa oppiminen
tapahtuu padosin tyopaikalla ty6- tai virkasuhteessa (tai yrittdjana
toimien).

Tyonantaja maksaa opiskelijalle palkkaa. Koulutusta tdydennetdan
tarpeen mukaan oppilaitoksella, verkko-opinnoissa ja/tai itsendisesti
opiskellen.

Oppisopimus voi olla pitka tai lyhyt - tavoitteena voi olla kokonainen

tutkinto tai osa / osia ammatillisesta perus-, ammatti- tai erikois-

ammattitutkinnosta tai muu ammatillista osaamista syventava koulutus.
KYSY LISAA:

OSAOn Mikali tyoelamassa oppiminen on palkatonta, kyseessa ei ole
oppisopimustoimijat

oppisopimus, vaan koulutussopimus.


https://www.osao.fi/palvelut-tyopaikoille/oppisopimus-ja-koulutussopimus/oppisopimustoimijat-osaossa/
https://www.osao.fi/palvelut-tyopaikoille/oppisopimus-ja-koulutussopimus/oppisopimustoimijat-osaossa/
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Hae oppisopimus-
koulutukseen
osao.fi/oppisopimus

OSAOn
oppisopimustoimijat

CEENELBE]
opiskelijoiden
kohtaamispaikka
OSAOrekry

Miten oppisopimus-
koulutukseen haetaan?

Jos oppisopimustydpaikka on jo valmiina / tiedossa, voidaan hakea suoraan oppisopi-
muskoulutukseen. Mikali tyopaikka vield puuttuu, opiskelemaan voi hakeutua yhteis-
haun, jatkuvan haun tai tyovoimakoulutuksen kautta. Oppisopimuskoulutukseen voi
siirtya joustavasti opintojen aikana. Kysy lisad OSAOn oppisopimustoimijoilta.

OSAOrekry

OSAOrekry on tyéeldmén ja opiskelijoiden kohtaamispaikka. OSAQOrekryn kautta tyén-
antaja voi l6ytaa tarpeeseensa sopivan osaajan. OSAOrekryn kautta voi tarjota koulu-
tussopimus- ja oppisopimuspaikkoja seka erilaisia projekteja opiskelijoille ja vastaval-
mistuneille.


http://osao.fi/oppisopimus
https://www.osao.fi/palvelut-tyopaikoille/oppisopimus-ja-koulutussopimus/oppisopimustoimijat-osaossa/
https://oppilaitos.tiitus.fi/osaorekry
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Millaisin ehdoin
oppisopimus voidaan solmia?

Oppisopimus voidaan tehda jo tyésuhteessa olevalle tai uudelle tyontekijalle.

Oppisopimus tehddan aina kirjallisena ja se on maaraaikainen. Oppisopimus voidaan
solmia my0s toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen aikana. My®s yrittdja voi kehittaa
omaa osaamistaan oppisopimuskoulutuksella.

Oppisopimuksen kesto voi vaihdella noin kuukaudesta (esim. kesatyo) yli kahteen vuo-
teen. Kesto perustuu opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitel-
maan (HOKS), josta sovitaan yhteisty6ssa opiskelijan, tyénantajan ja koulutuksen jar-
jestajan (OSAO) kesken. Oppisopimus voidaan sopia tutkinnon osan / osien tai vaikka
kokonaisen tutkinnon suorittamisen ajaksi.

Oppisopimus paittyy sopimukseen merkityn keston paittyessa tai aikaisemmin,
jos opiskelija saavuttaa sovitut tavoitteet ennen sitd. Perustellusta syystd oppisopi-
muksen kestoa voidaan yhdessa sopien myds pidentaa.

Ty6nantaja maksaa oppisopimusopiskelijalle tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaista
palkkaa (tai, mikali sitovaa ty6ehtosopimusta ei ole, muulla tavoin sovittua kohtuullista
palkkaa).

Oppisopimusopiskelijan ty6ajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia / viikko.

Ty6nantajan tulee tarjota opiskelijalle koulutuksen
tavoitteiden mukaisia tyotehtavia, joita tekemalla han
voi oppia ammatissa tarvittavia taitoja.

Opiskelijalle nimetaan tyopaikalta tydpaikkaohjaaja, jolla on riittava ammattitaito, kou-
lutus tai tyékokemus opiskelijan ohjaamiseen ja tarvittaessa osaamisen arviointiin. Tyo-
paikalla tulee olla tarpeelliset tyovalineet tyon tekemiseen seka riittavat resurssit opis-
kelijan ohjaamiseen ja perehdyttamiseen.

Tutkintoa suoritettaessa opiskelijan hankkima osaaminen osoitetaan paaosin tyopai-
koilla tehtavilla nayt6illa. Naytoissa tutkinnon osien edellyttdama ammattitaito ja osaa-
minen osoitetaan tekemalla kdytannon tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa ja tydproses-
seissa. Tarvittaessa ndytdssa osoitettua osaamista voidaan tdydentdd muulla osaamisen
arvioinnilla. Opettaja perehdyttaa tyopaikan ja opiskelijan nayttéihin ja arviointiin.

Ty6nantajalle voidaan tietyin ehdoin maksaa oppisopimuksen ajalta koulutuskorvausta
koulutuksesta (ohjauksesta) aiheutuviin kustannuksiin. Oppisopimuksen ajalle voidaan
myo6ntaa myos palkkatukea tai kuntoutusrahaa. Tarkempaa tietoa eri tukimuodoista ja
korvauksista |6ydat kohdasta Taloudelliset etuudet oppisopimuskoulutuksessa.




Osapuolten roolit ja tehtavat
- mihin sitoudumme?

TYONANTAJA

e Sopii opiskelijan kanssa oppimisen tavoitteiden mukaisista tyotehtavista.

e Valitsee ty6paikkaohjaajan ja muut oppimista ohjaavat henkil6t, joilla on
valmiudet ja resurssit ohjaustehtdvan hoitamiseen. Tydpaikkaohjaaja toimii
usein myos nayttojen arvioijana.

e Huolehtii siita, ettd tyopaikan henkilosto tietda opiskelijan oppisopimukseen
liittyvistd suunnitelmista ja tyotehtavista.

e Jarjestaa oppisopimuksen aikana opiskelijalle mahdollisuuden osallistua sovitusti
opintoihin oppilaitoksessa, verkossa ja / tai etaopiskeluna.

e Vastaa opiskelijan ty6turvallisuudesta.

e Huolehtii tydsuhteeseen kuuluvista vastuista ja velvollisuuksista, kuten palkan
maksamisesta.

e Neuvottelee oppisopimukseen mahdollisesti tulevista muutoksista opiskelijan ja
OSAOn yhteyshenkilon kanssa.

e Antaa palautetta OSAOn toiminnasta yhteistyokumppanina. Palautetta
pyydetdan tyopaikkojen edustajilta sahkopostitse kaksi kertaa vuodessa.

TYOPAIKKAOHJAAJA
e Vastaa opiskelijan ohjauksesta tyopaikalla ja huolehtii opiskelijan
perehdytyksesta.
Tybpaikkaohjaaja- e Tekee ohjausyhteisty6td yhdessa opettajan ja tyépaikan muun henkil6stén
koulutukset kanssa.
OSAOssa tai e Perehtyy opintojen sisaltdihin ja opiskelijan oppimisen tavoitteisiin.

ohjaan.fi e Voi osallistua myds nayttdjen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

e Antaa opiskelijalle palautetta osaamisen kehittymisesta.

e Antaa palautetta OSAOn toiminnasta yhteistyokumppanina. Palautetta
pyydetaan sidhkopostitse tyopaikkajakson paatyttya.

Tyo6paikkaohjaaja voi kehittda omaa ohjausosaamistaan OSAOn tarjoamissa tydpaikka-
ohjaajakoulutuksissa tai perehtymalla ohjaamiseen esimerkiksi ohjaan.fi -sivustolla.
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https://www.osao.fi/palvelut-tyopaikoille/tyopaikalla-ohjaaminen/
http://ohjaan.fi

OSAAMISEN
OSOITTAMINEN
SUUNNITELLAAN
YKSILOLLISESTI.
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OPISKELUJA

Osallistuu omien opintojensa suunnitteluun.

On tydyhteison jasen ja palkallinen tydntekija.

Tekee sovittuja ty6tehtavia. Hankkii osaamista tydpaikalla ja saa ohjausta.
Osallistuu suunnitellusti opintoihin oppilaitoksessa, verkossa ja/tai itsenaisesti.

Suunnittelee nayttdja yhdessa opettajan ja tyopaikan edustajan kanssa ja tekee
sovitut naytot.

Arvioi omaa oppimistaan ja osaamistaan.

Neuvottelee mahdollisista muutoksista tyénantajan ja OSAOn yhteyshenkiln
kanssa.

Antaa palautetta koulutuksesta. Palautetta pyydetdan sahkdpostitse opintojen
aloitus- ja paattovaiheessa.

OSAO/OPETTAJA (KOULUTUKSEN JARJESTAJA)

Varmistaa ty6paikan soveltuvuuden oppisopimukseen.

Varmistaa ty6paikkaohjaajan ohjaus- ja arviointiosaamisen ja tarvittaessa
perehdyttas hanet.

Suunnittelee opiskelijan ja tydpaikan edustajan kanssa toteutettavat opinnot.

Huolehtii oppisopimuskoulutuksen sopimusjarjestelyista ja dokumenttien
laadinnasta.

Ohjaa opiskelijaa yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa olemalla sdénnéllisesti
yhteydessa tydpaikkaan.

Suunnittelee, toteuttaa ja arvioi opiskelijan mahdolliset ndytot yhdessa
tyopaikan edustajan kanssa.

Valvoo, ettd oppisopimuskoulutusta jarjestetdan lakien ja asetusten mukaisesti.

Huolehtii mahdollisten muutosten kasittelysta ja neuvoo sopimusosapuolia
muutostilanteissa.

Huolehtii mahdollisten opintososiaalisten etujen ja koulutuskorvausten
maksamisesta.

Keraa palautetta koulutuksesta.



Lisda palkkatuesta
TE-palvelut ja
Tyomarkkinatori

Lisa3a ammatillisesta
kuntoutuksesta
KELA
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Osapuolten tehtivat naytoissa

Ammattitaidon / osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon tai kou-
lutuksen osittain.

Tutkintokoulutuksessa nayttosuunnitelmat kirjataan opiskelijan henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) jo oppisopimusta solmittaessa. Suunni-
telmia voidaan tdydentaa ja tarkentaa koulutuksen aikana. Nayt6issa on kaksi arvioijaa:
oppilaitoksen edustaja (opettaja) ja ty6elaman edustaja. Opiskelijan tyopaikkaohjaaja
voi toimia myds ndyton arvioijana (ellei han ole jaavi arvioimaan; esim. perheenjisen ei
voi osallistua arviointiin).

Arvioinnissa arvioidaan opiskelijan osaamista suhteessa tutkinnon ammattitaitovaa-
timuksiin. Ne maaritellaan tutkinnon perusteissa. Opettaja perehdyttdd tyoelamén
edustajan arviointiin. Opiskelija suorittaa ndytét suunnitelmiensa mukaisesti. Hanella
on mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin, mutta se ei vaikuta naytdsta annettavaan
arvosanaan. Opettaja ja tydelaman edustaja toteuttavat arvioinnin ja paattavat arvioin-
nista yhdessa.

Taloudelliset etuudet
oppisopimuskoulutuksessa

TYONANTAJALLE

Koulutuskorvaus

OSAO voi maksaa ty6nantajalle koulutuskorvausta tyopaikalla koulutuksesta (ohjauk-
sesta) aiheutuviin kustannuksiin. Koulutuskorvausta maksetaan paisaantoisesti oppiso-
pimuksella tyollistyvien (uusi tydsuhde) opiskelijoiden ohjaamisesta.

Korvaus on yritykselle veronalaista tuloa. Koulutuskorvauksen maksamisesta sovitaan op-
pisopimusta tehtdessa. Mikali koulutuskorvausta maksetaan, sen maksaminen tapahtuu
automaattisesti eli sita ei tarvitse erikseen hakea. Korvaus maksetaan takautuvasti.

Palkkatuki ja kuntalisa

Jos oppisopimuksella palkataan ty6ton tyonhakija, tydnantaja voi hakea tyévoimaviran-
omaiselta palkkatukea. Palkkatuki on harkinnanvaraista taloudellista tukea tyottoman
tyonhakijan tyollistamiseen. Osa kunnista maksaa tyonantajille kuntalisdd palkkatue-
tussa oppisopimuskoulutuksessa.

Palkkatukea on haettava hyvissa ajoin ennen tydsuhteen alkamista. Oppisopimustyo-
suhde ei saa alkaa ennen palkkatukipdatdksen saamista, muuten tuki peruuntuu. Palk-
katukea voivat hakea yritykset, muut yhteisot, kuten yhdistykset, sdatiot, rekisteroidyt
uskonnolliset yhdyskunnat ja seurakunnat, kunnat ja kuntayhtymat seka kotitaloudet.

Ammatillinen kuntoutus

Ty6nantaja voi hakea oppisopimuskoulutuksen ajalta kuntoutusrahaa KELAIlta tai va-
kuutusyhtiolta, jos oppisopimuskoulutukseen hakeutuvalla on KELAnN tai vakuutusyh-
tion hyvaksyma kuntoutussuunnitelma (ammatillinen kuntoutus).


https://toimistot.te-palvelut.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4/palkkatuki-tyottoman-palkkauskustannuksiin
https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus

OPISKELUJALLE

Palkka

Oppisopimuskoulutuksessa tydnantaja maksaa opiskelijalle tyo- tai virkaehtosopimuksen
mukaista palkkaa. Mikéli tydnantajaa ei sido yleis- tai normaalisitova tyéehtosopimus,
tulee palkasta sopia erikseen tyénantajan ja opiskelijan valilla. Katso tarkemmin kohdasta
Oppisopimuskoulutuksen UKK - Miten oppisopimusopiskelijan palkka maaraytyy?

Opintososiaaliset etuudet

Oppilaitoksen jarjestamien opiskelupaivien ajalta opiskelija voi hakea OSAOIta opinto-
sosiaalisia etuuksia. Paivarahaan (15€/pv) opiskelija on oikeutettu, mikali tyénantaja ei
maksa palkkaa ko. paivilta. Pdivarahan lisdksi opiskelija saa hakea palkattomilta opiske-
lupdivilta perheavustusta, mikali opiskelijalla on alaikdinen lapsi/lapsia huollettavanaan
(17€/pv lasten lukuméaarasta riippumatta).

Opiskelijalla on oikeus hakea opiskelupaiviltd matkakorvausta, jos hanelld on yhteen
suuntaan yli 10 km (oppivelvollisella yli 7 km) matkaa kotoa tai tyopaikalta (Iahtopai-
kasta) oppilaitokselle. Matkakorvaus maksetaan edullisimman matkustustavan mukaan.
Majoituskorvausta (8€/pv) opiskelija saa hakea, mikili hin joutuu opintojen takia yopy-
maan koti/tyopaikkakuntansa ulkopuolella. Opiskelija on oikeutettu yhteen matkakor-
vaukseen viikossa, mikali han yopyy opetukseen osallistumisen takia muualla kuin koto-
naan. Majoitus- ja matkakorvauksia saa hakea riippumatta siita, ovatko opiskelupaivat
palkallisia tai palkattomia.

7%
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Muutostilanteet
- miten toimitaan,
jos muutoksia tulee?

Oppisopimuksen alussa sovittuihin asioihin ja tilanteisiin voi tulla muutoksia matkan
varrella. Talloin on tarke&a olla yhteydessa yhteyshenkiloonne OSAQOIla. Muutoksia voi-
daan tehda hyvinkin joustavasti, mutta niista tulee sopia yhdessa kaikkien oppisopi-
muksen sopimusosapuolten kesken.

Muutostilanne voi olla esimerkiksi:
e tybpaikkaohjaajan vaihtuminen

e oppisopimuksen keston pidentdminen
e oppisopimuksen tavoitteiden muuttaminen, esim. tutkinnon osan vaihtaminen

o oppisopimuksen viliaikainen keskeytys, esim. vanhempainvapaan ajalle.
Katso lisatietoa kohdasta Oppisopimuskoulutuksen UKK
- Voiko oppisopimuksen keskeyttaa viliaikaisesti?

e oppisopimuksen purkaminen. Katso lisdtietoa kohdasta
Oppisopimuskoulutuksen UKK - Voiko oppisopimuksen purkaa?

Olettehan yhteydessa myds, mikali oppisopimustydnantaja vaihtuu (esim. yrityskaupan
my6td). Tilanteesta riippuen saatetaan tarvita oppisopimuksen paivittamist3 tai koko-
naan uusi oppisopimus.

Tyoelamapalautteet
- kerro, miten onnistuimme!

Opetushallitus ja ammatilliset oppilaitokset kerdavat tyopaikoilta palautetta ohjaus-
tyOstd ja yhteistyon sujuvuudesta. Palautteessa ei arvioida opiskelijaa, vaan yhteis-
tyo6ta koulutuksen jarjestdjan eli OSAOnN kanssa.

KEHITETAAN
Palautekysely lahetetdan kaikille ty6paikoille, joissa on koulutettu opiskelijoita oppiso-
KOULUTUSTA pimuksella ja/tai koulutussopimuksella. Palautetta keratdan tyénantajalta ja tyopaik-
YHDESSA! kaohjaajalta. Palautetta antamalla tySpaikat ovat mukana kehittiméassia ammatillisen
koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta. Myos opiskelijoilta kerataan palautetta opin-
noista.
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Yrittdjan
oppisopimuskoulutus

My®s yrittaja voi kehittdd omaa osaamistaan oppisopimuskoulutuksella. Yrittdjan oppiso-
pimuskoulutus perustuu yrittijan ja koulutuksen jarjestijan (OSAQ) viliseen sopimuk-
seen. Koulutuksesta suurin osa suoritetaan omassa yrityksessa t6ita tehden ja opintoja
tdydennetaan tarpeen mukaan oppilaitoksessa, verkossa ja/tai itsenaisilla opinnoilla.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelevaa yrittdjaa ohjaa tydpaikkaohjaaja (mentori).
Mentoriksi sovitaan joko yrittdjan omassa yrityksessa tai toisessa tyopaikassa tydsken-
televa tai muutoin tyépaikkaohjaajaksi soveltuva (ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai
tyokokemukseltaan pateva) henkild.

Valtakunnallinen
mentoripankki
oppisopimus.fi

Mentorina voi toimia my6s toinen yritt3ja tai yksityishenkilo (esimerkiksi eldkoitynyt en-
tinen yritt3ja). Yrittajan oppisopimuskoulutukseen voi etsid sopivaa mentoria myos valta-
kunnallisesta mentoripankista

Yrittdjan oppisopimuskoulutuksessa tulee toteutua:
e Yritysmuoto: toiminimi, Oy, osuuskunnan jasen itsendisena yrittdjana, Ay, Ky

e Lakisdateisesti YEL- tai MYEL- vakuutettu
e Y-tunnus

e Yrittdjan yrityksessa riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset
tyovalineet

e Minimi 25 h/viikko ty6ta yrittajana sellaisissa oman yrityksensa toimintaan
liittyvissa tehtavissa, joissa koulutuksen tavoitteen mukainen osaaminen
pystytdaan hankkimaan.

Todistukset

Tutkintokoulutuksesta opiskelija saa tutkintotodistuksen, kun kaikki vaadittavat tut-
kinnon osat on suoritettu hyvaksytysti.

Opiskelija saa todistuksen liitteena opintosuoritusotteen. Opiskelija voi myos pyytaa to-
distuksen suorittamistaan tutkinnon tai koulutuksen osista, jos kokonaista tutkintoa ei

ole suoritettu. Myds muusta kuin tutkintotavoitteisesta koulutuksesta saa todistuksen.

Todistus toimitetaan sdhkdisessa muodossa.
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https://mentoripankki.recit.fi/fi/mentorihaku

Lisdtietoja tyossdolo-
ehdon tayttavasta
palkan maarasta
KELA

Ohjeita
palkkaukseen
tyosuojelu.fi
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Oppisopimuskoulutuksen
UKK

(Usein Kysyttyja Kysymyksi3)

MITEN OPPISOPIMUSOPISKELIJAN PALKKA MAARAYTYY?

Oppisopimusopiskelija on tydsuhteessa /virkasuhteessa ja tydyhteison tasavertainen
jasen. Palkkauksessa sovelletaan ty6- tai virkaehtosopimuksia (TES/VES). Jos toimialalla
ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta, eika tyonantaja ole sitoutunut alalla neuvoteltuun
normaalisitovaan tydehtosopimukseen, tyénantaja ja oppisopimusopiskelija sopivat pal-
kasta keskenaan.

Vahimmaispalkan euromaarésta ei ole sdadetty lailla. Tyosta tulee kuitenkin maksaa
alalle tavanomaisena pidettavaa ja tyon vaativuuteen ndhden kohtuullista palkkaa. Koh-
tuullista palkkaa arvioitaessa vertailukohtana voidaan kayttda jonkin muun tyéehto-
sopimuksen palkkamaarayksia, jos ne ovat lahelld tydntekijan tekemaa tyota. Oikeaa
palkkatasoa hakiessa voi myods hyddyntaa julkaistuja palkkatilastoja, esimerkiksi Tilasto-
keskuksen Palkat ja tydvoimakustannukset -tilastoa.

Palkan maaraa sovittaessa on hyva huomioida, ettd palkansaajan tydssdoloehdon téyt-
tymiseksi palkan tulee olla tietylld vahimmaistasolla. Lisdtietoja tydssdoloehdon taytta-
vasta palkan maarasta loytyy Kelan verkkopalvelusta.

Ty6nantaja ja opiskelija sopivat palkasta keskendin. Koulutuksen jarjestija (OSAQ)
toteuttaa oppisopimuksen sopimusjarjestelyt ja kirjaa sovitun palkan seka palkkauksen
perusteet (esim. tydehtosopimuksen nimi) oppisopimukseen.

Lisda ohjeita palkkaukseen liittyvissa asioissa voi kysya myos tydsuojeluviranomaiselta.


https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/neuvonta-ja-ohjaus
https://www.kela.fi/mika-on-tyossaoloehto

6 Sisallysluetteloon

MAKSETAANKO SAIRAUSAJALTA PALKKAA?

Oppisopimusopiskelijalle kuuluvat tyontekijan lakisdateiset oikeudet kuten sairausajan
palkka. Tyontekijalld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyo-
tdan, on oikeus sairausajan palkkaan. (Tyosopimuslaki 55/2001, 11 §.) Palkan maksun
jatkuminen (ajallinen kesto) riippuu siitd, kuinka kauan tyontekija on ollut tyénantajalla
toissa.

Mikali sairausloma pitkittyy (yli 4 viikkoa), keskeytetddn oppisopimus viliaikaisesti sai-
rausloman ajalle, koska osaamisen hankkiminen ei tuona aikana toteudu ty6paikalla
suunnitelman mukaan. Ota téllaisessa tilanteessa yhteytta yhteyshenkil6ési OSAOlla.
Katso lisdtietoa kohdasta Voiko oppisopimuksen keskeyttda valiaikaisesti?

KAYTETAANKO OPPISOPIMUKSESSA KOEAIKAA?

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia tyosuhteen alkuun sijoitettavasta koeajasta.
Koeaika saa olla korkeintaan puolet oppisopimuksen kestosta, mutta ei enempaia kuin
kuusi kuukautta. Jos tyénantaja on velvollinen noudattamaan tyéehtosopimusta, tulee
tyonantajan huomioida myds siind olevat maaraykset koeajasta. Mahdollinen koeaika
kirjataan oppisopimukseen.

Koeajan kuluessa oppisopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Purkamista ei voi
kuitenkaan tehda syrijivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla pe-
rusteilla.

MITEN OPPISOPIMUSOPISKELIJAN LOMAT KERTYVAT?

Oppisopimusopiskelijalle kuuluu tydntekijan oikeus vuosilomaan. Tyontekijalle kertyy
tydsuhteen aikana vuosilomaa, jonka ajalta maksetaan palkka.

Lomapadivien lukumaéra ja loman ajalta maksettava palkka tai korvaus lasketaan vuosilo-
malain sekd mahdollisen tyénantajaa sitovan tyéehtosopimuksen perusteella.

Oppilaitoksen loma-ajat eivat vaikuta oppisopimusopiskelijan lomiin, vaan opiskelija
sopii vuosilomien pitamisestd tyonantajansa kanssa. Lomien ajoituksessa on kuitenkin
hyva huomioida mahdolliset oppilaitoksella jarjestettavat lahiopetuspaivat ja opintojen
eteneminen.

MITEN PERHEVAPAIDEN KOHDALLA TOIMITAAN?

Tydsopimuslaissa (55/2001) on saddetty tydntekijan oikeuksista vapaaseen erilaisissa
elamantilanteissa, kuten tyontekijan raskauden, lapsen syntyméan tai pienen lapsen
hoidon varalta. Oikeudet koskevat myds oppisopimusopiskelijaa.

Mikali oppisopimusopiskelija jaa pidemmalle vapaalle (kesto yli 4 viikkoa), keskeytetdan
oppisopimus valiaikaisesti, koska osaamisen hankkiminen ei tuona aikana toteudu suun-
nitelmien mukaan. Ota téllaisessa tilanteessa yhteytta yhteyshenkildési OSAOIlla. Katso
lisatietoa kohdasta Voiko oppisopimuksen keskeyttaa valiaikaisesti?
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VOIKO OPPISOPIMUSOPISKELIJAN LOMAUTTAA?

Oppisopimus tehdaan aina maaraajalle. Tydnantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa tyo-
suhteessa olevan tyontekijan vain, jos tama tekee tyota vakituisen tyontekijan sijaisena
ja jos tyénantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han olisi tyssa. Lo-
mautukselle on oltava tyésopimuslain mukainen peruste. Jos tyontekija on rekrytoitu
maaraaikaiseen oppisopimussuhteeseen, tydnantaja ei yleensa siis voi lomauttaa hanta.

Jos sen sijaan tehdaan (maaraaikainen) oppisopimus toistaiseksi voimassa olevan ty6so-
pimuksen aikana, ei oppisopimuskoulutus muuta alkuperaista tyésuhdetta maaraaikai-
seksi. Talloin tydntekijan voi lomauttaa.

Edelld kuvattu koskee tyonantajan yksipuolista lomautusoikeutta. Ty6nantaja ja tyon-
tekija voivat yhdessa sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen
ty6nantajan toiminnan tai taloudellisen tilanteen vuoksi. (Tyésopimuslaki 55/2001,
5 luku 28.)

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) ei kisittele lomauttamista. Jos tydpaikalla
jarjestettava koulutus ei kuitenkaan syysté tai toisesta toteudu sovitulla tavalla (esim.
keskimaarin vahintadn 25h/vko tyota ei toteudu tai tydpaikkaohjaus ei toteudu sovi-
tusti), ottakaa yhteyttad yhteyshenkil6nne OSAOIla. Keskustellaan tilanteesta ja suun-
nitellaan jatkoa yhdessa.

VOIKO OPPISOPIMUKSEN KESKEYTTAA VALIAIKAISESTI?

Oppisopimus voidaan perustellusta syysta keskeyttdad maaraajaksi. Oppisopimus ja sita
koskevat ehdot eivét ole kyseisena aikana voimassa. Halutessaan opiskelija voi yleensa
kuitenkin jatkaa opintojaan muulla tavoin, vaikka oppisopimus olisikin keskeytettyna.

Oppisopimusta ei ole tarpeen keskeyttid, jos on kyse lyhyestd (alle neljan viikon) tau-
osta tyoskentelyssa (esim. lyhyt sairausloma tai vuosiloma).

Mikali tauko tyoskentelyssa on yli neljan viikon
mittainen, oppisopimus keskeytetaan valiaikaisesti.

Tyopaikalla jarjestettava koulutus ei télléin toteudu sovitulla tavalla. Ottakaa siina ta-
pauksessa yhteyttd yhteyshenkil6énne OSAOIla. Viliaikaisesta keskeytyksesta toimite-
taan sopimusosapuolille muutoslomake sdhkoisesti allekirjoitettavaksi.

Oppisopimuksen véliaikaisen keskeytyksen syita voivat olla esim. sairausloma, vanhem-

painvapaa, asevelvollisuus, siviilipalvelus, naisten vapaaehtoinen asepalvelus tai muu
perusteltu syy.
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VOIKO OPPISOPIMUKSEN PURKAA?

Mikali pohditte oppisopimuksen purkamista, ottakaa yhteyttd yhteyshenkilo6nne
OSAOQIla. Oppisopimuksen purkaminen on tietyin ehdoin mahdollista. Oppisopimuksen
purkamisesta taytetaan kirjallinen muutoslomake, jonka sopimusosapuolet allekirjoit-
tavat sdhkoisesti.

Oppisopimuksen voi purkaa (milloin tahansa) sopijapuolten yhteiselld sopimuksella.
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 758). Oppisopimuksen saa purkaa puolin
ja toisin myos koeajalla (TSL 55/2001, luku 1. 4 §). TyGsopimusta ei saa kuitenkaan
purkaa syrjivilld tai muutoin koeajan tarkoitukseen ndhden epaasiallisilla perusteilla.

Ty6sopimukseen perustuvan oppisopimuksen saa purkaa lisaksi:
e Tyonantajan lopetettua liikkeens3, tultua asetetuksi konkurssiin tai kuoltua (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 75 §).

Tutustu lakeihin e Tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §:ss& ja 8 luvun 1 ja 3 §:ss3 saadetyilla
tarkemmin perusteilla (esimerkiksi tyosta poissaolo vahintdan 7 pv ilmoittamatta tai vakava
finlex.fi tyohon liittyvien velvoitteiden rikkominen).

e Koulutuksen jarjestijan (OSAQO) luvalla tydsopimuslaissa saddetyilld
irtisanomisperusteilla (55/2001 7.luku). Kyseisessi lain kohdassa kasitelldan
esim. henkilon tyontekoedellytyksid, mahdollisia taloudellisia ja tuotannollisia
irtisanomisen perusteita seka liikkeen luovutusta.

o Koulutuksen jarjestdja voi purkaa oppisopimuskoulutuksen jarjestamista
koskevan sopimuksen opiskelijaa ja tyonantajaa kuultuaan, jos tyopaikalla
jarjestetyssa koulutuksessa ei noudateta lain (531/2017) tai sen nojalla
annettujen sdadosten tai oppisopimuksen ehtoja. Talldin oppisopimus katsotaan
purkautuneeksi.

e Oppisopimus katsotaan purkautuneeksi myos siina tapauksessa, etta
koulutuksen jarjestdja on L 531/2017 81 §:n nojalla peruuttanut opiskelijan
opiskeluoikeuden. (Syyna voi olla esimerkiksi toisen henkilon terveyden tai
turvallisuuden vakava vaarantaminen; ks. esim. sora -lainsdadanto.)

Yrittdjan oppisopimuskoulutuksessa sopimuksen saa purkaa:
e Koulutuksen jarjestaja ja oppisopimuskoulutusta saava yrittaja voivat purkaa
yhteiselld sopimuksella oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevan
sopimuksen.

e Koulutuksen jarjestdja voi myos purkaa oppisopimuskoulutuksen jarjestamista
koskevan sopimuksen yksipuolisesti yrittdjaa kuultuaan, jos koulutuksessa ei
noudateta koulutuksen jarjestajan ja yrittajan valilla tehdyn sopimuksen ehtoja.

MINKA VAKUUTUSTEN PIIRISSA OPPISOPIMUSOPISKELIJA ON?
Tydnantajan on otettava pakolliset lakisdateiset vakuutukset tyontekijoilleen (mukaan

lukien oppisopimusopiskelija).

Mikali tyonantaja maksaa palkan myos opiskelijan ollessa ldhiopetuksessa oppilaitok-
sella, on tyonantajan tapaturmavakuutus voimassa myos naiden paivien aikana. Mikali
koulupéivat ovat palkattomia, on opiskelija oppilaitoksen (OSAQ) vakuutusten piirissa.

6 Sisallysluetteloon 15
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KUULUUKO TYOTERVEYSHUOLTO OPPISOPIMUSOPISKELIJALLE?

Ennalta ehkiiseva tyoterveyshuolto kuuluu kaikille tydssa kayville tyontekijoille (mu-
kaan lukien oppisopimusopiskelija) ty6suhteen laadusta ja kestosta riippumatta. Tyo-
terveyshuolto on toimintaa, jonka jarjestaa ja kustantaa tyonantaja. Tyoterveyshuolto
edistad terveellistd tydymparistod ja turvallisia tyooloja. Yritys voi halutessaan lisita
my0s sairaanhoitopalvelut ty6terveyshuoltoonsa.

KUKA VASTAA OPPISOPIMUSOPISKELIJAN TYOTURVALLISUUDESTA?

TyOnantaja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta oppisopimuksen aikana. Tyénantaja
vastaa tydpaikan vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta tarkkailusta seka tarvittavista
kehittdmistoimista.

Ty6nantajan velvoitteita ovat esimerkiksi tyontekijalle annettava opastus ja ohjaus seka
tarvittavien suojainten ja apuvalineiden hankinta. Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluvat
mm. tyénantajan antamien ohjeiden noudattaminen sekd mahdollisesti typaikalla ha-
vaitsemiensa puutteiden ja vikojen ilmoittaminen tyonantajalle.

MITA RAJOITUKSIA LITTYY NUORTEN (ALLE 18 V.) OPPISOPIMUKSIIN?

Laki nuorista tyontekijoista 998/1993 sisaltda saadoksida mm. nuorten tydajoista, yli-
toista, tydajan sijoittelusta, tauoista sekd vuorokausi- ja viikkolevosta. Nama sdadokset
koskevat my&s oppisopimusopiskelijoita.

15-vuotta tayttanyt voi itse tehda ja paattaa tyésopimuksensa. Huoltajalla on kuitenkin
oikeus purkaa nuoren tyontekijan tyosopimus, jos se on hdnen mukaansa tarpeen
nuoren kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Tydnantajan on pidettava luetteloa kaikista alle 18 v. nuorista, joiden tyésuhde (ml. op-
pisopimus) kestda vahintaan kaksi kuukautta. Luetteloon kirjataan nuoren taydellinen
nimi ja syntymaaika, osoite, huoltajan nimi ja osoite, tydsuhteen alkamisaika seka sel-
vitys tyotehtavista.

Nuoren opiskelu muissa oppimisymparistoissa
(kuten oppilaitoksella) seka tyoaika yhteensa

ei saa ylittda kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eika
40 tuntia viikossa.

Oppivelvollisuuteen kuuluvaa koulutusta suorittavan tydntekijan tydaika on sijoitettava
siten, ettei se ole esteend suunnitelman mukaiseen koulutukseen osallistumiselle. Tyén-
tekijalla on oikeus kieltaytya tyGvuorosta, joka estda hanen osallistumisensa opetukseen.

Jotkut ty6t on katsottu niin vaarallisiksi tai haitallisiksi, etta ndiden teettamista nuo-
rilla on rajoitettu tai ne on jopa kokonaan kielletty (ks. tarkemmin seuraava kappale).
Nuori on aina perehdytettava haitallisiin ja vaarallisiin t6ihin erityisen huolellisesti. Tyén
turvallisuudesta sekd opastuksesta ja ohjauksesta taytyy huolehtia. Tyévalineiden ja
suojainten tulee olla nuorelle sopivia ja turvallisia.
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MITA ILMOITUKSIA AVILLE TULEE TEHDA?

Kun koulutuksen jarjestsja (OSAOQ) laatii alle 18-vuotiaalle opiskelijalle oppisopimusta,
tulee varmistaa, etta tydnantaja on tehnyt ty6turvallisuuslain (738/2002) 10 §:n edellyt-
tadman tyon vaarojen selvityksen ja arvioinnin. Jos oppisopimuskoulutuksessa tehdaan
tyotehtévia, jotka edellyttivit ilmoitusta tydsuojeluviranomaiselle (ks. esimerkkiluet-
telo; sosiaali- ja terveysministerion asetus 188/2012), laaditaan oppisopimuksen suun-
nittelun yhteydessa myos ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle aluehallintoviraston (AVI)
tydsuojelun vastuualueelle, ellei sellaista ole vield tehty. limoituksen laatii koulutuksen
jarjestija (kdytinndssa yleensa opettaja) yhdessa tyénantajan kanssa.

limoitusta ei tarvitse tehd3, jos samasta tyopaikasta on tehty ilmoitus vuoden sisilla
eivatkd olosuhteet ole merkittavasti muuttuneet. AVI:lle tulee toimittaa tieto, kuinka
paljon opiskelijoita ko. tyopaikassa vuoden mittaan on. limoituksen tekemisessa suosi-
tellaan kdyttamaan AVIn valmista lomaketta.

Tyon teettamiseen liittyvistd rajoituksista nuorilla (esim. ty6ajan sijoittelun tai tiet-
tyjen tyotehtivien tekemisen suhteen) voi poiketa vain, jos aluehallintoviraston (AVI)
tyosuojelun vastuualue myontaa siihen poikkeusluvan. Niissa tilanteissa tulee liittaa
selvitys valvonnan jarjestamisestd ja tarpeellisesta perehdyttdmisestd myods oppiso-
pimuksen liitteeksi. Nuorten tyontekijoiden tydskentelyd koskevat poikkeusluvat
haetaan koko Suomen osalta Itd-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuu-
alueelta.

Katso tarkemmin:
o Nuorilta kielletyt ja nuorille vaaralliset tyot - Tyo- ja elinkeinoministerion
verkkopalvelu.

e Luvat, ilmoitukset ja hakemukset - Yritys tai yhteiso - Aluehallintovirasto (avi.fi).

e Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten téiden
esimerkkiluettelosta (188/2012)

e Valtioneuvoston asetus nuorille tyéntekijdille erityisen haitallisista ja
vaarallisista toista (475/2006)

SAAKO OPPISOPIMUSOPISKELIJA TYOSKENNELLA ITSENAISESTI?

Tyb6nantaja arvioi opiskelijan osaamista ja paattaa tyotehtavista sen perusteella. Opin-
tojen edetessa ja tyokokemuksen karttuessa oppisopimusopiskelija suoriutuu tyotehta-
vista yha itsendisemmin. On kuitenkin tarkeda muistaa, etta opiskelijalla on aina oikeus
opetukseen ja ohjaukseen.

Itsendisesta tyoskentelystd on my0s erilaisia alakohtaisia ohjeita ja maarayksia. Joissakin

tyotehtavissa vain alan tutkinnon suorittaneet henkil6t saavat tyoskennella yksin. Tyon-
antaja selvittda alakohtaiset edellytykset ja mahdollisuudet itsendiselle tyoskentelylle.
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s tyoelakevakuutusyhtididen sivuilta.

Yleissitovaksi vahvistetut tyoehtosopimukset [6ytyvat Finlex-verkkopalvelusta.
www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/

Ty6sopimuslaki (2001/55)
www.finlex.fi

Tyosuojelu.fi

KYSY LISAA
OSAONn oppisopimustoimijat

OSAO


https://www.osao.fi/palvelut-tyopaikoille/oppisopimus-ja-koulutussopimus/oppisopimustoimijat-osaossa/
http://www.oppisopimus.fi
https://www.kela.fi/mika-on-tyossaoloehto
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka
https://tem.fi/palkkatuki
https://www.kela.fi/kuntoutusraha
https://www.osao.fi/opiskelen-osaossa/opiskelu/lomakkeet/
http://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
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