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Kestavan tulevaisuuden OSAO

— kestavyystiekartan perusta

Tiekartta on tehty Ammatillisen koulutuksen kestavyystiekartan pohjalta.

Tiekartan perusteena on yhteinen huoli globaalista
olkeudenmukaisuudesta ja planeetan tilasta: iimastonmuutoksesta ja
luontokadosta.

Suomi on sitoutunut:

* YK:n Agenda 2030:een, jonka tavoitteena on hyvat elamisen
edellytykset kaikissa maissa

 Pariisin ilimastokokouksen tavoitteisiin, jonka mukaan maapallon
lampeneminen pitaisi pysya korkeintaan 1,5 asteessa eika se saisi
ylittaa ainakaan 2 astetta.

» YK:n Biodiversiteettisopimukseen ja EU:n biodiversiteettistrategiaan.

Perustanamme on laki ammatillista koulutuksesta ja ammatillisten
tutkintojen arvoperusta. Lain § 2 mukaan koulutuksen tavoitteena on
tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi
iIhmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi.
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Kestavan tulevaisuuden OSAO
— kestavyystiekartan perusta

« Ammatillisten tutkintojen arvoperustan mukaan ammatillinen
koulutuksen tuottama osaaminen uudistaa ja kehittaa yksiloa, tyoelamaa
ja yhteiskuntaa. Arvoperusta korostaa osallisuutta, aktiivista toimijuutta
ja yhteisollisyytta. Siina ymmarretaan kestavan elamantavan
valttamattomyys ja rakennetaan osaamisperustaa ympariston ja
kansalaisten hyvinvointia edistavalle taloudelle. Ammatillinen koulutus
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lisdd ymmarrysta luonnonvarojen kestavastd kaytosta, KESTAVAA
IImastonmuutoksen hillinnasta ja siihen sopeutumisesta seka luonnon TULEVAISUUTTA
monimuotoisuuden sailyttimisesta YHDESSA

» Opetus- ja kulttuuriministerio kannustaa kestavan kehityksen *W°

linjauksessaan hallinnonalansa toimijoita edistamaan ja
toimeenpanemaan kestavan kehityksen tavoitteita.

 OSAOnN kestavyystiekartassa keskitytaan valtakunnallisen tiekartan
mukaisesti erityisesti ekologiseen kestavyyteen ja alkuvaiheessa
Agenda 2030 tavoitteeseen 13 ilmastotekoja. Se ei unohda kuitenkaan
kestavyyden muita aspekteja, sosiaalista, kulttuurista ja taloudellista
kestavyytta.
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 OSAO on integroinut kestavan kehityksen ja

vihrean siirtyman edellyttamat toimintatavat

lapaisevasti osaksi toimintaansa vuoteen 2030

mennessa

OSAO on hiillineutraali vuoteen 2035 mennessa

 OSAO tunnistaa luontovaikutuksiaan ja ottaa

ne huomioon toiminnassaan

* OSAO hillitsee luonnonvarojen kayttoaan
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OSAONn kestavyystiekartta

Visiomme on rakentaa yhdessa opiskelijoiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa hiilineutraalia ja luonnon kantokyvyn
rajoissa toimivaa yhteiskuntaa.

Tehtavamme on uudistaa yhteiskuntaa ja vahvistaa sivistysta, jossa hyvaa elamaa tavoitellaan yhden planeetan
rajoissa ja johon pyritaan inhimillisen kasvun kautta.

Arvojamme ovat vastuullisuus, luovuus ja rohkeus, oikeudenmukaisuus. Tarkeina arvoina tunnustamme myos luonnon

itseisarvon, kohtuuden tavoittelun ja ihmisyyden vahvistamisen. Ymmarramme toivon merkityksen tulevaisuuden
rakentamisessa.

Tavoitteenamme on, etta OSAQO on integroinut kestavan kehityksen ja vihrean siirtyman edellyttamat toimintatavat
lapaisevasti osaksi toimintaansa vuoteen 2030 mennessa. Siihen pyrimme vahvistamalla kadenjalkeamme:

1. mahdollistavan johtamisen, 2. opetuksen ja oppimisymparistojen kehittamisen, 3. henkiloston osaamisen ja

4. kestavyysosaamisen ja ratkaisut mahdollistavien kumppanuuksien kautta.

Samanaikaisesti pyrimme pienentamaan ekologista jalanjalkeamme tavoitteenamme hiilineutraalius vuonna 2035,
luontovaikutustemme ymmartaminen ja luonnonvarojen kayton hillinta.
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OSAONn kestavyystiekartta

KADENJALJEN VAHVISTAMINEN

Mahdollistava johtaminen

Opetuksen ja oppimisymparistojen
kehittaminen

Henkiloston osaamisen kehittaminen

KESTAMATON Kestavyysosaamisen ja ratkaisut
NYKYTILA :
mahdollistavat kumppanuudet

JALANJALJEN PIENENTAMINEN

* Hiilineutraalius 2035
* Luontovaikutusten ymmartaminen

* Luonnonvarojen kayton hillinta

OSAO

Rakennamme yhde
opiskelijoiden ja yhteistyokump
kanssa hiilineutraalia ja luon
kantokyvyn rajoissa toimivaa yhteiskL

TEHTAVA

Uudistamme yhteiskuntaa ja vahvistamme

sivistysta, jossa hyvaa elamaa tavoitellaan

yhden planeetan rajoissa ja johon pyritaan
iInhimillisen kasvun kautta.

LUONNON IHMISYYDEN
ITSEISARVO VAHVISTAMINEN

KOHTUUDEN
TAVOITTELU

P49 Kestavan
tulevaisuuden

OSAO



Johtaminen ja toimintakulttuuri

OSAOn johto on sitoutunut kestavan tulevaisuuden rakentamiseen ja vie sita kaytantoon henkilokunnan ja opiskelijoiden
kanssa oman toimintansa ja koko oppilaitoksen arvojen ja toimintatapojen kautta.

MITA LUPAAMME MITA TEEMME SEN EDISTAMISEKSI

Johtomme hankkii ja yllapitaa osaamistaan ja ymmarrystaan kestavan tulevaisuuden
rakentamisesta.

1. Yllapidamme ja kehitamme rohkeasti osaamistamme ja
ymmarrystamme kestavan tulevaisuuden rakentamisesta ja sen
merkityksesta ammatillisessa koulutuksessa

2. Mahdollistamme ja varmistamme koko henkiloston ja
opiskelijoiden osallisuuden kestavyystyossa

3. Asetamme OSAOn kestavyystyolle tavoitteet ja tyota edistetaan,
seurataan, mitataan ja raportoidaan systemaattisesti

4. Sisallytamme kestavan kehityksen tavoitteet

henkilostojohtamiseen

5. Viestimme OSAOn kestavyystyosta sisaisesti ja ulkoisesti.

OSAO

OSAOon on nimitetty Kestavan tulevaisuuden tyoryhma ja opetusyksikoihin
Kestavan kehityksen -tiimit, joissa on edustus kaikilta opetusaloilta. Tyoryhman ja
tiimien tyota resursoidaan. Ne mm. organisoivat kilpailuja, kampanjoita, kokeiluja ym.
jotka mahdollistavat kaikkien OSAOIlaisten osallisuuden kestavan kehityksen tyohon.

Asetamme kayttosuunnitelmassa tavoitteet kestavyystyolle vuosittain. Seuraamme
kestavyystiekartan toimeenpanoa ja tyon tuloksia kyselyin ja muilla mittareilla,
kuten laskemalla hiilijalanjalkemme. Raportoimme tuloksista osana OSAOn
vastuullisuusraportointia ja tilinpaatosta.

Selvitamme henkiloston kestavyysosaamisen tason. Teemme aineiston
henkilokunnan kestavyysperehdytykseen ja suunnitelman henkiloston
kestavyysosaamisen seurannasta ja kehittamisesta.

Viestimme OSAOnN kestavyystyosta ulkoisesti mm. nettisivujen ja sosiaalisen median
ja sisaisesti mm. intran, Wilman, infonayttojen ja ilmoitustaulujen kautta.
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Pedagogiset ratkaisut ja toimintaymparistot

Tavoitteellinen kestavyyskasvatus on integroitu opetukseen, mika nakyy pedagogiikassa ja oppimisymparistojen kaytossa seka opetuksen
sisalloissa. Pyrimme kohti sivistysta, jossa luonnon itseisarvo, vastuullisuus, kohtuullisuus ja ihmistenvalisyys ovat keskeisia arvoja

MITA LUPAAMME MITA TEEMME SEN EDISTAMISEKSI

6. Teemme pedagogiset linjaukset, joissa maaritellaan kestavyysosaamisen Maarittelemme pedagogiset linjaukset OSAOn pedagogisessa
kartuttaminen. suunnitelmassa.

/. Koulutusalamme tunnistavat oman alansa kestavyyshaasteet ja edistavat Maarittelemme ammattialoittain opiskelijoiden keskeisen

kestavyysratkaisuja pedagogisin, ohjauksellisin ja koulutuksellisin kestavyysosaamisen. Koulutusalamme tunnistavat alansa kestavyyshaasteet

menetelmin. ja korjaavat tarvittaessa toimintaansa ja edistavat kestavyysratkaisuja
alallaan, myos tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen paikoissa. Ohjaamme
opiskelijoita tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen erityisesti sellaisiin
tyopaikkoihin, joissa kestavyysnakokulmat on huomioitu.

8. Meilla on selkea kestavan kehityksen osaamispolku, jonka toteutumista Maarittelemme opintoaloittain opiskelijoiden kestavyysosaamisen karttumisen
seuraamme. polun. Seuraamme sen toteutumista HOKSeissa.

9. Kehitamme aktiivisesti ratkaisuja pedagogiikkaan ja investoimme Kehitamme opetusmenetelmiamme, tyoskentelytapojamme ja osaamisen
oppimisymparistoihin. hankkimisen tapoja. Hyodynnamme monipuolisesti eri paikoissa ja eri tavoilla

tapahtuvaa oppimista (esim. digitaaliset ymparistot ja luonto). Huomioimme
psykososiaalisen ympariston vaikutuksen oppimiseen. Otamme
oppimisymparistoissa huomioon kestavyysnakokulman.
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Henkiloston osaaminen ja ammatti-identiteetti

Kehitamme henkiloston kestavyysosaamista ja toimijuutta suunnitelmallisesti ja jatkuvasti. Osaaminen vastaa tulevaisuuden
tyoelaman, yhteiskunnan ja planeetan tarpeisiin.

MITA LUPAAMME MITA TEEMME SEN EDISTAMISEKSI

10. Ennakoimme tulevaisuuden kestavyysosaamistarpeita. Ennakoimme tulevaisuuden kestavyysosaamistarpeita kyselyjen, tyopajojen
ja tyoryhmien seka tyopaikoilta keratyn tiedon avulla. Hyodynnamme OIA:n

ja muiden yhteistyofoorumeiden kautta saatavaa tietoa seka OPH:n ja
muiden viranomaisten ennakointitietoja seka tutkimusten ja kansainvalisten
kumppaneiden kautta saatavia tietoja tulevaisuuden kestavyysosaamis-

tarpeista.
11. Painotamme osaamisen kehittamisessa yhteiskuntaa uudistavaa Toteutamme kehittamishankkeita, joissa etsitaan uusia ratkaisuja. Teemme
systeemista ajattelua ja tulevaisuusorientaatiota. kokeiluja ja erilaista kestavyyteen liittyvaa yhteiskehittamista. Jarjestamme

henkilostokoulutusta ja tyopajoja tulevaisuusorientaatioon liittyen.

12. Resursoimme henkiloston monipuolisen ja jatkuvan kestavyysosaamisen  Jarjestamme henkilostolle kestavyysosaamiseen liittyvaa koulutusta ja
kehittamisen (esim. koulutukset, tutkinnot, tyoelamajaksot, hankkeet ja muu mahdollistamme henkiloston osaamisen kehittymisen. Seuraamme
kehittamistoiminta). osaamisen kehittymista.
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Kumppanuudet

Uudistamme yhdessa kumppaneidemme kanssa ammatillista koulutusta ja osaamista seka tyoelamaa vastuullisemmaksi ja
kestavammaksi vastaten samalla Pohjoisen Suomen tyollisyystarpeisiin.

MITA LUPAAMME MITA TEEMME SEN EDISTAMISEKSI

13. Toimimme aktiivisesti verkostoissa alueellisesti, valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti.

14. Kehitamme yhdessa tyoelaman kanssa alamme kestavaa tulevaisuutta
hyodyntamalla mm. tyoelamajaksoja.

15. Osallistamme alueemme tyo- ja elinkeinoelamaa koulutussisaltojen
kehittamiseen.

16. Vahvistamme systemaattisesti alojen ja koulutusasteiden valista TKI-
toimintaa.

OSAO

Toimimme aktiivisesti kumppanuussopimustemme mukaisissa ja muissa
OSAOIlle hyodyllisiksi katsomissamme verkostoissa Suomessa ja ulkomailla.
Teemme yhteistyota peruskoulujen, toisen asteen oppilaitosten ja
korkeakoulujen seka vapaan sivistystyon kanssa.

Kannustamme henkilokuntaa aktiiviseen tyoelamayhteistyohon osallistumalla
verkostoihin ja luomalla niita seka hyodyntamalla mm. tyoelamajaksoja.

Kehitamme koulutussisaltoja tyo- ja elinkeinoelamalta mm. tutkintotiimien ja
erilaisten kutsutilaisuuksien kautta ja keraamme nakemyksia myos opettajien
tyopaikkakayntien yhteydessa.

Vahvistamme alojen valista TKI-toimintaa mm. organisaatiorakenteen
uudistamisen kautta ja kehittamishankkeilla. Teemme yhteistyota erityisesti
Oulun innovaatioallianssin jasenten, kuten Oulun ammattikorkeakoulun ja
Oulun Yliopiston, kanssa seka muiden koulutuksenjarjestajien kanssa.
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Hiillineutraalius

Tavoitteenamme on olla hiilineutraali oppilaitos vuoteen 2035 mennessa.

MITA LUPAAMME MITA TEEMME SEN EDISTAMISEKSI

Laskemme hiilijalanjalkemme vuosittain GHG-tyokalulla. Raportoimme luvut
Power Bi -alustalla ja Rapsakassa ja kerromme tuloksista tilinpaatoksessa
ja OSAONn nettisivuilla.

17. Laskemme hiilijalanjalkemme vuosittain ja raportoimme luvut.

18. Maarittelemme hiilijalanjaljen pienentamisen mahdollistavat toimenpiteet ja
niiden aikataulutuksen.

19. Seuraamme toimenpiteiden toteutusta ja vaikuttavuutta

OSAO

Otamme Kampus 3.0 suunnittelussa huomioon rakentamisen ja
rakennusten kayton aiheuttaman hiilijalanjaljen. Luovumme vahalla kaytolla
olevista kiinteistoista.

Teemme suunnitelman paastottomaan ajoneuvokantaan siirtymisesta,
tyomatkaliikkumisen ymparistohaittojen vahentamisesta, tyokoneiden
ajosuoritteiden vahentamisesta ja ostetun energian kayton vahentamisesta.

Paivitamme hankinta- ja matkustusohjeistusta. Edistamme jatteiden synnyn
ehkaisya ja jatteiden lajittelua. Huomioimme hiilijalanjaljen
elintarvikehankinnoissa ja edistamme kouluruokailun proaktiivista
suunnittelua ja ruokahavikin pienentamista.

Teemme aikataulun hiilijalanjaljen pienentamiseen tahtaaville toimenpiteille.

Seuraamme kohdassa 18 mainittujen suunnitelmien ja ohjeistusten
julkaisua ja toimeenpanoa ja raportoimme niiden vaikutuksesta
hiilijalanjalkeen.
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Tulevaisuus
tarvitsee toivoa
ja tekoja

Kestavan tulevaisuuden OSAQOssa e ,
henkilostd nahdaan ekososiaalisesti ' \
sivistyneind ammattilaisina ja 4
opiskelijat kestavan tulevaisuuden
tekijoina.

Toivo el synny tyhjasta. Se syntyy
kun on tietoa, mita pitaisi tehda ja

ryhdytaan yhdessa hommiin.
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