Hymy-hankkeessa tehtya: arjenhallinnan tukeminen

HOT-valmennus ja ohjaus

“Kun huomaa omat ajatukset niin uskaltaa alkaa toimimaan ja
huomaakin ettd osaa.” (opiskelija)

HOT-koulutus Tuva-
opiskelijoille

HOT—kou\utus-s'\s‘a\tt'x

Tavoite

Hankkeen tavoitteena oli saada kdyttoon opiskelijoiden
arjenhallintataitoja parantavia menetelmia ja tyovalineita.
Lisaksi tavoitteena oli opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
osallisuuden lisddminen. Toimenpiteet tarkoitettiin ndkymaan
konkreettisesti opiskelijoiden arjessa.

Mita

Vaikuttavaksi tyokaluksi todettua HOT-menetelmaa pilotoitiin
opiskelijoiden ryhmaohjauksessa. Lisaksi koulutettiin lukuisia
uusia HOT-osaajia oppilaitokseen. Menetelman kayttéonottoa
on tuettu mentor-tapaamisissa.

Tulokset

Erilaisia pilottiryhmia toteutettiin 6 kpl. Oppimateriaalina
tuotettiin mm. opiskelijan tyokirja. Saatiin konkreettisia
onnistumisia. Kiinnostus HOT-menetelmaa kohtaan on
opettajien ja ohjaajien joukossa talla hetkella suurta ja lisaa
koulutusta suunnitellaan.

"Osallistujat aktiivisia ja toimivia, tekivat ajatuksella
tehtavia. Opiskelijat pystyivat sanottamaan ajatuksia ja
tunteita. Ryhmassa yksi opiskelija, joka ollut 6 kk sydmatta
koulussa pelkojen vuoksi. Opiskelija rohkaistu kdymaan
toisen valmennuskerran jalkeen ruokalassa ja on syonyt
koulussa siita lahtien. Opiskelija haluaa my6s parantaa
elamaa ja on mennyt aiemmin nukkumaan.”
(valmennuksen vet3ja)

Paastiin valmennuksessa syvallisesti ajatusmallien
tiedostamiseen ja muokkaamiseen. Kavimme syvallisia
keskusteluja ja huomioimme valmennuksessa tyossdoppimiseen
I13htoon liittyvia ajatusansoja.”

(valmennuksen vetija)
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