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| Osa Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 LUKU KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

Kuntalain (410/2015) 6 §:ssd maaritelty kuntayhtyman toiminta k&sittaa kuntayhtyman ja
konsernin toiminnan liséksi kuntayhtyman muun omistukseen, sopimukseen tai
rahoittamiseen  perustuvan toiminnan. Kuntayhtymastrategia, joka sisaltaa
omistajapolitiikan, on yhtymakokouksen tarkein ohjausvaline kuntayhtyman toiminnan
pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntayhtyman ylimman johdon muodostavat yhtymakokous, yhtymahallitus ja
kuntayhtymajohtaja-rehtori.

Téssa hallintosdanndssa tarkoitetaan kuntayhtymalld Koulutuskuntayhtyméa OSAOta ja
kuntakonsernilla Koulutuskuntayhtym& OSAO -konsernia (jatkossa OSAO-konserni).

18§ Hallintosddnndén soveltaminen

Hallintosaanndéssa maarataan Koulutuskuntayhtyma OSAON hallinnon ja toiminnan
jarjestamisesta, paatdksenteko- ja kokousmenettelystd sekd yhtymakokouksen
toiminnasta tarvittavilta osin sen lisdksi, mitd on sdadetty laissa tai maaratty jasenkuntien
hyvaksymassa perussopimuksessa.

2§ Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan ja
talousarvioon sekd& muihin yhtymakokouksen paatoksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttda kuntayhtyman
ylintd paatoésvaltaa ja siirtda toimivaltaansa kuntayhtyman viranomaisille hallintosdannén
maarayksilla. Viranomaisella tarkoitetaan tassa hallintosddnnéssa kuntayhtyman
toimielimia tai viranhaltijoita.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus
vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja
kuntayhtyman henkiléstdpolitikasta sekd huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta
ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kuntayhtymajohtaja-rehtori johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,

taloudenhoitoa  ja muuta toimintaa. Kuntayhtymajohtaja-rehtori vastaa
yhtymahallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta.
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38 Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtymajohtaja-rehtori. Kuntayhtymajohtaja-
rehtorin ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty
viranhaltija.

Ensimmaisen momentin maarayksistd poiketen yhtymahallitus voi antaa yksittdisen
asian esittelyn myds muulle kuntayhtyman viranhaltijalle.

48 Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

1) johtaa kuntayhtyman strategian sekd yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyotd kaymalla asioiden Kkasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitdamalld sopivin tavoin yhteytta
kuntayhtyman omistajakuntiin ja muihin sidosryhmiin;

2) edustaa kuntayhtymag;

3) vastaa kuntayhtymajohtaja-rehtorin johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

4) vastaa siita, ettd kuntayhtymajohtaja-rehtorin kanssa kadydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelu seka

5) hyvaksyy kuntayhtymajohtaja-rehtorin viranhoitoon liittyvat matkat, koulutukset,
sopimusten mukaiset virkavapaudet ja vuosilomat seka sivutoimi-ilmoituksen.

58§ Yhtymakokouksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymakokouksen puheenjohtaja:

1) kutsuu koolle yhtymakokouksen, maaraa kokouksen ajan ja paikan (vaalikauden 1.
kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen puheenjohtaja);

2) johtaa yhtymakokousta seka

3) edustaa kuntayhtymaa.

68§ Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Kuntayhtymajohtaja-rehtori johtaa kuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin viestintaa,
sen kehittamista ja koordinointia.

Yhtymahallitus, kuntayhtymajohtaja-rehtori seka johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kuntayhtyman omistajakunnat, palvelujen kayttajat sekd henkilostd saavat riittdvasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeda ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kuntayhtyman eri sidosryhmien tarpeet.
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2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

Kuntalain mukaisia kuntayhtyman toimielimid ovat yhtymakokous, yhtymahallitus ja
tarkastuslautakunta. Toimielimet ovat monijasenisia kuntayhtyman viranomaisia.

Oikeusturvatoimikunta toimii ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017)
maaraamana toimielimena.

78 Yhtymakokous

Yhtymakokoukseen kuuluu kolmekymmentayksi (31) jasentd ja naille valitut
kolmekymmentayksi (31) varajdsenta. Jasenet ja varajasenet valitaan kuntayhtyman
omistajakunnista perussopimuksen mukaisesti. Yhtymakokousedustajan kuhunkin
kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jdsenkunnan valtuuston
paattama kunnan muu toimielin.

8§ Yhtymahallitus

Yhtymahallituksessa on yhdeksédn (9) jasentd, joista yhtymakokous valitsee
yhtymahallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

9§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista yhtymakokous valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10§ Oikeusturvatoimikunta

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 93 §:n mukaisesti yhtymahallitus
asettaa oikeusturvatoimikunnan, joka paattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka
opiskeluoikeuden pidattamisestd. Muiden kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitettujen
oppivelvollisten enintdan kolmen (3) kuukauden opinnoista tai asuntolasta erottamisesta
paattaa yksikonjohtaja.

Toimielimessa tulee olla ainakin koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien,
tydeldaman ja opiskelijoiden edustus. Yhtymahallitus nimedd toimikuntaan enintaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan yhteensad kuusi (6) varsinaista jasentd ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Yhtymahallitus nimeaa toimielimen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Toimielimen puheenjohtajaksi tulee nimetd muu kuin opiskelijoita
edustava jasen. Opiskelijoita edustavalla jasenellda on Ildsndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Toimielimen aanivaltaiset jasenet toimivat virkavastuulla.

Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen
jarjestaja nimeaa toimielimeen lisaksi tutkinnon suorittajan koulutussopimustydpaikan tai
oppisopimuskoulutuksen osalta tydnantajan edustajan.

Yhtymahallitus voi paattaa tarkemmin toimielimen toimintatavoista ja paatdksenteosta.

OSAO Hallintos&anto Sivu 10/53 1.9.2025 osa o‘ﬁ



3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

Kuntayhtyman organisaatio jakautuu Yllapitajapalvelut (Ylli) ja Koulutuspalvelut
-tulosalueisiin.  Koulutuspalvelut-tulosalue sisaltdad koulutusyksikét. Yllapitadjapalvelut-
tulosalue jakautuu Yhtymapalvelut-, Opiskelijapalvelut- ja Kiinteistopalvelut -yksikéihin.
Yhtymapalvelut ja Opiskelijapalvelut -yksikot jakautuvat tehtavaalueisiin.

Tassa luvussa on maaraykset tulosalueiden, yksikdiden ja tehtavaalueiden johtajista
seka heidan johtamis- ja kehittamistehtavistaan seka sijaisistaan.

18§ Henkilostoorganisaatio

Kuntayhtymaan virka- tai tydsopimussuhteessa oleva henkildstd muodostaa
henkildstdorganisaation.

12§ Kuntayhtymajohtaja-rehtori

Kuntayhtymajohtaja-rehtori vastaa kuntayhtyman toiminnasta, johtaa ja kehittda
toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa sekd toimii esittelijand yhtymahallituksen
kokouksissa. Kuntayhtymajohtaja-rehtori toimii OSAOn ja vapaan sivistystyon
oppilaitoksen (Virpiniemen liikuntaopisto) rehtorina.

Kuntayhtymajohtaja-rehtorin sijaisena kuntayhtymajohtaja-rehtorin ollessa estynyt tai
esteellinen, toimii talousjohtaja ja hanen ollessa estynyt tai esteellinen kehitysjohtaja.

13§ Tulosalueiden organisaatio ja tehtavat

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman tulosalue- ja yksikkojaosta.

Yhtymahallitus paattda tulosalueiden valisesta tehtavajaosta seka Yllapitajapalvelut-
tulosalueen yksikdiden sisaisesta tehtavaaluejaosta.

14 § Tulosaluejohtaja

Kuntayhtymajohtaja-rehtori vastaa Yllapitajapalvelut ja Koulutuspalvelut -tulosalueiden
toiminnasta ja johtaa seka kehittda toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa.

15§ Yksikoiden ja tehtiavaalueiden johtavat viranhaltijat

Yhtymahallitus maaraa johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja heidan sijaisensa.
Kuntayhtymajohtaja-rehtori voi paattaa lyhytaikaisesta, enintdan vuoden, sijaisuudesta.
Sijaiseksi maaratty henkild hoitaa johtavan viranhaltijan tehtavia hanen ollessa estynyt
tai esteellinen.

Kuntayhtyman johtavia viranhaltijoita ovat: kuntayhtymajohtaja-rehtori, kehitysjohtaja,

talousjohtaja, hallintojohtaja, henkilostdjohtaja, kiinteistdjohtaja, IT-johtaja ja
Koulutuspalvelut-tulosalueen yksikdnjohtajat.
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Yksikon tai tehtdvaalueen johtava viranhaltija vastaa vastuualueensa toiminnasta seka
johtaa ja kehittdd oman yksikkdnsa/tehtdvaalueensa toimintaa.

16 § Henkilostotoimikunta

Kuntayhtyman henkildstétoimikunta toimii tydnantajan ja henkiléstdén valisend ylimpana
yhteistybelimend, jossa Kkasitellddn muun muassa henkildéstédon ja henkildstdon
kehittamiseen, tyontekijdiden, tydolosuhteiden ja tydympariston terveellisyyteen ja
turvallisuuteen seka tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia sekd henkildstén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia.

Henkildstotoimikunnan tehtavana on toimia kuntayhtyman yhteistoimintaelimena
(L449/2007) ja kuntayhtyman tyosuojelutoimikuntana (L44/2006).

Henkildstétoimikunnan jasenet ovat palvelussuhteessa kuntayhtymaan. Yhtymahallitus
nimedad tydnantajan edustajat henkildstdétoimikuntaan. Kuntayhtymajohtaja-rehtorin
nimedmalla tydsuojelupaallikolld on oikeus osallistua henkildstétoimikunnan kokouksiin
silloinkin, kun han ei ole sen jasen. Paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutettu seka
heidan varajasenensa ovat henkildstétoimikunnassa tyontekijéiden edustajia. Tydntekijat
valitsevat vaaleilla keskuudestaan muut henkil6ston edustajat ja heidan varajasenet.

Muista yhteistoimintaan liittyvista asioista sovitaan erikseen tydnantajan ja henkildston
valisessa yhteistoimintasopimuksessa.

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

Kuntayhtyma ja sen tytaryhteis6 OSAO Edu Oy muodostavat kuntakonsernin.
Omistajaohjauksella huolehditaan, ettd tytaryhteiséjen toiminnassa otetaan huomioon
kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine.
Konsernivalvonta on tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman
seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden
seurantaa.

Konsernijohto vastaa kuntayhtymassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja
konsernivalvonnan  jarjestamisestd  yhtymakokouksen paatdsten  mukaisesti.
Hallintosaanndssa maaritellaan konsernijohto ja maarataan konsernijohdon tehtavista ja
toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kuntayhtyméan johtamisen yhtend osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen,
jossa omistajaohjaus perustuu neuvotteluihin  sopimuskumppaneiden kanssa,
sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja sopimusten valvontaan.
Kuntayhtyméan etujen turvaaminen edellyttdd sopimusehtojen huolellista valmistelua.
Sopimusten valmistelussa ja valvonnassa on Kkysymys erityisesti sopimusten
riskienhallinnasta seké kuntayhtyman paattajien tiedonsaannin turvaamisesta.

17 § Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus sek& kuntayhtymajohtaja-rehtori,
talousjohtaja ja kehitysjohtaja.
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Konsernijohdon tehtdvana on vastata kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta yhtymakokouksen paattaman kuntayhtyman strategian mukaisesti.

18 § Konsernijohdon tehtavait ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1) vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta seka valmistelusta yhtymakokoukselle;

2) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

3) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteis6-  ja
osakkuusyhteis6kohtaisen tydnjaon;

4) antaa yhtymakokoukselle puolivuosittain  raportin  yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestda seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista;

5) arvioi vuosittain omistajachjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan sekd menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa;

6) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset yhtymakokouksen puheenjohtajiston
kanssa;

7) seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtymakokoukselle;

8) antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa;

9) vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

10) nimeé&a kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

11) nimeda vyhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet.

Kuntayhtymajohtaja-rehtorin tehtavana on toimia OSAO-konsernin johtajana ja
aktiivisella omistajaohjauksella myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

Talousjohtajan tehtdvana on vastata OSAO-konsernin toiminnan ja talouden ohjauksesta
seka omistajapolitiikan valmistelusta.

19§ Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan seka sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. Ohjeissa tulee kasitella sopimusten
riskiarvion laatimista, sopimusten valmistelua ja valvontaa, vastuuhenkilon tehtavia,
sopimushallintaan liittyvaa raportointia seka reklamointia ja sisaista tiedonkulkua.

Hallintojohtaja vastaa sopimushallinnan operatiivisesta jarjestamisestd. Sopimusten

allekirjoitusvaltuudet maaraytyvat tadman hallintosdannén mukaan. Sopimukset
tallennetaan sopimushallintajarjestelmiin.

5 LUKU TOIMIELINTEN JA VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
Toimielinten, kuntayhtymajohtaja-rehtorin, sek& muiden johtavien viranhaltijoiden,

opinto- ja koulutuspaallikbiden seka opettajien keskeisista tehtavista ja toimivallasta
maarataan tassa hallintosdanndssa.
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20 §

21§

OSAO

Toimivallasta ja tehtavistd on maarayksia myds muualla hallintosdanndssa, etenkin
luvussa 6 (henkiléstbasiat), luvussa 8 (taloudenhoito) seka luvussa 10 (sisdinen valvonta
jariskienhallinta). Asiakirjojen allekirjoittamisesta on maarayksia 137 §:ssa.

Yhtymiakokouksen tehtavat

Yhtymakokous kayttaa kuntayhtyman ylintd paatésvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaisesti
yhtymakokous tekee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina
hallintosaanndlla. Toimivaltaa voidaan siirtdad toimielimelle, luottamushenkildlle ja
viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen
pakon kayttdmisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, ettda toimivalta on yhtymakokouksella tai muulla nimetylla
kuntayhtyman viranomaisella, yhtymakokous ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa
on toimivallan siirtdmista koskevia sdannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

Yhtymakokous paattaa:

1) kuntayhtyman strategiasta;

2) hallintosdanndésta:

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;

6) sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

7) palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista;

8) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

9) jasenten valitsemisesta yhtymahallitukseen ja tarkastuslautakuntaan;

10) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

11) tilintarkastusyhteisdn valitsemisesta;

12) tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

13) kuntayhtyman organisaatiorakenteesta;

14) kuntayhtyman toiminnan muuttamisesta;

15) liiketoimintaa harjoittavien yhteiséjen perustamisesta seka asettaa niille taloudelliset
ja toiminnalliset tavoitteet seka

16) kuntayhtymajohtaja-rehtorin valitsemisesta.

~— — — ~— ~— ~—

Muut tehtavat kuuluvat yhtymahallitukselle, ellei tdssa hallintosdanndssa toisin maarata.

Yhtymakokouksessa kasiteltavien asioiden ja asiakirjojen julkisuudesta on voimassa,
mitd valtuuston kokouksen julkisuudesta on s&adetty. Yhtymakokousedustajan
esteellisyydesta on voimassa, mita valtuutetun esteellisyydesta on saadetty.

Yhtymahallituksen tehtavait ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja sen tulee kuntalain 39 §:n mukaan:

- vastata kuntayhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta;

- vastata yhtymakokouksen paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja niiden
laillisuuden valvonnasta;

- valvoa kuntayhtyman etua ja, jollei hallintosdanndsséa toisin maarata, edustaa
kuntayhtymaa ja kayttaa sen puhevaltaa seka tehda sen puolesta sopimukset;

- edustaa kuntayhtymaa tydnantajana ja paattaa kuntayhtyman henkildstopolitiikasta;
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- vastata kuntayhtyman toimintojen yhteensovittamisesta;

- vastata kuntayhtyman toiminnan omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnasta seka

- huolehtia kuntayhtyman sisdisestad valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta

Yhtymahallituksen muista tehtavistda ja toimivallasta maaratdan tarkemmin tassa
hallintosdanndssa. Tehtavien ja toimivallan siirtdmisesta toimielimille ja viranhaltijoille
maarataan kuntalaissa ja tassa hallintosdanndssa.

Edellda mainitun ja muualla tassa hallintosdanndssa maaratyn lisaksi yhtymahallitus:

1) hakee koulutuksen jarjestamis- ja yllapitamisluvat;

2) kayttaa ammatillisen koulutuksen lainsdadannén mukaista koulutuksenjarjestajalle
kuuluvaa toimivaltaa, ellei siita ole laissa toisin maaratty;

3) asettaa oikeusturvatoimikunnan;

4) johtaa toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelua ja toimeenpanoa sekd antaa
tarvittaessa talousarviomaararahojen kayttéa koskevat maaraykset;

5) paattdd kuntayhtyman puolesta annettavista vakuuksista ja takuista seka
kuntayhtyman vaatimien vakuuksien ja takuiden hyvaksymisesta;

6) paattdd osakeyhtidbn perustamisesta yhtymakokouksen antaman valtuutuksen
mukaisesti;

7) paattdd osakkeenomistuksesta yhtidssa tai yhteisdssa, jonka toiminta tukee
kuntayhtyman perustehtavas;

8) nimeaa kuntayhtyman edustajat tytaryhteisdjen kokouksiin seka antaa heille
tarvittavat toimintaohjeet;

9) paattaa sellaisesta ulkopuoliselta yhteisolta kuntayhtymalle tai kuntayhtymalta
ulkopuoliselle yhteisolle siirrettavasta toiminnasta, jolla voi olla
henkilstdvaikutuksia;

10) paattdd kuntayhtyman hankintaperiaatteista ja pienhankintaohjeesta seka

hankinnoista;

paattaa ulkopuolisille tehtavien tdiden, tuotteiden ja palvelujen myynnista;

paattaa kuntayhtyman saatavien perimisesta ja poistamisesta;

paattaa kuntayhtyman korvausvastuuta koskevat asiat;

ottaa vastaan kuntayhtyman toimintaa sekd kehittamistd varten avustuksia ja

lahjoituksia;

15) paattda tuomioistuimelle annettavien selitysten, lausuntojen ja vastineiden
antamisesta ja kuntayhtyman valitusoikeuden kayttamisesta. Aikataulullisista syista
kuntayhtymajohtaja-rehtori voi paattdaa tuomioistuimelle annettavien selitysten,
lausuntojen ja vastineiden antamisesta ja kuntayhtyman valitusoikeuden
kayttdmisesta neuvoteltuaan asiasta puheenjohtajien kanssa. Em. asiat tuodaan
yhtymahallitukselle tiedoksi seuraavassa kokouksessa;

16) paattdd vastineen tai muun selityksen antamisesta yhtymakokouksen paatdsta
koskevan valituksen johdosta;

17) paattda irtaimen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta, vuokraamisesta tai
muusta luovuttamisesta;

18) paattdd kuntayhtyman kiintedn omaisuuden, hankkimisesta, myymisesta,
vaihtamisesta tai muusta luovuttamisesta;

19) paattda kuntayhtyman tarvitsemien alueiden ja toimitilojen vuokraamisesta ja
vuokrasopimusten irtisanomisesta;

20) paattaa kuntayhtyman hallintaan kuuluvien alueiden, rakennusten, toimi- ja muiden
tilojen, laitteiden ja kayttdoikeuksien ulkopuoliselle vuokraamisesta tai kaytettavaksi
luovuttamisesta seka irtisanomisesta;

21) paattdd yhtymakokouksen ja talousarvion maaraamissa rajoissa toimitilojen
peruskorjaus-, laajennus- ja uudisrakennushankkeista;

1"
12
13
14

~— — ~— ~—
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22§

OSAO

22) hyvaksyy talousarvion rajoissa tilahankkeiden luonnossuunnitelmat ja rakennusosa-
arviot;

antaa tila- ja investointihankkeiden hankesuunnitteluun liittyvat maaraykset;
hyvaksyy OSAO-konsernin tietosuojaperiaatteet;

paattaa stipendirahaston perustamisesta, lakkauttamisesta ja yhdistamisestsa;
paattaa vuosittain tulosalueiden ja vyksikéiden laskujen hyvaksyjat, heidan
varahenkilénsa ja hyvaksymisrajat;

27) hyvaksyy kuntayhtymajohtaja-rehtorin johtajasopimuksen;

28) paattaa kuntayhtyman omistuksessa olevien osakkeiden panttauksesta.

23
24
25
26

~— — ~— ~—

Kuntayhtymajohtaja-rehtorin tehtavit ja toimivalta

Kuntayhtymajohtaja-rehtori johtaa kuntayhtymaa yhtymahallituksen alaisuudessa. Sen
lisdksi, mitd muualla on saadetty tai maaratty, kuntayhtymajohtaja-rehtori:

1) vastaa OSAO-konsernin tuloksellisesta johtamisesta ja kehittdmisestd seka
strategian toimeenpanosta;

2) vastaa asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta sekd
toiminnan kehittamisesta;

3) paattaa yhtymahallituksen maardamissa rajoissa yhtymahallituksen ja -kokouksen
sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen kayttamisests;

4) vastaa asioiden valmistelusta ja raportoinnista yhtymahallitukselle seka
yhtymahallituksen paatdsten taytantddnpanosta;

5) kayttdd kuntayhtymdn puhevaltaa asioissa, jotka koskevat yhtyman etua, ellei
yhtymahallitus ole joidenkin asiaryhmien osalta pidattanyt puhevaltaa itselldan;

6) kirjoittaa yksin kuntayhtyman nimen, jollei yhtymahallitus tietyn asian tai asiaryhman
osalta toisin paata tai hallintosdannon pykalassa 137 muuten maarata;

7) myontaa tayttéluvan vakinaisen henkiloston ottamiseksi sen jalkeen, kun tayttélupa
on ensimmaisen Kkerran kasitelty yhtymahallituksessa tai maaraaikaisen
palvelussuhteen kestaessa yli kuusi (6) kuukautta.

8) vastaa laatujarjestelman toimivuudesta ja jatkuvasta parantamisesta;

9) johtaa ja kehittaa kuntayhtyman yhteiskunnallisia ja kansainvalisia suhteita;

10) johtaa kuntayhtyman tydeldamayhteisty6ta;

11) johtaa  koulutustarjonnan ennakointia sekd tulevaisuuden koulutus- ja
tyévoimatarpeiden arviointia;

12) paattaa koulutusyksikoissa jarjestettavat koulutusalat ja tutkinnot;

13) paattdd yhteishaun aloituspaikat, jatkuvan haun koulutukset ja opiskelijavuodet
OSAOn tasolla, koulutusyksikéittdin ja tutkinnoittain sekd laajennetun
oppisopimustehtavan opiskelijavuosimaaran;

14) paattaa yhteishankintayksikoiden toteuttamiin hankintoihin liittymisesta;

15) myontaa tutkimusluvat hakemuksen perusteella;

16) sopii OKM:n rahoittaman tyévoimakoulutuksen jarjestdmisesta yhteistydssa tyo- ja
elinkeinohallinnon kanssa;

17) paattaa opiskelijoita koskevien arkaluontoisten tietojen kasittelystd ja tietojen

luovuttamisesta;

hyvaksyy suunnitelman opiskelijoiden kurinpitokeinojen kayttamisesta;

hyvaksyy opiskeluhuoltoa koskevan suunnitelman;

hyvaksyy sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelman;

asettaa kuntayhtyman johtoryhman ja maaraa sen tehtavat;

asettaa kuntayhtyman toiminnan kehittdmiseen tyéryhmia;

nimittda kuntayhtyman tietosuoja- seka tietoturvavastaavan;

toimii koulutusyksikoiden yksikonjohtajien lahiesihenkilona;

nimeaa kuntayhtyman edustajat muihin kuin tytaryhteisdjen kokouksiin seka antaa heille

tarvittavat toimintaohjeet.

18
19
20
21
22
23
24
25
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23§ Kehitysjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kehitysjohtaja:

1) vastaa pedagogisesta johtamisesta ja osaamisen tuottamisen prosesseista;

2) vastaa tutkintojen ja koulutuksen laadusta seka laadunhallinnan jatkuvasta
parantamisesta;

3) vastaa Opiskelijapalvelut-yksikdn tuloksellisesta johtamisesta;

4) valmistelee koulutusyksikdiden kayttd- ja investointisuunnitelman laatimista ja vastaa
taytantéonpanosta;

5) valmistelee vastuualueensa asioita yhtymahallitukselle ja vastaa paatosten
taytantéonpanosta;

6) johtaa opetuksen suunnittelua sekd hyvaksyy opetustarjonnan ja tutkintokohtaiset
osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmat;

7) vastaa kuntayhtyman hanketoiminnasta;

8) paattaa hakuaikoihin ja -menettelyihin liittyvista periaatteista ja valintaperusteista
seka paasy- ja soveltuvuuskokeista;

9) hyvaksyy Koulutuskuntayhtyma OSAOn ja opiskelija-asuntoloiden jarjestyssaannot;

10) paattad  henkiléston ja  opiskelijoiden  hankerahoituksella  toteutettavan
kansainvalisen liikkuvuuden apurahat;

11) nimeaa opetustoiminnan kehittdmiseen liittyvia tyéryhmia.

24§ Koulutusyksikon yksikonjohtajan tehtavat ja toimivalta

Koulutusyksikdn yksikénjohtaja kayttaa lain (5631/2017) 118 §:ssa johtajalle sdadettya
toimivaltaa.

1) vastaa yksikkdnsa toiminnan pedagogisesta johtamisesta sekd kehittdmisesta
OSAOn yhteisten linjausten mukaisesti;

2) vastaa yksikkdnsa henkildstdjohtamisesta sekd toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta, seurannasta, arvioinnista seka raportoinnista;

3) huolehtii sidosryhmayhteistydstéd vastuualueensa osalta;

4) huolehtii yksikdlle osoitettujen tilojen ja irtaimiston asianmukaisesta kaytdsta ja
hallinnasta kuntayhtyman ohjeistuksen mukaisesti;

5) huolehtii yksikdn tavanomaisesta tiedottamisesta ja viestinnasta;

6) hyvaksyy yksikén opettajien ja opinto-ohjaajien tydaikasuunnitelmat ja -toteumat;

7) paattaa opiskelijaksi ottamisesta;

8) tekee  oppivelvollisuuden  suorittamiseen  liittyvat  opiskelijaa  koskevat

hallintopaatdkset (L1214/2020);

9) tekee paatdksen opiskelijan opintososiaalisten etuuksien myéntamisests;

10) allekirjoittaa sopimuksen oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta;

11) vastaa koulutussopimusten ja oppisopimusten seurannasta ja valvonnasta;

12) vastaa opiskelijavuosikertyman ennakoinnista ja seurannasta yksikkdnsa osalta;

13) paattaa opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisallosta;

14) paattaa opiskelijan oikeudesta erityiseen tukeen, ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeamisesta seka arvioinnin mukauttamisesta;

15) allekirjoittaa laissa ja asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta sekd niita
tarkentavassa Opetushallituksen maarayksessa mainitut todistukset;

16) myontaa tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen suoritusaikaan pidennysta
ja paattaa arvioinnin oikaisusta;

17) tekee paatdksen opiskelijan eronneeksi katsomisesta ja véliaikaisesta
keskeyttamisests;

18) kayttaa rehtorin toimivaltaa kurinpitoasioissa ja antaa kirjallisen varoituksen oman
vksikkonsa opiskelijalle;
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19) voi tarvittaessa ja perustellusta syysta velvoittaa opiskelijan huumausainetestaukseen
ja terveydentilan selvitykseen;

20) myo6ntaad asumisoikeuden yksikkdnsa asuntolaan;

21) paattaa enintddn kolmen kuukauden mittaisesta oman yksikkénsd muun kuin
oppivelvollisen opiskelijan oppilaitoksesta erottamisesta ja asuntolasta
erottamisesta;

22) paattaa opiskelijan opetukseen osallistumisen epaamisestd enintaan kolmen
tydpaivan ajaksi;

23) paattaa stipendien ja apurahojen myodntamisesta yksikkdnsa opiskelijoille;

24) nimeaa yksikkdnsa kassojen vastuuhenkilot ja heidan varahenkilot.

25§ Opintopaallikon tehtavat ja toimivalta

1) toimii yksikdnjohtajan sijaisena;

2) huolehtii OSAOnN yhteisten pedagogisten linjausten toimeenpanosta yhdessa
muiden toimijoiden kanssa;

3) vastaa opetusjarjestelyjen suunnittelusta ja koordinoinnista;

4) vastaa opintojen ohjauksesta seka tuki- ja opintoasiain koordinoinnista;

5) myodntdad hakemuksesta opiskelijalle neljastd paivastd nelja viikkoa kestavan
vapautuksen opetukseen osallistumisesta;

6) osallistuu opiskelijavuosikertyman ennakointiin ja seurantaan.

Mikali yksikdssa ei ole opintopaallikkda, edelld mainituista tehtavistd huolehtii
kyseisen yksikon yksikdnjohtaja.

26 § Koulutuspaallikon tehtavit ja toimivalta

1) huolehtii opetusjarjestelyista seka opetuksen kehittamisesta;

2) vastaa opiskelijan henkildkohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman ajantasaisuudesta ja oikeellisuudesta;

3) osallistuu lukuvuoden suunnitteluun, opettajien tydsuunnitelmien valmisteluun
seka tydvelvollisuuden toteutumisen seurantaan;

4) osallistuu yksikdn opiskelijavuosiesityksen valmisteluun (ennakointiin) ja
toteutuman seurantaan.

Mikali koulutusyksikdssa ei ole opintopaallikkda, toimii yksikdnjohtajan sijaisena
tehtavaan erikseen nimetty koulutuspaallikko.

27§ Opettajan tehtavit ja toimivalta

1) suorittaa OSAOnN opettajan tehtavakuvassa maaratyt tehtavat seka

2) huolehtii opiskelijan  henkilokohtaiseen  osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
merkittavista tiedoista (VNA 673/2017, 9 §);

3) paattda opiskelijan aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta;

4) myontda hakemuksesta opiskelijalle yhdestd kolmeen paivaan kestavan
vapautuksen opetukseen osallistumisesta;

5) allekirjoittaa henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS);

6) allekirjoittaa koulutussopimukset.
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28§ Muiden kuin edelld mainittujen viranhaltijoiden tehtavit ja toimivalta

Muiden kuin edella mainittujen viranhaltijoiden tehtavista ja toimivallasta maarataan
tdman hallintosdannon liséksi yhtymahallituksen toimivallan siirto —asiakirjassa ja kunkin
viranhaltijan tehtavakuvassa.

Hallintojohtaja tai maaraamansa:

1) vastaa kuntayhtyman oikeudellisesta neuvonnasta;

2) kayttda kuntayhtymajohtaja-rehtorin ohella kuntayhtyman puhevaltaa
tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa, ellei yhtymahallitus ole joidenkin
asiaryhmien osalta pidattanyt puhevaltaa itsellaan.

29§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Yhtymakokous voi hallintosdanndssa siirtdd toimivaltaansa kuntayhtyman muille
toimielimille sekd luottamushenkiléille ja viranhaltijoille, mutta ei tydsopimussuhteessa
oleville. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtda asioissa, joista yhtymakokouksen on taman
hallintosaanndn tai laissa olevan nimenomaisen saanndksen mukaan paatettava.

Yhtymakokous voi hallintosdanndssa antaa kuntayhtyman muulle 1. momentissa
tarkoitetulle viranomaiselle oikeuden siirtaa sille siirrettya toimivaltaa edelleen. Nain
siirrettya toimivaltaa ei voida enaa siirtaa edelleen.

Toimivalta sellaisissa asioissa, joka sisaltda hallinnollisen pakon kayttamista, voidaan
siirtdd vain kuntayhtyman toimielimelle.

Yhtymahallitus voi paatoksellaan siirtda tassa hallintosdanndssa mainittuja tehtaviaan ja
toimivaltaansa kuntayhtyman muulle viranomaiselle.

Kuntayhtymajohtaja-rehtori voi paatoksellaan siirtda tdssa hallintosdanndssa mainittuja
tehtaviaan ja toimivaltaansa kuntayhtyman muulle viranhaltijalle.

Kuntayhtyman johtavat viranhaltijat voivat siirtdd tdssa hallintosdéannéssa mainittuja
tehtaviaan ja toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

308§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymakokouksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kuntayhtymajohtaja-
rehtori.

Yhtymahallitus voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

318§ Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltdvaksi voi paattdd yhtymahallitus,
yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtymajohtaja-rehtori.

limoitus asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltdvaksi tulee kirjata, jotta otto-
oikeuden kayttaminen maaraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.
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32§ Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava yhtymahallitukselle seuraavista
ottokelpoisista paatoksista:

1) maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamista koskevat paatokset, jos paatdksella
ylittyy kahden (2) vuoden yhtdjaksoinen maardaika yhdelld tai useammalla
virkamaarayksella tai tydsopimuksella,

2) toistaiseksi voimassa olevaan tyOsuhteeseen ja vakinaiseen virkasuhteeseen
ottamista koskevat paatokset,

3) urakat, joiden arvo ylittda 350 000 euroa,

4) hankinnat, joiden arvo ylittda 100 000 euroa,

5) muut sopimukset ja sitoumukset, joiden arvo ylittda 100 000 euroa,

lImoitus on tehtdva neljan (4) paivan kuluessa viranhaltijapaatoksen allekirjoittamisesta.
lImoitus tehdaan sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle. Otto-
oikeutta on kaytettava kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

limoitusvelvollisuus ei koske niita asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt,
ettei se kaytd otto-oikeuttaan. Paatdkset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa,
voidaan otto-oikeuden estdmattd panna taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole
iimoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus voi ottaa myds muun paatdksen kasittelyynsa pois lukien kuntalain 92 §:n
5 momentissa mainitut kohdat.

6 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
Seuraavissa pykalissa kaytettaessa kasitetta "palvelussuhde” tarkoitetaan seka virka-
etta tydsuhdetta.
338§ Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilOstbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdannéssa, toimivalta on yhtymahallituksella.

Yhtymahallitus:

1) hyvaksyy kuntayhtyman henkildstopoliittiset linjaukset ja tarvittaessa antaa niihin
liittyvid maarayksia;

2) paattda virka- ja tydehtosopimusten taytantddnpanosta ja suositussopimusten
hyvaksymisesta sekd maaraa, missa laajuudessa muut viranomaiset paattavat virka-
ja tydehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen ehdoista;

3) hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset;

4) paattda henkiloston lomauttamisesta ja irtisanomisesta tuotannollisista ja
taloudellisista syist3;

5) paattaa alaisensa henkiloston osalta virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta
sekd palvelussuhteen ehdoista, ellei tastd hallintosdanndsta tai paatésvallan
delegointipaatoksistd muuta johdu seka

6) myontaa tayttdluvat vakinaisen henkildstdon ottamiseksi silloin, kun vakinainen
tehtava/virka taytetddn ensimmaisen kerran.
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34§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai tehtavanimikkeen
muuttaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtymajohtaja-rehtorin viran perustamisesta,
lakkauttamisesta ja nimikemuutoksista.

Yhtymahallitus paattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd
ottamiensa viranhaltijoiden nimikemuutoksista.

Kuntayhtymajohtaja-rehtori paattda muista nimikemuutoksista.

358§ Palvelussuhteen muuttaminen

Yhtymahallitus paattéa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Vakinainen tyésuhteinen henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelya siihen vakinaiseen
virkaan, mihin hanen tydhonsa kuuluvat tehtavat paaosin siirretdan ja han tayttaa viran
kelpoisuusehdot.

368§ Kelpoisuusvaatimukset

Yhtymakokous paattdad kuntayhtymajohtaja-rehtorin viran kelpoisuusvaatimuksista.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Palvelussuhteeseen  ottava  viranomainen  paattdd tydsuhteen ja  viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos viran kelpoisuusehdoista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mita siitd on erikseen laissa
saadetty tai tehtdvaa perustettaessa maaratty.

Virassa tai tydsuhteessa vaadittavasta kielitaidosta maarataan laissa julkisyhteiséjen
henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta (424/2003).

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

37§ Palvelussuhteeseen ottaminen ja tayttamatta jattaminen

Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvanad on valita viranhaltija tai
tyontekija avoinna olevaan virkaan tai tyétehtédvaan. Viran, johon yhtymakokous valitsee
viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi yhtymahallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain
(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003) 4 §:n 3 momentissa
saadetyilla edellytyksilla.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai palvelussuhteen tayttamatta
jattamisesta.
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Yhtymakokous ottaa kuntayhtymdjohtaja-rehtorin. Yhtymahallitus ottaa muut johtavat
viranhaltijat ja kuntayhtymatason tehtavia hoitavat johtajat. Kuntayhtymajohtaja-rehtori
ottaa toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ja yli vuoden maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen muut kuin johtavat viranhaltijat.

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat voivat ottaa henkildn maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen enintdan vuodeksi.

Toistaiseksi voimassa olevien sekd maaraaikaisten palvelussuhteiden tayttamisesta
tehddan aina toimivaltaisen viranhaltijan hallintopdatés ja viranhoitomaarays tai
tydsopimus, mikali maardaikaisuus kestdd yli kolme (3) kuukautta. Mikali
maaraaikaisuus kestaa kolme (3) kuukautta tai alle, tehdaan toimivaltaisen viranhaltijan
viranhoitomaarays tai tydsopimus. Maardaikaisen palvelussuhteen tayttamisesta
valintatilanteen jalkeen tehdaan aina hallintopaatds ja viranhoitomaarays tai tydésopimus.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattda palkasta sekd koeajasta ja sen
pituudesta.

Virkasuhteeseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen voidaan ottaa henkilé
vain julkisella hakumenettelylld, ellei kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
maarayksistd muuta johdu.

Palvelussuhteeseen ottava viranhaltija paattdd lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan  selvittdmisestd annetun  lain  (504/2002) soveltamisesta ja
turvallisuusselvityksen (726/2014) tekemisesta. Lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittdmisesta annetun lain mukainen rikosrekisteriote esitetaan valitsijalle
tai hanen maaraamalleen viranhaltijalle. Muiden todistusten ja selvitysten esittdmisessa
noudatetaan kuntayhtyman ohjeita.

388§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen  valintapaatdksen tai  valintapadatdksen raukeamisen  vahvistaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Yhtymakokouksen ehdollisen
valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin yhtymahallitus.

39§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketaan, virkaa tai virkasuhdetta ei
tarvitse julistaa haettavaksi, vaan valinta voidaan tehda kyseista virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta. Maarays ei esta viran tai virkasuhteen julistamista haettavaksi.
Samaa menettelya sovelletaan tydsopimussuhteisiin soveltuvin osin.

40§ Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Yhtymahallitus hyvaksyy kuntayhtymajohtaja-rehtorin harkinnanvaraisen virkavapaan.

Johtavat viranhaltijat mydntavat alaiselleen henkildstdlle enintdan yhden vuoden pituiset
harkinnanvaraiset virkavapaudet/tydlomat.
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Henkildstéjohtaja myontdd henkildston yli vuoden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja
tybvapaat, seka ne, joilla jatketaan aiemmin vuoden yhtajaksoisesti kestanytta virka- tai
tyévapautta.

Kielteisesta paatoksesta tehdaan hallintopaatos.
Maaraykset koskevat myOs osa-aikaisia virkavapaita ja tydlomia.

Sama viranomainen, joka hyvaksyy harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat, paattaa myos
niiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

418§ Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja hyvaksyy kuntayhtymajohtaja-rehtorin muut kuin
harkinnanvaraiset virkavapaat.

Esihenkilbasemassa olevat viranhaltijat myontavat, maaraavat tai hyvaksyvat alaiselleen
henkildstdlle muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat.

Sama viranomainen, joka hyvaksyy muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat,
paattda myos niiden keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

42 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Kuntayhtymajohtaja-rehtori paattaa henkildston palkan vahvistamisesta
yhtymahallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti, yksikdnjohtajien ja
tehtavaalueiden johtajien palkkauksesta, tyon vaativuuden arviointiin (TVA) tai muuhun
syyhyn perustuvasta tehtdvakohtaisen palkan tarkistamisesta, henkildkohtaisen lisan
myontamisesta tyosuorituksen arvioinnin tai muulla perusteella, jarjestelyerien
kohdentamisesta ja myontamisesta.

Henkilostéjohtaja paattdd tehtdvakohtaisen palkan tai peruspalkan enintdan vuoden

mittaisesta maaraaikaisesta tarkistamisesta.

43 § Toiseen palvelussuhteeseen siirtaminen

Kuntayhtymajohtaja-rehtori paattaa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla.

Kuntayhtymajohtaja-rehtori paattaa viran ja viranhaltijan, lukuun ottamatta johtavia
viranhaltijoita, siirtdmisesta toiselle tulosalueelle tai siirrosta tulosalueen sisalla.
Yhtymahallitus paattaa siitdmisesta ottamiensa viranhaltijoiden osalta.

Edelld mainittua menettelya sovelletaan myos tydsuhteisiin.

Henkildstdjohtaja vastaa siirtoasioiden valmistelusta.

44 § Sivutoimet

Sivutoimiluvista ja - ilmoituksista tehdaan paatokset kalenterivuodeksi kerrallaan.
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Yhtymahallitus paattda kuntayhtymajohtaja-rehtorin sivutoimiluvasta ja sivutoimen
kieltdmisestd. Yhtymahallituksen puheenjohtaja hyvaksyy kuntayhtymajohtaja-rehtorin
sivutoimi-ilmoituksen.

Kuntayhtymajohtaja-rehtori myodntaa tai hylkda muut sivutoimiluvat.
Johtavat viranhaltijat hyvaksyvat alaisensa henkil6ston sivutoimi-ilmoitukset.
Kuntayhtymajohtaja-rehtori hyvaksyy koulutusyksikdiden johtajien sivutoimi- ilmoitukset.

Sivutoimiluvat ja — ilmoitukset haetaan, kasitelldadn ja hyvaksytaan henkildéstéhallinnon
sahkoisessa jarjestelmassa. Kielteisesta paatdksesta tehdaan hallintopaatos.

Sivutoimiluvan ja sivutoimi-ilmoituksen peruuttamisesta paattdd sama viranomainen,
joka sen hyvaksyy.

45§ Tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta

viranhaltijalta ja hanen maaraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin paattaa:

- kuntayhtymajohtaja-rehtorin osalta yhtymahallituksen puheenjohtaja

- yllapitajapalvelujen johtavien viranhaltijoiden osalta kuntayhtymajohtaja-rehtori

- Koulutuspalvelut-tulosalueen johtavien viranhaltijoiden osalta kuntayhtymajohtaja-
rehtori

- Yllapitdjapalvelujen ja Koulutuspalvelut -tulosalueen muiden viranhaltijoiden osalta
kyseisen yksikodn johtava viranhaltija

Tydsuhteisen henkildston osalta toimivalta on tydntekijan yksikdn tai tehtavaalueen
johtavalla viranhaltijalla tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaisissa
terveydentilaselvityksissa.

46 § Tyoeldaman yksityisyyden suojasta annetun lain (759/2004) mukainen
toimivaltainen viranomainen

Kuntayhtymajohtaja-rehtori tai hdnen maardédmansa viranhaltija paattaa, kuka tai ketka
henkilokuntaan kuuluvat saavat kasitella henkilostdn terveystietoja.

Kuntayhtymajohtaja-rehtori tai hanen maaraamansa viranhaltija paattaa kamera- ja
kulunvalvonnasta seka tehtavat, joissa voidaan vaatia huumausainetestauksen
todistusta.

47 § Kirjallisen varoituksen antaminen

Kuntayhtymajohtaja-rehtori antaa henkilostolle kirjallisen varoituksen. Mikali kirjallinen
varoitus annetaan johtavalle viranhaltijalle, kuntayhtymajohtaja-rehtorin tulee informoida
annetusta varoituksesta yhtymahallituksen puheenjohtajaa.

Henkiléstojohtaja vastaa varoituksen antamisen valmistelusta yhdessa vastuualueen
johtavan viranhaltijan kanssa.
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48 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan yhtymakokous paattaa kuntayhtymajohtaja-
rehtorin virantoimituksesta pidattamisesta. Yhtymakokouksen puheenjohtaja voi ennen
yhtymakokousta paattaa kuntayhtymajohtaja-rehtorin valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Yhtymahallitus p&attdd muun viranhaltijan kuin  kuntayhtymajohtaja-rehtorin
virantoimituksesta pidattadmisesta seka tydsuhteisen pidattdmisesta tehtavien hoidosta.
Kuntayhtymajohtaja-rehtori voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa viranhaltijan
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta ja tydsuhteisen pidattdmisesta tehtavien
hoidosta.

49 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéda palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

50§ Lomauttaminen

Yhtymahallitus paattda henkiloston lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisesta
toistaiseksi tai maaraajaksi.

518§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen  purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Palvelussuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden
paattyessa, jonka aikana viranhaltija / tyontekija tayttda kunnallisen viranhaltijalain tai
tydsopimuslain mukaisen eroamisikdnsa. Palvelussuhteen jatkamisesta mainitun
ajankohdan jalkeen, paattda yhtymahallitus. Asiaa koskeva hakemus on tehtava
viimeistaan kolme (3) kuukautta ennen hakijan eroamisian tayttymista.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
itisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen
tietoon.

52 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Talousjohtaja paattaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta.

53§ Palkan takaisinperiminen

Talousjohtaja paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta tai periméatta jattamisesta.
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7 LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Koulutuskuntayhtyma OSAO on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikon johtona toimii yhtymahallitus.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittdaad asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia sekd pitdd hakumenetelmien avulla
asiakirjatiedot helposti saatavilla.

54 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalaissa (L906/2019) ja muussa laissa
saadettyjen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut, kaytannoét ja
valvonta on maaritelty kuntayhtymassa. Naiden velvollisuuksien kaytannon
toteuttamisesta vastaavat kuntayhtyman johtavat viranhaltijat vastuualueidensa
mukaisesti. Hallintojohtaja ja IT-johtaja koordinoivat toteutusta.

55§ Yhtymaéhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Arkistolain (831/1994) 7 - 9 §:n mukaan arkistotoimen jarjestdminen kuntayhtymassa
kuuluu yhtymahallitukselle, joka:

1) maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtavan viranhaltijan;

2) antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan sekd& muiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista;

3) paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisistd periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttddn, valvonta ja seuranta), jotka sisaltyvat
asiakirjahallinnon ohjeeseen seka

4) nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat

56 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

1) johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

2) vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
huolehtii taytantddnpanosta;

3) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa;

4) valmistelee kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman;

5) vastaa kuntayhtyman keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

6) laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo sen noudattamista seka

7) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Hallintojohtaja hyvaksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman.
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Il Osa Talous ja valvonta
8 LUKU TALOUDENHOITO

57 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarvio ja taloussuunnitelma (TTS) on yhtymakokouksen keskeinen kuntayhtyman
toiminnan ohjausvéline sekd kokonaistalouden suunnitelma, joka toteuttaa
kuntayhtymastrategiaa ja turvaa edellytykset kuntayhtyman tehtdvien hoitamiseen.
TTS:ssa hyvaksytaan kuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarviossa tulee ottaa huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarviossa esitetdan omana kokonaisuutenaan kuntakonsernin kannalta
olennaisia tulevia tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia.

Kuntayhtymajohtaja-rehtori hyvaksyy vuosittain talousarvion suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet. Laadintaohje viedaan tiedoksi yhtymahallitukselle.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa tulosalueelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan
ja talouden tavoitteet sekd niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. M&araraha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa.
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdméat maararahat ja tuloarviot
sekd osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttdd muun muassa
tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen
arviointia.

Perussopimuksen 19 §:n mukaisesti olennaisista kuntayhtyman toimintaan ja talouteen
liittyvistd muutoksista ja hankkeista on pyydettava erikseen jasenkuntien lausunnot.

58 § Talousarvion taytanté6npano

Talousarvio pannaan taytantédn yhtymahallituksen hyvaksymalla kayttdsuunnitelmalla
(KS).

Kuntayhtymajohtaja-rehtori voi paatdkselladan hyvaksya Kkiireellisyyden tai muun
perustellun  syyn johdosta aloitettavaksi ja toteutettavaksi kalustohankkeita enintdan
50 % arvosta yhtymakokouksen kulloinkin vahvistamasta kalustohankkeiden
kokonaismaarasta.

Kuntayhtymajohtaja-rehtori  paattdd Koulutuspalvelujen ja  Yllapitajapalvelujen

investointimuutoksista yhtymakokouksen vahvistaman kokonaismaararahan puitteissa.

59 § Toiminnan ja talouden seuranta

Tilivelvollisten ja tulosvastuullisten viranhaltijoiden tulee seurata talousarvion
toteutumista kuukausittain.
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymakokoukselle tilinpaatoksen
yhteydessa ja yhtymahallitukselle TTS-asiakirjassa maaritellylla tavalla.

Konsernijohdon tehtavana olevasta tytaryhteisdjen toiminnan ja taloudellisen aseman
seurannasta ja raportoinnista on maaraykset 4 luvussa.

60 § Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus todetaan kuntalain 110.5 §:ssd, jonka mukaisesti kuntayhtyman
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Paattdessaan TTS:sta
yhtymakokous maarittelee, mitka ovat yhtymakokouksen hyvaksymat sitovat tavoitteet,
sitovuustasot ja tilivelvolliset.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Yhtymahallituksen on viipymattd tehtdvd yhtymakokoukselle esitys maéararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

61§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon sisaltyvien sitovien maararahojen ja tavoitteiden muutokset on esitettava
yhtymakokoukselle talousarviovuoden aikana.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva yhtymakokoukselle siten, etta
yhtymakokous  ehtii  kasitelld  muutosesitykset  talousarviovuoden  aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan Kkasitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen yhtymakokoukselle ei voi
enda tehda talousarvion muutosesitysta.

Maararahan muutosesityksessd on selvitettdvd myds muutoksen  vaikutus
alkuperaisessa talousarviossa hyvaksyttyihin sitoviin tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on
selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina

yhtymakokouksessa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

62§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Yhtymahallitus paattda kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta.

63 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Yhtymakokous hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja
vahvistaa investointien aktivointirajan.
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64 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymakokous paattdaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Yhtymakokous paattda lainan ottamisen ja lainan
antamisen periaatteista. Yhtymakokous paattda antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Yhtymahallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
yhtymakokouksen hyvaksymia periaatteita.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus. Rahatoimen kaytannon
hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

658§ Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattda kuntayhtymén palveluista ja muista suoritteista perittévien
maksujen yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja euromaarista.

66 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Yhtymahallitus paattdaa asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

[l Osa Valvonta

9 LUKU ULKOINEN VALVONTA

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta, ja sen
tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen
tehtavana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut
huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava
edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.
Tilintarkastajan tehtdvand on myos tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta
seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Yhtymakokous asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamistd varten. Tarkastuslautakunta valmistelee yhtymakokoukselle
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen
tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kuntayhtyman
omalle toiminnalle etta tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen
arvioinnin kohde on yhtymahallitus.
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67 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessd muodostavat kuntayhtyman koko toiminnan kattavan
valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdman
hallintosdannén mukaisesti. Muu ulkoinen valvonta muodostuu julkishallinnon eri
viranomaisten suorittamasta valvonnasta. Ulkoista valvontaa harjoittavat lisaksi mm.
kuntayhtyman omistajakuntien asukkaat, joilla on julkisuusperiaatteen mukainen
valvontaoikeus ja —mahdollisuus.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestamisestd vastaa
yhtymahallitus, joka antaa sitd koskevat yleiset ohjeet. Sisdinen tarkastus avustaa
yhtymahallitusta ja konsernijohtoa valvontavelvollisuuden toteuttamisessa.

68 § Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja kokoukset

Tama kohta sisaltda tarkastussaannon mukaiset asiat. OSAOssa ei ole erikseen
laadittuna tarkastussaantoa.

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista yhtymakokous valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosddnndn maarayksia.
Tarkastuslautakunnan pé&atokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja tarkastuslautakunnan maaraamilla luottamushenkililla seka viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus tarkastuslautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

69 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 ja 125 §:ssa sadadetaan, tarkastuslautakunnan on

1) valvottava tilintarkastussopimuksen noudattamista;

2) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi;

3) huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa;

4) tehtdvd aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

5) laadittava arviointisuunnitelma tilikausittain ja annettava se yhtymakokoukselle
tiedoksi.
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Arvioinnin  tulokset raportoidaan vuosittain  yhtymakokoukselle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa yhtymakokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta
voi raportoida tilikauden aikana yhtymakokoukselle myds muista merkittavista
havainnoista.

70 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Rekisterinpitajana
tarkastuslautakunnalla on tietosuoja-asetuksen mukaan maaraytyvat rekisterinpitajan
velvoitteet ja vastuut. Sidonnaisuusrekisteriin voidaan vieda vain sidonnaisuussaantelyn
nakokulmasta tarpeellisia tietoja. Kuntayhtyman on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymakokoukselle
tiedoksi kerran vuodessa.

78§ Tilintarkastusyhteis6n valinta

Tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat yhtymakokouksen paatettdvaksi. Tarkastuslautakunta kilpailuttaa
tilintarkastuspalvelut  ja  tekee  yhtymakokoukselle esityksen valittavasta
tilintarkastusyhteisosta.  Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi
tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtavassaan virkavastuulla.

Tilintarkastusyhteisén toimikausi maaraytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan.
Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden ajaksi hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Kuntayhtyman  tytaryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman

tilintarkastusyhteisd, jollei tastd poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta.

72 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.
Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain

kullekin tilikaudelle tyéohjelma. Tarkastussuunnitelma ja ty6ohjelma on toimitettava
tarkastuslautakunnalle tiedoksi.
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73§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantddnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

74 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myontamiseen
tilivelvollisille. Kuntalain mukaisesti kuntayhtyman tilivelvollisia ovat yhtymahallituksen
jasenet sekd johtavat viranhaltijat. Kuntayhtyman yhtymakokous paattaa tilivelvollisista
TTS-asiakirjassa. Tilivelvollisten maarittely on osa kuntayhtyman hallinnon
jarjestamistehtavaa.

Tilintarkastajan tulee ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntayhtyman konsernin
johtamista. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa kuntayhtyman strategista ja
operatiivista toiminnan ja talouden suunnittelua, paatéksentekoa, seurantaa ja arviointia
seka paivittaista johtamista, ohjaamista ja tyon toteuttamista. Sisainen valvonta toteutuu
muun muassa selkeind tehtavien, toimivallan ja vastuiden jakoina, valvonta- ja
raportointivelvoitteina, tietojen ja tietojarjestelmien suojaamisena, omaisuuden
turvaamisena ja sopimusten hallintana.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisadisen tarkastuksen tehtdvana on
arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista
uhkaavia tekijoitda. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua
jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymakokous pdaattdd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
kuntayhtymassa ja kuntayhtyman konsernissa. Yhtymahallitus paattaa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen linjaukset ja tavoitteet sekd& niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

75§ Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka lisaksi tehtavana on:
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1) vastata kuntayhtyman sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta
siten, ettd kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2) vastata riskienhallinnan jarjestdmisestd siten, ettd kuntayhtyman toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan;

3) hyvéaksya sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

4) valvoa, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

5) valmistella ja antaa vuosittain toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Yhtymahallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisdinen valvonta ja
siihen sisaltyva riskienhallinta on kuntayhtymassa ja kuntakonsernissa jarjestetty, onko
valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella, ja miten sisaisté valvontaa on
tarkoitus kehittaa taloussuunnittelukaudella.

76 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtymajohtaja-rehtori ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat tulosalueita, yksikéita ja tehtavaalueita seka raportoivat yhtymahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Yksikoiden ja tehtavaalueiden muut esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat niistd vastuulliselle viranhaltijalle.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisbjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Henkildston tulee toimia tavoitteiden sekd annettujen sdantdjen ja ohjeiden mukaisesti,
sekda vyllapitdd ja kehittdd ammatillista osaamistaan. Henkildstdn tulee saattaa
esihenkildnsa tietoisuuteen toimintaan liittyvia riskeja ja kehittdmismahdollisuuksia.

77§ Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen
tarkastus raportoi yhtymahallitukselle ja kuntayhtymajohtaja-rehtorille.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus ja asema seka tehtavat ja vastuut maaritelldan
yhtymahallituksen hyvaksymassa sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisaisen
tarkastuksen ohjeessa.

78 § Tietosuojavastaavan tehtavat

Tietosuojavastaava on OSAO-konsernin  yhteyshenkild rekisterdidyille seka
valvontaviranomaiselle ja valvoo tietosuoja-asetuksen noudattamista henkildtietojen
kasittelyssa. Tietosuojavastaavan asema on riippumaton.
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IV Osa  Yhtymakokous
11LUKU  YHTYMAKOKOUKSEN TOIMINTA

79§ Yhtymékokouksen toiminnan jarjestelyt

Yhtymakokouksen toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin Iasna oleva yhtymakokousedustaja, joka
johtaa puhetta, kunnes yhtymakokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Yhtymakokous valitsee keskuudestaan yhtymakokoukselle puheenjohtajan seka kolme
varapuheenjohtajaa, joista vahintdan yksi valitaan Hailuodon, lin, Kempeleen, Limingan,
Lumijoen, Muhoksen ja Tyrnavan kunnanhallituksen esittamista henkilGista.
Puheenjohtajisto valitaan yhtymakokouksen toimikaudeksi.

Yhtymakokouksen kokousten poytakirjanpitdjana ja yhtymakokouksen sihteerind toimii
yhtymakokouksen maaraama viranhaltija.

808§ Yhtyméakokousryhman muodostaminen

Yhtymakokousedustajat voivat muodostaa yhtymakokousryhmia
yhtymakokoustyoskentelya varten.

Yhtymakokousryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien yhtymakokousedustajien
on allekirjoitettava  ilmoitus.  Yhtymakokousryhmand pidetddn myds yhtd
yhtymakokousedustajaa, jos han on tehnyt edelld mainitun ilmoituksen.

81§ Muutokset yhtymdkokousryhman kokoonpanossa

Kokousedustajan on ilmoitettava kirjallisesti yhtymakokouksen puheenjohtajalle
yhtymakokousryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos yhtymakokousedustaja on erotettu yhtymakokousryhmasta, yhtymakokousryhman on

iimoitettava tasta kirjallisesti yhtymakokouksen puheenjohtajalle.

82§ Istumajarjestys

Yhtymakokousedustajat  istuvat kokouksessa jasenkunnittain  puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

12 LUKU YHTYMAKOKOUKSEN KOKOUKSET

Yhtymakokousasioiden valmistelua ja kasittelya seka yhtymakokousmenettelya koskee
soveltuvin osin kuntalain 12 luvun maaraykset.
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83§ Yhtymakokouksen varsinainen kokous ja sédhkdinen kokous

Yhtymakokous on pidettava vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymakokous kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkadista asianhallinta- tai d8nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata yhtymakokouksen sahkoistd kokousta internetin kautta tai
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymakokouksen suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Yhtymakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitd valtuuston kokouksesta saadetaan
kuntalain 101 §:ssd. Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei
kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty salassa pidettavaksi tai
jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin paata.

84§ Kokouskutsu ja sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymakokouksen puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan 1.
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos
osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kutsu yhtymakokoukseen ja kokouksessa kasiteltdvien asioiden esityslista on
toimitettava jasenkuntien kunnanhallituksille kuntayhtyman perussopimuksen 9 § 3
momentissa maaratyssa ajassa. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan lahettda sahkoisesti.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettaa sahkdisesti. Talldin

yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

85§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja esitykset yhtymakokouksen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos
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esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

86§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettévat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen
kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon jdsenkuntien tiedonsaanti-intressit.

87§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd,
kasittelemattad jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

88§ Varaedustajan kutsuminen

Kokousedustajan, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
yhtymakokouksen puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan yhtymakokousedustajalta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava edustajan sijaan kuntalain 17
§:n 1 momentissa tarkoitettu varaedustaja.

89§ Lasndolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymajohtaja-rehtorin on oltava Iasna
yhtymakokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Yhtymahallituksen
jasenilld sekd yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymajohtaja-rehtorin
kutsumilla asiantuntijoilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla yhtymakokousedustaja.

90 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat jasenet ja varajasenet todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan 1&dsné olevat kokousedustajat seka lasna olevien danimaarat puheenjohtaja
toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen. Yhtymakokous on
paatdsvaltainen, kun vahintdan 2/3 kuntayhtyman jasenten yhteenlasketusta
aanimaarasta on kokouksessa edustettuna.
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91§

92 §

93 §

94 §

95 §

OSAO

Nimenhuudon jalkeen saapuvan kokousedustajan on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymakokouksen suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen
jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Esteellisyytta koskevissa kysymyksissa sovelletaan hallintolain ja kuntalain sdanndksia.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelystéd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymakokouksen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa
selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.
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Yhtymahallituksen esitys on kasittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan esitys on pohjaesitys.

Jos yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa esitystaan
ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatdoksen asiasta, muutettu esitys on pohjaesitys.
Jos esitys on peruutettu ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatdksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

96 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin yhtymakokousryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2) puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtymé&johtaja-rehtorille
sekd tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa
rajoittaa yhtymakokousedustajien puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

97 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu esitys asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata esitysta. Jos esitys hyvaksytaan yksimielisesti tai
danestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos esitys hylatdan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintdan neljasosa lasna olevista yhtymakokousedustajista pyytaa asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistdpaatoksella.

98 § Esitykset ja keskustelun paattaminen

Esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt esitykset ja onko esitystéd kannatettu.

99 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja esityksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaesityksen yhtymakokouksen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya esitysta, puheenjohtaja toteaa esityksen yhtymakokouksen paatokseksi.

100 § Ainestykseen otettavat esitykset

Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut esitykset. Esitystd, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee Kkasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos esityksen tekijd ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa esitys
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

101§ Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Aznestys toimitetaan yhtymé&kokouksen paattamalla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia esityksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaesityksestd poikkeavaa esitysta.
Voittanut esitys asetetaan jaljelld olevista esityksistd eniten pohjaesityksesta
poikkeavaa esitysta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaesitys
pohjaesitykselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaesityksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava esitys, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
esityksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman esityksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan esitysten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin esitys hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista esityksista ei enaa aanesteta.

3) Jos esityksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista esityksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisestad on danestettava erikseen.

102 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai

yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.
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103 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdoksen yhtymakokous voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvédn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite  osoitetaan
yhtymahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa yhtymakokouksen paatdksen kanssa eikd
saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

104 § Poéytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymakokouksen poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 133
§:ssa.

Yhtymakokous valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi jasentda tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

105 § Paatosten tiedoksianto jasenkunnille ja niiden jasenille

Yhtymakokouksen  poytakirja siihen liitettyine  valitusosoituksineen  pidetdan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa saadetaan.

13 LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN VAALI KUNTAYHTYMASSA

106 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajdsenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Toimitettaessa enemmistovaali
suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yntyméakokous toisin paata. Muutoin vaalia
yhtymakokouksessa toimitettaessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntalaissa
séadetaan.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aé&nestysliput annetaan
yhtymakokouksen puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdvd vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

107 § Toimielinten jasenten vaali

Kuntayhtymdssa noudatetaan vaaleja koskevaa kuntalain 105 §:44 soveltuvin osin seka
kuntayhtyman perussopimusta.
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14 LUKU YHTYMAKOKOUSEDUSTAJAN ALOITEOIKEUS

108 § Yhtyméakokousedustajan aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhtymakokousryhmalla ja
yhtymakokousedustajalla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelemattd lahetettdva yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymakokous voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on  vuosittain  kesdkuun loppuun mennessa esitettava
yhtymakokoukselle luettelo yhtymakokousedustajien tekemista ja yhtymahallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita yhtymakokous ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Yhtymakokous voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

V Osa Paatoksenteko ja hallintomenettely muissa toimielimissa
kuin yhtymakokouksessa

15 LUKU KOKOUSMENETTELY

109 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kuntayhtyman toimielinten kokouksissa, jollei
hallintosaannon luvuissa 11 ja 12 toisin maarata.

110 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista
asianhallinta- tai 48nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessd toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Osa osallistujista voi myo6s
olla paikan paalla.

Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa séhkodisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkoéinen paatoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja

séhkdiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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111§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sahkodiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista
saadetaan julkisuuslain 22—-23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

112 § Sahkoinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin  toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

113 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajasta ja paikasta.

Kokous pidetddn myo6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen varsinaisista jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitamisesta ilmoittamaansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

114 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hAnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekda kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

115 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettaa sahkoisesti. Talldin
yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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116 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettévat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon tiedonsaanti-intressit.

117 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd,
kasittelemattad jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

118 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

Varsinaisen jasenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle saapunut varajdsen voi
osallistua kokoukseen tai yksittdisen asian kasittelyyn, vaikka han ei olisi saanut kutsua
kokoukseen.

119 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymakokousta lukuun ottamatta kuntayhtyman muiden toimielinten kokouksissa on
jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus seuraavasti:

- yhtymahallituksen kokouksessa esittelijalla, yhtymakokouksen puheenjohtajilla seka
puheenjohtajan tai esittelijan kutsumilla asiantuntijoilla.

- muissa toimielimissd lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa yhtymahallituksen
puheenjohtajalla, yhtymahallituksen edustajalla ja kuntayhtyméajohtaja-rehtorilla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi

olla I&sna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

120 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattda pitda julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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121 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

122 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

123 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa.

Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maaratad poistettavaksi henkilén, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Asian kasittelyyn liittyvat puheenvuorot annetaan pyytamisjarjestyksessa. Jos asian
kasittelyn aikana tehdaan kannatettu esitys asian jattamisestd pdydalle tai
palauttamisesta, keskeytetdaan paaasian kasittely. Jollei asiaa jatetd poydalle tai
palauteta, jatkuu sen kasittely.

124 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan esityksesta tai jasenen esityksestd, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan esitys on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatdksellaan vain perustellusta syysta.

125§  Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijdstd maaratédan 3 §:ssa. Esitteljan ollessa poissa tai
esteellinen hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 68 §:ssa.

126§  Esittely

Yhtymahallituksen kokouksessa asiat esittelee kuntayhtymajohtaja-rehtori.

1. momentin maarayksista poiketen yhtymahallitus voi antaa yksittdisen asian esittelyn
muulle kuntayhtyman viranhaltijalle. Kokousmenettelyn osalta noudatetaan taman
hallintosdannén maarayksia.

Yhtymakokousta lukuun ottamatta asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan
esittelysta lukuun ottamatta valmistelu- ja jarjestaytymisasioita.
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Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésesityksen.

Esittelijan esitys (pohjaesitys) on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa esitystddan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu esitys on pohjaesitys. Jos esittelija esittda asian poistamista esityslistalta, asia
poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Erityinen syy kasitelld asia puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya kirjataan poytakirjaan. Tavanomaisin
erityinen syy on se, ettd seka esittelija ettd hanen sijaisekseen maaratty ovat esteellisia
asiassa.

127 § Esteellisyys

Esteellisyytta koskevissa kysymyksissa sovelletaan hallintolain ja kuntalain sdanndksia.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

128 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu esitys asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata esitysta. Jos esitys hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos esitys hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asian pdydallepano tarkoittaa "aikalisdn” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia
tuodaan yleensa seuraavaan kokoukseen samalla pohjaesityksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten

hankkimiseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella
esittelija harkitsee uudelleen paatésesityksensa.

129 § Esitykset ja keskustelun paattaminen

Esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt esitykset ja onko esitystéd kannatettu.

130 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja esityksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaesityksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
esitystd; puheenjohtaja toteaa esityksen toimielimen paatokseksi.

131§ Ainestykseen otettavat esitykset

Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut esitykset. Esitystd, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee Kkasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos esityksen tekijd ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa esitys
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

132 § Ainestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta
yhtymakokouksessa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

133 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisdlléstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Toimielimen poytakirjanpitdjan maaraa asianomainen toimielin. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja  voidaan  allekirjoittaa ja  tarkastaa  sahkdisesti.  Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan:

1. jarjestaytymistietoina:

+ toimielimen nimi

* merkinta kaytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

+ kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka keskeytykset

*  kokouspaikka

* lasna ja poissa olleet, ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I1asna seka kesken
kasittelyn poistuneet henkilét
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* kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina:

+ asiaotsikko

* asian yksildiva asiatunnus

* selostus asiasta

+ esittelijan paatdsesitys

+ esteellisyys ja perustelut

+ tehdyt esitykset, ja onko niitd kannatettu

» asiassa kuultavina olleiden lausumat

+ aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, daanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai sen mukana
olevasta liitteesta

* vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

+ tehty paatds sekad

» eridva mielipide: Vastaesityksen tehneelld tai paatdstd vastaan danestaneella
seka esittelijalla, jos paatdés poikkeaa hanen paatdésesityksestdan, on oikeus
ilmoittaa eriava mielipide. Eriava mielipide vapauttaa paatoksen tuottamasta
oikeudellisesta vastuusta. Eridva mielipide on ilmoitettava heti, kun paatés on
tehty. Mahdolliset kirjalliset perustelut litetdan poytakirjaan, jos ne on toimitettu
ennen poytakirjan tarkastamista (kokouspaivan aikana).

3. muina tietoina:
» salassapitomerkinnat
* puheenjohtajan allekirjoitus
+  pOytakirjanpitdjan varmennus
* merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
* merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan
merkitdan vain kannatettu esitys pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia
muita keskustelun aikana tehtyja esityksia.

134 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen  podytakirja  siihen liitettyine  oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvand kuntayhtyman
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

16 LUKU MUUT MAARAYKSET

135§ Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla, kuntayhtyman jasenkunnassa toimivalla
yhteisolla ja saatiollda sekd silld, joka omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta
jasenkunnassa, on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

136 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatodksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on  vuosittain  kesakuun loppuun mennessa esitettava
yhtymakokoukselle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd. Yhtymakokous voi samalla paattda, mitkd aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on
iimoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

137 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtymajohtaja-rehtori kirjoittaa yksin kuntayhtyman nimen, jollei yhtymahallitus
tietyn asian tai asiaryhman osalta toisin paata.

Yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen paatodksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset
ja muut asiakirjat sekd valtakirjat allekirjoittaa kuntayhtymajohtaja-rehtori, jollei
yhtymakokous tai yhtymahallitus tietyn asian tai asiaryhman osalta toisin paata.

Viranhaltijan hanelle annetun paatésvallan nojalla tekemat paatdkset samoin kuin niiden

perusteella tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa paatdksentekija
itse.
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Viranomaisen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat jaljenndkset ja otteet seka
tietojarjestelmista tulostettavat todistukset voi allekirjoittaa ko. asiakirjan luovuttava
viranhaltija/tyontekija. Tyotodistuksen allekirjoittaa johtava viranhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Asiakirjat voidaan allekirjoittaa myds sahkoisesti.

138 § Hankintaoikaisun kasitteleva viranomainen

Hankintaoikaisun kasittelee hankintapaatdksen tehnyt viranomainen.

Mikali hankintapaatdksestd tehddan seka hankintalain mukainen hankintaoikaisu etta
kuntalain mukainen oikaisuvaatimus, asian kasittelee yhtymahallitus.

139 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja, kuntayhtymajohtaja-rehtori, hallintojohtaja, kuntayhtyman lakimies seka
kuntayhtymajohtaja-rehtorin valtuuttama viranhaltija.

VI Osa Luottamushenkiléiden palkkiot ja korvaukset
17LUKU  LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET

140§  Yleistd

Kuntayhtyman luottamushenkildlle maksetaan kuntalain 82 §:n mukaisesti:

1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta
vastaavasta syysta seka

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkildlle voidaan maksaa palkkiota maaraajalta seka muuta erillispalkkiota
kuten esimerkiksi vuosipalkkiota.

141 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan seuraavien kuntayhtyman toimielinten,
toimikuntien ja tyéryhmien jaseniin:

1) yhtymakokous (omistajakuntien edustajat);

2) yhtymahallitus;

3) tarkastuslautakunta;

4) yhtymahallituksen asettamat toimikunnat ja tydryhmat seka
5) kuntayhtymajohtaja-rehtorin asettamat tyéryhmat
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Kuntayhtyman palveluksessa olevien henkildiden osalta sovelletaan kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen maarayksia sekd OSAOnN kertapalkkio-ohjetta.

142 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten sekd muiden toimikuntien ja tyéryhmien kokouksista
maksetaan jasenille kokouspalkkiot seuraavasti:

1) yhtymakokous 120 €
2) yhtymahallitus 120 €
3) tarkastuslautakunta 95 €
4) yhtymahallituksen asettama toimikunta 95 €
5) yhtymahallituksen asettama tyéryhma 55 €
6) kuntayhtymajohtaja-rehtorin asettama tyéryhma 55€

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio
50 prosentilla korotettuna.

Jos jasen on lasna toimielimen kokouksessa yli kolme (3) tuntia, korotetaan hanen
kokouspalkkiotaan jokaiselta alkavalta kahden (2) tunnin jaksolta 50 prosentilla
laskettuna peruspalkkiosta.

Mikali toimielin pitdd saman paivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen,
kokouspalkkio maksetaan eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan.

Jos luottamushenkild on 1&dsna toimielimen kokouksessa muun toimielimen jdsenyyden
perusteella, maksetaan hanelle sama kokouspalkkio kuin kokoontuvan toimielimen
jasenelle.

143 § Kokoukseen rinnastettava tilaisuus

Luottamushenkildlle, joka on valittu tai nimetty yhtymahallituksen paatokselld tai
kuntayhtymajohtaja-rehtorin kutsumana osallistuu kuntayhtyman jarjestamaan tai
tilaamaan koulutukseen, seminaariin, informaatio- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen,
maksetaan palkkio 142 §:n kohdan 5) mukaan.

144 § Kuntayhtyman edustaminen ulkopuolisen yhteison kokouksessa tai tilaisuudessa

Luottamushenkildlle, joka kuntayhtyman nimeamana jasenena edustaa kuntayhtymaa
kuntayhtyman ulkopuolisen yhteisdn kokouksessa tai tilaisuudessa, maksetaan palkkio
142 §:n kohdan 5) mukaan. Palkkion maksaminen edellyttda, ettd muu viranomainen tai
jarjestaja ei maksa osallistumisesta palkkiota.

145 § Vuosipalkkiot

Luottamustoimen hoitamisesta maksetaan seuraavat vuosipalkkiot:

1) yhtymakokouksen puheenjohtaja 4250 €
2) yhtymakokouksen varapuheenjohtajat 3400 €
3) yhtymahallituksen puheenjohtaja 4950 €
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4) yhtymahallituksen varapuheenjohtaja 3400 €

5) yhtymahallituksen jasen 2900 €
6) tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 3400 €
7) tarkastuslautakunnan jasen 1900 €

Vuosipalkkio sisaltda korvaukset muun muassa toimielimen tehtaviin kuuluvien asioiden
valmistelusta, kokouksiin valmistautumisesta ja asioihin perehtymisestd seka
neuvotteluista toimielimen esittelijan kanssa.

Jos vuosipalkkioon oikeutettu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

146 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, kuitenkin enintaan
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 40
euroa.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksestd Iluottamushenkildon tulee esittda
tydnantajan todistus siitd. Todistuksessa on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa tai virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys
ansionmenetyksestddn. Sama koskee myds selvitystd luottamustoimen johdosta
aiheutuvista kustannuksista.

Ansiomenetysta korvattaessa luottamustoimen hoitamisena pidetaan osallistumista
kunnallisten elimien kokouksiin seka osallistumista 143 §:ssa mainittuihin tilaisuuksiin.

147 § Palkkioiden maksuperuste, maksamisajankohta ja korvausvaatimuksen
maaraaika

Tassad luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai kokouksen sihteerin
allekirjoittamaan palkkiolistaan. Tassa luvussa tarkoitetut palkkiot ja korvaukset
maksetaan kuukausittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettdvd kolmen kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle
voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

148 § Matkakustannukset, paivaraha ja muut korvaukset

Luottamushenkilélla on oikeus saada Iluottamustehtdavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvauksia kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
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149 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Yhtymahallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

VIl Osa Toimivalta poikkeusoloissa ja hairiotilanteissa seka
varautuminen

18 LUKU TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

Naillda hallintosddnnén maarayksilla maaratdan kuntalain 90 §n 3 momentin
toimivaltuuksista poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa.

Kuntalain 90 §:n 3 momentti edellyttdd, ettd hallintosddnndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset  hallinnon ja  toiminnan jarjestamisesta, paatdksenteko- ja
hallintomenettelystda seka kuntayhtyman toimielinten toiminnasta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa.

150 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteissa ja valttdmattéman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtymdjohtaja-rehtori  voi  kayttdd  poikkeusoloissa ja  normaaliolojen
hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kuntayhtyman
toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattéman syyn vuoksi.
Kuntayhtymajohtaja-rehtori voi paatdksellaan siirtda tata toimivaltaansa kuntayhtyman
muulle johtavalle viranhaltijalle.

Koulutusyksikdn yksikdnjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kuntayhtyman
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omassa koulutusyksikdssaan
valttdmattoman syyn vuoksi, ellei kuntayhtymajohtaja-rehtori paatad asiasta tai ole
siirtdnyt tadssa pykalassa tarkoitettua toimivaltaansa edelleen muulle kuntayhtyman
johtavalle viranhaltijalle.

Yhtymahallitukselle tulee raportoida 150 §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

151§ Paatosvallan kdyttoon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatdksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtymajohtaja-rehtorin  ja  koulutusyksikon
yksikdnjohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi
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poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 150 §:ss& mainitun
valttdmattdoman syyn vuoksi. Yhtymahallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen
maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan
kaytdlle ole enaa perusteita.

152 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun [8hettdmisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
Yhtymakokouksen kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen
kokousta.

19 LUKU VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU
Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kuntayhtyman tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairi6ton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta

poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairitilanteissa ja poikkeusoloissa.

Yhtymakokous luo paatoksilladn edellytykset kuntayhtyman varautumiselle ja
valmiussuunnittelulle.

Yhtymahallitus paattdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytannon
toteutuksesta yhtymakokouksen paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman varautumista johtaa kuntayhtymajohtaja-rehtori.
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