Ennakoiva monialainen konsultaatiomalli (Kontinkankaan pilotti syksy 2025)

Tapaaminen (1. vuoden perustutkinto-opiskelijoiden omaopettajat,
opiskeluhuolto, erityisopettaja, S2-opettaja, opo, ohjaajat.)
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K Laaditut ennakoivat
S ESIMERKIKSI:
* Ryhmadynamiikan tukitoimet (mm. opettajajohtoinen ryhmaytys ja jatkoryhmaytys,
Syysluku- pedagogiset ratkaisut)
kauden * Hyvinvoinnin vuosikellon teemojen hyodyntaminen oppilaitoksessa
aloitus « Oppilaitoksen yhteisollisten tapahtumien hyodyntaminen (mm. Hyvispysakit)
:g [ * Tuleva varhaisen puuttumisen malli (Varpu-malli)
:é\ o E * Monialaisen konsultaation jatkokeskusteluaikojen hyodyntaminen (OHR:n jdlkeen)
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% GEJ % » Eri hankkeissa luodut hyvinvointituokiot hyvinvoinnin, jaksamisen ja ryhmaytymisen tueksi
= -
§' o0 .g » Sidosryhmayhteistyo (esim. Etsiva nuorisotyo, Bystromin Ohjaamo)
§ P « Jatkuva saannollinen vuorovaikutus monialaisen asiantuntijaryhman kesken
» Opiskeluhuollon kontaktointi matalalla kynnyksella opiskelija-asioissa
Elokuu Syys Loka Marras  Joulu. Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heina
SYKSYN . *Esitietolomake:
RYHMAYTYKSET MONIALAINEN KONSULTAATIO TAPAAMINEN -> ALKUKARTOITUS
2025 Vanhassa - HOKSISSA ESIIN NOUSSEET VAHVUUDET, HAASTEET JA ENNAKOIVAT TUKITARPEET Opettajan tiyttims lomake, joka raamittaa monialaisen konsultaation
PaPP!laSS?}‘ U}JSIlle RYHMATASOLLA? alkukartoituksen keskustelua (ryhman vahvuudet, haasteet ja
opiskelijoille + Esitietolomake * tukitarpeet)
L Paikalla . +  OPISKELUHUOLLON TOIMIJOIDEN ERI ROOLIT JA TUEN AJOITTAMINEN ENNAKOIVANA TYONA
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Kaavio: Tiina Haapapuro Yhdenvertaista ja yhteisollista opiskeluhuoltoa-hanke
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