
VIESTINNÄN KÄSIKIRJA
OSAOn brändi ja viestinnän periaatteet 



Viestinnän perustehtävä 
OSAOn viestintä edistää koulutuskuntayhtymän stra-
tegisten tavoitteiden toteutumista viestinnän keinoin. 
Viestintätiimissä työskentelee kuusi viestinnän ja mark-
kinoinnin ammattilaista, jotka työskentelevät tiiviissä yh-
teistyössä organisaation sisällä ja verkostoissa.  

OSAOn viestintä linjaa, ohjaa ja toteuttaa:   
•	Koulutusten markkinointia 
•	Sidosryhmäviestintää 
•	Työyhteisöviestintää 
•	Työnantajaviestintää 
•	Hankeviestintää 
•	Ajankohtaisviestintää 
•	Brändinhallintaa ja visuaalista ilmettä 

Viestintä on osa kuntayhtymän strategista johtamista: 
avointa valmistelua edistetään viestinnän keinoin 
asioista viestitään jo suunnitteluvaiheessa 
viestintää suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyössä 

Viestinnän vastuut 
•	Yhtymäkokous linjaa OSAOn viestintää strategian 

kautta. 
•	Kuntayhtymän viestinnästä vastaa yhtymähallitus.  
•	Kuntayhtymäjohtaja-rehtori toimii viestintäjohtajana.  
•	Viestintäpäällikkö johtaa ja koordinoi viestintää sekä 

toimii viestintätiimin esihenkilönä.  
•	Viestinnän ammattilaiset suunnittelevat, toteuttavat ja 

kehittävät viestintää. 
•	Johtajat ja esimiehet vastaavat oman toimialueensa 

viestinnästä. 
•	Jokainen työntekijä on viestijä omaan työhönsä 

liittyvissä asioissa. 

Viestintä on vaikuttavaa ja suunnitelmallista 
Viestinnällä tavoitellaan vaikuttavuutta halutussa koh-
deryhmässä. Vaikuttavuustavoite voi olla esimerkiksi 
kohderyhmän tietoisuuden lisäämistä, ohjata toimintaan, 
muuttaa käsityksiä tai ohjata keskustelua. Viestintä on 
parhaimmillaan vuorovaikutteista. Viestintä suunnitellaan 
huolellisesti siten, että valitut keinot ja kanavat tavoitta-
vat parhaiten kohderyhmän. 
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Viestinnän tapa toimia 
•	Järjestämme viestinnän palvelut taloudellisesti, 

sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
•	Osaamme ostaa viestinnän palveluja ja huolehdimme 

hyvin niistä kanavista, joiden omistaja olemme. 
•	Kehitämme vaikuttavia viestintäpalveluita ja 

toimintaamme asiakaslähtöisesti tietoon perustuen. 
•	Hyödynnämme digitalisaation mahdollisuudet kaikessa 

toiminnassa. 
•	Toimimme aktiivisesti eri verkostoissa. 

Näitä noudatamme 
•	Perustuslaki  
•	Laki ammatillisesta koulutuksesta 
•	Kuntalaki
•	Julkisuuslainsäädäntö 
•	Hallintolaki
•	Laki kunnallisen viranhaltijan asemasta 
•	Henkilötietolaki 
•	Laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa
•	Laki julkisista kuulutuksista ja asetus sen 

voimaanpanosta 
•	Laki sananvapauden käyttämisestä joukkoviestinnässä 
•	Sähköisen viestinnän tietosuojalaki 
•	Tekijänoikeuslaki
•	Kuntaliiton viestintäohjeet 
•	Saavutettavuusdirektiivi
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Avoin, aktiivinen ja kunnioittava 

vuorovaikutus on viestinnän ydintä. 

Onnistuminen nopeasti muuttuvassa 

toimintaympäristössä edellyttää 

luottamusta, joka rakentuu rehellisyydelle.  

Ote viestinnän eettisestä ohjeesta



OSAOn kiteytys 
Koulutuskuntayhtymä OSAO mahdollistaa ammatillisen 
kasvun, työelämäosaamisen ja jatkuvan oppimisen. Kon-
serniin kuuluvat OSAO ja OSAO Edu Oy. Kuntayhtymän 
päätoiminta-alueet ovat Oulun seutu ja Koillismaa. 

Opiskelija & osaaminen 
Mahdollistamme ammatillisen kasvun, työelämäosaami-
sen ja jatkuvan oppimisen. Opiskelija on kaiken tekemi-
semme ydin. 

Kehittäminen & kehittyminen 
Olemme ajassa kiinni ja luomme uusia tapoja kohdata 
tulevaisuus: tulevaisuuden kampus, kestävyys ja digitali-
saatio vauhdittavat perustehtävämme toteutumista. 

 Vakaa toimija muuttuvassa maailmassa 
Toimintaympäristömme muutoksista huolimatta arki ja 
palvelu toimivat hyvin. Henkilöstö, työelämä ja opiskelijat 
ovat tutkitusti tyytyväisiä. 

 

OSAO - TAITO KASVAA 
OSAOssa taidot karttuvat. Meillä kasvaa uuden sukupol-
ven osaajia, jotka ovat valmiita onnistumaan muuttuvas-
sa maailmassa. Uuden luominen, kestävä kehitys ja kan-
sainvälisyys antavat suunnan työllemme.  

Ammattilaiset muuttavat maailmaa: OSAOlaisten osaa-
minen ei vain sopeudu muutokseen, vaan ohjaa sitä. 

  
OSAO - SKILLS FOR GROWTH  
At OSAO, skills grow. We educate a new generation 
of professionals who are ready to thrive in a changing 
world. The opportunities for growth at OSAO stem from 
innovation, sustainability and an international outlook. 

Professionals change the world. With future-proof skills, 
they not only adapt to change, but also steer it. 

Taito kasvaa -sloganin merkityksestä 
Paitsi että OSAOlla ja yksilöllä on taito tehdä muutoksia, 
slogan Taito kasvaa alleviivaa myös OSAOsta hankitun 
osaamisen syvyyttä ja merkitystä. 

Slogan voidaan käsittää myös asiakaslupauksena. 

Avainsanoja: tulevaisuusorientoitunut, kestävä tulevai-
suus, osaaminen 

Optimistinen ja vahvistaa mielikuvaa siitä, että opiskelija 
tai yritys voi rakentaa itselleen vakaan tulevaisuuden tai-
tojaan ja osaamistaan kasvattamalla. 

  

Ydinviestit



OSAO-nimen käyttö 
Organisaation virallinen koko nimi on 
Koulutuskuntayhtymä OSAO 

Nimi on englanniksi Educational Consortium OSAO. 
Nimeä voi tarvittaessa tarkentaa määreellä Vocational 
Education and Training (VET): Educational Consortium 
OSAO (VET). 

Organisaation markkinointinimi on OSAO. 
Markkinointinimeä käytetään kaikessa viestinnässä 
ja markkinoinnissa. Nimeä OSAO käytetään kuten 
erisnimeä ja se kirjoitetaan suuraakkosin.  

Virallisessa kirjeenvaihdossa ja laskutuksessa käytetään 
nimeä Koulutuskuntayhtymä OSAO.  

Nimen kirjoitusasu
OSAOon ei lisätä taivutettaessa kaksoispistettä. 
Kirjoitetaan siis esim. OSAOn, OSAOssa, OSAOsta, 
OSAOon. 

 

Koulutuskuntayhtymä OSAO

OSAOn brändiin ja viestintään 

liittyvissä asioissa ota yhteys 

sähköpostiosoitteeseen 

viestinta@osao.fi



OSAOn brändin linjauksia noudattamalla rakennamme 
markkinoinnin ja viestinnän toimilla yhtenäistä ja veto-
voimaista OSAOsta. Johdonmukainen ilme ja viestinnän 
toteutus tekevät tarinastamme tunnistettavan, kiinnos-
tavan ja helposti lähestyttävän. 

Brändin linjauksiin sisältyy, miltä OSAO näyttää, tun-
tuu ja kuulostaa. Brändi rakentuu muun muassa logosta, 
typografiasta, värimaailmasta, kuvista ja meidän tavas-
tamme viestiä. 

OSAOn brändi Taito kasvaa
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OSAO on avoin ja helposti lähestyttävä.  
OSAO-brändi on vahva ja tunnistettava. 

Logoon ei saa liittää tekstejä eikä muita elementtejä.

Logon mittasuhteita ei saa muuttaa ja se voi esiintyä aineistoissa vain 
graafisen ohjeiston antamien ohjeiden, sääntöjen ja rajojen mukaan. 

Käytä aina OSAOn intrasta tai mediapankista löytyviä originaalitie-
dostoja. 

Valitse logotiedosto käyttökohteen mukaan:
Julkaisukäyttö (cmyk, pms / ai, jpg, pdf)
- Painetut lomakkeet, esitteet, ilmoitukset ja muut painotalossa  
  tuotettavat materiaalit.

Toimisto- ja verkkokäyttö (rgb / png, jpg, pdf)
- Office-ympäristössä tuotettavat materiaalit, kuten Word-lomakkeet  
   ja PowerPoint-esitykset.
- Verkkosivustot ja muut verkkomateriaalit.

Lähettäessäsi logoa eteenpäin varmista tilaajalta haluttu tiedosto-
muoto (ai, pdf, png) sekä värimääritys.

Logo

Logon minimileveys
15 mm

Suoja-alueen minimikoko
on logon korkeudesta 
puolet.

X

X

X

X



OSAOn logo esiintyy ainoastaan näissä alla mainituissa väreissä. 

Vaalealla pohjalla logo on aina sininen ja tummalla pohjalla valkoinen. 

Mustana logo on ainoastaan mustavalkoisissa materiaaleissa. 

Logo ei esiinny koskaan muissa väreissä eikä siitä ole harmaasävyjä. 

CMYK
Nelivärisenä tunnusta käytetään painettavissa materiaaleissa. 
(cyan, magenta, yellow, black)  
100c 75m 0y 0k

Pantone
Usein liikelahjoissa tai muissa vastaavissa painettavissa töissä käyte-
tään Pantone-yksiväripainatusta (Pantone Matching System, PMS).
P 286 C (Pantone coated)

RGB
Sähköisissä tiedostoissa, näytöltä katseltavissa materiaaleissa, kuten 
PowerPoint, www-sivut, värimäärityksenä on RGB (red, green, blue).
0R 51G 160B

Mustavalkoisuus / nega
Musta/valkoinen tunnus on aina 100 % musta tai täysin valkoinen, 
siinä ei ole harmaasävyjä. 

Logo



CMYK 	 100, 75, 0, 0
RGB	 0, 51, 160
PANTONE	 286 C
HEX	 0033A0
RAL 	 5002
3M 	 50-84 
	 80-47 (Intence Blue)
3M 	 3630 - 157 (valokalvo)
Hexis 	 HX20300B
Folio	 KURZ 302 sininen

OSAOn pääväri



OSAOn mintunvihreä:	
CMYK 	 51, 0, 47, 0
RGB	 117, 235, 173
HEX	 75EBAD

OSAOn vihreä:	
CMYK 	 44, 11, 80, 0
RGB	 153, 186, 96
HEX	 99BA60

OSAOn punainen:
CMYK 	 0, 94, 53, 0
RGB	 230, 38, 82
HEX	 E62652

Lisävärit toimivat tehosteina.  
OSAOn materiaaleissa lisävärit  
näkyvät pääasiassa liukuväreinä.

OSAOn keskisininen:
CMYK 	 85, 42, 15, 2
RGB	 7, 121, 172
HEX	 0779AC

OSAOn tummanvihreä:	
CMYK 	 90, 38, 77, 31
RGB	 0, 96, 72
HEX	 006048

OSAOn violetti:
CMYK 	 64, 78, 0, 0
RGB	 123, 73, 196
HEX	 7b49c4

OSAOn lisävärit



Lato-fontista käytetään leikkauksia: Light, Regular,  
Medium, Semibold, Bold, Heavy, Black.

Lato-fontin italic-leikkausta ei käytetä.
Käytä eri leikkauksia harkiten, jotta ulkoasu pysyy  
selkeänä.

Google Font / Print 
https://fonts.google.com/specimen/Lato

Typografia / ensisijainen

Lato / Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvxyzåäö
1234567890 !”#€%&/()=?

Lato / Light
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvxyzåäö
1234567890 !”#€%&/()=?

Lato / Medium
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvxyzåäö
1234567890 !”#€%&/()=?

Lato / SemiBold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvxyzåäö
1234567890 !”#€%&/()=?

Lato / Heavy
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvxyzåäö
1234567890 !”#€%&/()=?

Lato / Black
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvxyzåäö
1234567890 !”#€%&/()=?

ABC



Arial-fontista löytyvät leikkaukset: Regular, Bold.

Arial-fontin italic-leikkausta ei käytetä.

OSAOn sähköisen materiaalin kirjaintyyppi on Arial. 
(Word-lomakkeet ja PowerPoint-esitykset)

Arial on järjestelmäfontti ja löytyy jokaiselta koneelta, 
joten sähköiset tiedostot avautuvat vastaanottajalla  
halutun näköisinä.

Typografia / sähköiset materiaalit

Arial / Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvxyzåäö
1234567890 !”#€%&/()=?

Arial / Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvxyzåäö
1234567890 !”#€%&/()=?

ABC



OSAOn brändiin ja viestintään liittyvissä asioissa  
ota yhteys sähköpostiosoitteeseen 

viestinta@osao.fi


