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Ryhmäytykset

Ennakoiva monialainen konsultaatiomalli kehitettiin
Kontinkankaan yksikön tarpeisiin yhteistyössä Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon
toimijoiden kanssa opettajien Walk-in-palvelun pohjalta. 

Walk-in-toimintamallin jatkokehittämisen tarve nousi
opetushenkilöstön ja opiskeluhuollon yhteistyöstä.
Opettajat kohtaavat usein akuutteja ja haastavia tilanteita,
ja kaivataan varhaisen vaiheen monialaista tukea.
Tavoitteena oli kehittää ennakoivan, yhteisöllisen työn
toimintamalli, joka mahdollistaa yhteisöllisen
suunnitelmallisen tuen jo opintojen alkuvaiheessa.
Konsultaatiomalli kulkee opiskelijan kokonaishyvinvoinnin
edistäjänä koko opintojen ajan.

Lisäksi havaittiin tarve selkeyttää opiskeluhuollon eri
toimijoiden rooleja ja lisätä vuorovaikutusta opettajien ja
opiskeluhuollon välillä. Kehittämistyö perustuu
yhteistyöhön opiskeluhuollon ja oppilaitoksen henkilöstön
kanssa sekä heiltä saatuun palautteeseen.

Toimintamallin pilotointi käynnistyy elokuussa 2025
Kontinkankaan yksikössä sosiaali- ja terveys-, hius- ja
kauneudenhoito-, välinehuolto- ja lääkealan uusien
ammatillisten perustutkinto-opiskelijoiden ryhmillä.
Pilotissa monialainen konsultaatio toteutetaan kahdessa
vaiheessa: alkukartoituksessa ja jatkokonsultaatiossa.

Alkukartoitus on ryhmätason monialainen
konsultaatiotapaaminen, jossa tarkastellaan
opiskelijaryhmän vahvuuksia, toimivuutta ja esiin
nousseita ilmiöitä ilman yksilötason keskustelua.
Tapaamisessa eri toimijat jakavat havaintojaan ja
kokemuksiaan ennakoivan työn tueksi, kuten aiemmin
havaittuja ilmiöitä, toimivia käytäntöjä ja yhteisiä
kehittämistarpeita. Tavoitteena on vahvistaa yhteistyötä ja
tukea opiskelijoita jo opintojen alkuvaiheessa.
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Alkukartoitusta varten omaopettaja täyttää esitietolomakkeen, johon kirjataan
ryhmästä tehtyjä havaintoja: vahvuudet ja voimavarat, ryhmän toiminta, opettajan tai
ryhmän kaipaama tuki, esiin nousevat ilmiöt sekä muut mahdolliset oleelliset asiat.
Lomake ohjaa keskustelua ja auttaa hahmottamaan ryhmän ominaisuuksia. 

Jatkokonsultaatio tarjoaa opettajille mahdollisuuden syventää ryhmä- tai
opiskelijakohtaista tukityötä lukuvuoden aikana. Aikoja voi varata kaikkien ryhmien
opettajat, ja tapaamiset järjestetään opiskelijahyvinvointiryhmän kokoontumisen
jälkeen, jolloin mukana on laaja joukko asiantuntijoita eri rooleista.
Jatkokonsultaatiota voidaan tehdä opiskelijan ja /tai huoltajan luvalla nimellä tai
anonyymisti.

Ennakoivaa monialaista konsultaatiomallia pilotoidaan syksyllä 2025
Kontinkankaan yksikössä. Hankkeessa tuotetun Forms-kyselyn pohjalta kerätään
palaute pilotista. Tavoitteena on kehittää toimintamallia edelleen vastaamaan
opiskelijoiden ja henkilöstön tarpeita sekä mahdollisuutta laajentaa mallia OSAO-
tasoiseksi toimialamalliin siirryttäessä vuoden 2026 alusta. Lisäksi Kontinkankaan
yksikön tavoitteena on jatkokehittää alkukartoitusmallia soveltumaan
osaamisalavalintojen nivelvaiheeseen.
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