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Ennakoiva monialainen

konsultaatiomalli

Henkilostosta osallistui
kehittamiseen

Eri alaa mukana
pilotissa

Ennakoiva monialainen konsultaatiomalli kehitettiin
Kontinkankaan yksikon tarpeisiin yhteistydssa Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen opiskeluhuollon
toimijoiden kanssa opettajien Walk-in-palvelun pohjalta.

Walk-in-toimintamallin jatkokehittdmisen tarve nousi
opetushenkiloston ja opiskeluhuollon yhteistydsta.
Opettajat kohtaavat usein akuutteja ja haastavia tilanteita,
ja kaivataan varhaisen vaiheen monialaista tukea.
Tavoitteena oli kehittaa ennakoivan, yhteiséllisen tyén
toimintamalli, joka mahdollistaa yhteiséllisen
suunnitelmallisen tuen jo opintojen alkuvaiheessa.
Konsultaatiomalli kulkee opiskelijan kokonaishyvinvoinnin
edistajana koko opintojen ajan.

Lisaksi havaittiin tarve selkeyttaa opiskeluhuollon eri
toimijoiden rooleja ja lisata vuorovaikutusta opettajien ja
opiskeluhuollon valilla. Kehittamistyd perustuu
yhteistydhodn opiskeluhuollon ja oppilaitoksen henkilostdn
kanssa seka heilta saatuun palautteeseen.

Toimintamallin pilotointi kdynnistyy elokuussa 2025
Kontinkankaan yksikdssa sosiaali- ja terveys-, hius- ja
kauneudenhoito-, valinehuolto- ja [aakealan uusien
ammatillisten perustutkinto-opiskelijoiden ryhmilla.
Pilotissa monialainen konsultaatio toteutetaan kahdessa
vaiheessa: alkukartoituksessa ja jatkokonsultaatiossa.

Alkukartoitus on ryhmatason monialainen
konsultaatiotapaaminen, jossa tarkastellaan
opiskelijaryhman vahvuuksia, toimivuutta ja esiin
nousseita ilmiodita ilman yksildétason keskustelua.
Tapaamisessa eri toimijat jakavat havaintojaan ja
kokemuksiaan ennakoivan tyon tueksi, kuten aiemmin
havaittuja ilmidita, toimivia kaytantdja ja yhteisia
kehittamistarpeita. Tavoitteena on vahvistaa yhteisty6ta ja
tukea opiskelijoita jo opintojen alkuvaiheessa.
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Alkukartoitusta varten omaopettaja tayttaa esitietolomakkeen, johon kirjataan
ryhmasta tehtyja havaintoja: vahvuudet ja voimavarat, ryhman toiminta, opettajan tai
ryhman kaipaama tuki, esiin nousevat ilmiét seka muut mahdolliset oleelliset asiat.
Lomake ohjaa keskustelua ja auttaa hahmottamaan ryhman ominaisuuksia.

Jatkokonsultaatio tarjoaa opettajille mahdollisuuden syventaa ryhma- tai
opiskelijakohtaista tukitydta lukuvuoden aikana. Aikoja voi varata kaikkien ryhmien
opettajat, ja tapaamiset jarjestetaan opiskelijahyvinvointiryhman kokoontumisen
jalkeen, jolloin mukana on laaja joukko asiantuntijoita eri rooleista.
Jatkokonsultaatiota voidaan tehda opiskelijan ja /tai huoltajan luvalla nimella tai
anonyymisti.

Ennakoivaa monialaista konsultaatiomallia pilotoidaan syksylla 2025
Kontinkankaan yksikdssa. Hankkeessa tuotetun Forms-kyselyn pohjalta kerataan
palaute pilotista. Tavoitteena on kehittaa toimintamallia edelleen vastaamaan
opiskelijoiden ja henkildston tarpeita seka mahdollisuutta laajentaa mallia OSAO-
tasoiseksi toimialamalliin siirryttdessa vuoden 2026 alusta. Lisaksi Kontinkankaan
yksikdn tavoitteena on jatkokehittaa alkukartoitusmallia soveltumaan
osaamisalavalintojen nivelvaiheeseen.

OSAO Monialainen konsultaatio (Kontinkankaan pilotti syksy 2025)

Tapaaminen (1. vuoden perustutkinto-opiskelijoiden omaopettajat,
opiskeluhuolto, ertyisopettaja, 52-opettaja, opo, chjaajat.)
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K Laaditut ennakoivat toimenpiteet

S ESIMERKIKSI:

* Ryhmé&dynamiikan tukitoimet (mm. opettajajohtoinen ryhmaytys ja jatkoryhmaytys,

Syysluku- pedagogiset ratkaisut)
kauden * Hyvinvoinnin vuosikellon t jen hyodyntami
aloitus * Oppilaitoksen yhteiséllisten tapahtumien hyGdyntaminen (mm. Hyvispysakit)

* Tuleva varhaisen puuttumisen malli (Varpu-malli)
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§. T * Sidosryhmayhteistyt (esim. Etsivd nuorisotyd, Bystrimin Ohjaamo)
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E = E = Jatkuva sdanndllinen vuorovaikutus monialaisen asiantuntijaryhman kesken
3 Opiskeluhuollon kontaktointi matalalla kynnykselld opiskelija-asioissa
Elokuu Syys Loka Marras Joulu. Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heind
AL, MONIALAINEN KONSULTAATIO TAPAAMINEN -> ALKUKARTOITUS “Esitietolomake:
RYHMAYTYKSET
2025 Vanhassa - HOKSISSA ESIN NOUSSEET VAHVUUDET, HAASTEET JA ENNAKOIVAT TUKITARPEET Opettajan tiyttima lomake, joka raamittaa monialaisen konsultaation
Pappilaszza uusille RYHMATASOLLA? alkukartoituksen keskustelua {ryhmin vahvuudet, haasteet ja
opiskelijoille - Esitietolomake * tukitarpeet)
- Paikalla - OPISKELUHUOLLON TOIMIJOIDEN ERI ROOLIT JA TUEN AJOITTAMINEN ENNAKOIVANA TYOMA
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