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1 JOHDANTO

Koulutuskuntayhtyma OSAO on Oulun seudulla vaikuttava monialainen
ammatillisen koulutuksen toimija. Tarjoamme koulutusta eri koulutusaloilla.
OSAOssa on mahdollista opiskella ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja
sekd erikoisammattitutkintoja seka tutkinnon osia. Ammatillisen perustutkinto-
opiskelun rinnalla on mahdollista tehda lukio-opintoja. OSAOnN toimipisteet
sijaitsevat Kempeleessa, Limingassa, Oulussa, Muhoksella, Pudasjarvelld ja

Taivalkoskella.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan tuemme
opiskelijoiden kasvua tasapainoisiksi, sivistyneiksi ja yhteiskuntaan osallistuviksi
ihmisiksi. Tarjoamme koulutusta, joka antaa opiskelijoille valmiuksia jatko-
opintoihin, ammatilliseen kehittymiseen, harrastuksiin ja persoonallisuuden
monipuoliseen kehittdmiseen. Opetamme ja ohjaamme opiskelijoita eri
oppimisymparistdissa niin, ettd he voivat saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Lisdksi
tarjoamme henkilokohtaista ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta opiskelijan

yksilollisten tarpeiden mukaan.

Ohjaussuunnitelma tukee laadukkaan ohjauksen, opetuksen ja koulutuksen
toteutumista (Hyvan ohjauksen kriteerit 2023). Tama ohjaussuunnitelma
kuvaa OSAOssa jarjestettavaa opiskelijan ohjausta ja tukea. Olemme koonneet
suunnitelmaan tietoa opiskelijan opintojen etenemisesta seka opiskelun

tuesta ja toimijoiden rooleista. Hyédynndmme suunnitelmassa jo olemassa
olevia strategisia ja pedagogisia linjauksia. Kdytamme ohjaussuunnitelmaa
yleisluontoisena kuvauksena OSAOnN ohjauksen kokonaisuudesta ja tydkaluna

ohjaustoiminnan kehittdmisessa.

Esittelemme ohjaussuunnitelmassa OSAON ohjauksen ydinprosessin

- uraohjauksellisen henkilokohtaistamisen. Uraohjauksellisessa
henkilokohtaistamisessa suunnittelemme ja toteutamme opiskelijalle yksilollisen
osaamispolun, joka vastaa hanen tarpeitaan ja tukee tyo6llistymista tai jatko-
opintoihin siirtymista. Henkilokohtaistamisessa tunnistamme ja tunnustamme
opiskelijan aiemman osaamisen, suunnittelemme tarvittavan osaamisen
hankkimisen sopivassa oppimisymparistdssad sekd osaamisen osoittamisen.

Lisdksi maarittelemme tarvittavat ohjauksen ja tuen toimet.



2 OSAON OHJAUKSEN PERIAATTEET
JAARVOT

OSAOn 2030 strategiassa perustehtavanamme on ammatillisen kasvun, tyéeldmaosaamisen ja jat-
kuvan oppimisen mahdollistaminen. Strategisista painopisteista erityisesti hyvinvoivat opiskelijat
ja monipuoliset osaamispolut ovat keskeinen osa OSAOn ohjaustoiminnan kenttda. Taman lisaksi
OSAOn arvot; vastuullisuus, luovuus ja rohkeus seka oikeudenmukaisuus, vaikuttavat OSAOn oh-
jaustoiminnan taustalla OSAOssa (OSAOn strategia 2030).

OSAO sitoutuu rakentamaan kestdvaa tulevaisuutta. Ammatillisten tutkintojen ar-
voperustan mukaan ammatillinen koulutuksen tuottama osaaminen uudistaa ja
kehittaa yksilog, tydelamaa ja yhteiskuntaa. Arvoperusta korostaa osallisuutta,
aktiivista toimijuutta ja yhteisollisyytta. Ymmarramme kestavan elamantavan
OSAO SITOUTUU valttdmattomyyden ja rakennamme osaamisperustaa ympariston ja kan-
RAKENTAMAAN salaisten hyvinvointia edistavélle taloudelle. Ammatillinen koulutus lisda
KESTAVAA ymmarrystad luonnonvarojen kestavasta kaytostd, ilmastonmuutoksen hil-
TULEVAISUUTTA. Ilr‘mastf;l ja siihen sope.:.utuml'sesta sekd luonnon monimuotoisuuden sailytta-
misestd (OSAOn kestédvyystiekartta 2025).

Me OSAOssa tarjoamme opiskelijalle opinto- ja uraohjausta, jonka avulla han
kiinnittyy opiskeluyhteis66n, kykenee tunnistamaan olemassa olevan osaami-
sensa ja ennakoimaan mahdollisen osaamisvajeensa, hankkimaan tarvittavaa osaa-

mista, suorittamaan toisen asteen tutkinnon tai siirtymaan paremmin tyollistavalle alalle.
Koko henkiléstémme osallistuu opiskelijoiden opintojen ja opiskelun ohjaukseen.

OSAOssa opinto- ja uraohjaus sisaltda seuraavat osa-alueet:
e urasuunnittelutaidot (itsetuntemus, elamanhallintaidot, paatoksentekotaidot,
ty6elaméataidot ja tiedonhankintataidot)

e persoonallinen kasvu ja hyvinvointi
e itsetuntemus

e itseohjautuvuus

e paatoksentekotaidot

e muutostilanteissa toimiminen

e opintojen etenemisen ohjaus

e oppimisen taidot

e tyGeldamaan ja jatko-opintoihin siirtymisen tulevaisuuden tyéeldman osaamistarpeet ja
elinikdisen oppimisen periaatteet huomioiden (Pedagoginen suunnitelma 29.2.2024)

Uraohjauksesta vastaa opiskelijalle nimetty omaopettaja sekd opinto-ohjaaja osaamispolun eri vai-
heissa. Ohjauksen tavoite on, ettd opiskelija kykenee toimimaan tyoelamassa sekd kehittdmaan
ammatillista osaamistaan tyéuransa aikana. Kannustamme opiskelijoita osallistumaan ja edis-
tdmme opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksia. Seuraamme ja dokumentoimme opiskelijan
osaamisen kehittymista aktiivisesti hydodyntamalla opetusteknologiaa. Annamme kannustavaa pa-
lautetta ja tuemme opiskelijaa osaamisen kehittymisessa ja oppimisessa opetusteknologian hyo-
dyntden. Tarkea osa opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seurannassa on myos kestavyysosaa-
misen kehittyminen. (Pedagoginen suunnitelma 29.2.2024)
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21 URAOHJAUKSELLINEN HENKILOKOHTAISTAMINEN

Uraohjauksellinen henkilékohtaistaminen on prosessi, jossa suunnittelemme ja toteutamme opis-
kelijan kanssa hanen tarpeitaan vastaavan yksilllisen osaamispolun ja tuemme opiskelijan tyollis-
tymista ja/tai jatko-opintoihin sijoittumista. Henkilokohtaistamisessa tunnistetaan ja tunnustetaan
opiskelijan aiempi osaaminen ja suunnitellaan tarvittavan osaamisen hankkiminen opiskelijan tar-
peisiin sopivassa oppimisymparistdssa. Sen lisdksi suunnitellaan osaamisen osoittaminen ja tarvit-
tavan ohjauksen ja tuen toimet. Uraohjauksellisen henkilokohtaistamisen tavoitteena on opiske-
lijan uratavoitteen toteutuminen (Uraohjauksellinen henkilkohtaistaminen 2022).

Henkilokohtaistamisprosessin toimintoja ovat muun muassa ensikertainen HOKS:n laadinta, opis-
kelu- ja urasuunnitteluvalmiuksien kehittdminen, urasuunnitelman paivitys, osaamisen ja ammat-
ti-identiteetin kehittymisen tukeminen seka tyollistymisen ja jatko-opintoihin hakeutumisen tuke-
minen.

Opiskelija Ammatinopettaja
Omaopettaja ‘T > Ty6paikkaohjaaja
@ Opo @ Koulutuspaallikkd
YTO opettaja @ Ohjaaja

Kuva 1. Kuva. Henkil6kohtaistamisprosessin eri toimijat ja vaiheet hakuvaiheesta paattovaiheeseen

Henkilokohtaistamisessa laaditut tavoitteet ja toiminnot on nahtavilla opiskelijan Wilmassa lo-
makkeella "henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma - HOKS”. Omaopettaja vastaa
HOKSin laadinnasta ja pitda sen ajan tasalla koko opintojen ajan yhteisessa vuorovaikutuksessa
opiskelijan kanssa, myds tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen jakson jalkeen, ennen opintojen
jatkamista véliaikaisen keskeyttamisen jélkeen, opiskelijan erotessa ja valmistuessa.

Uraohjauksella tuemme opiskelijan ammatillista kasvua sekd tuemme hantd oman uran suunnitte-
lussa seka tydelamavalmiuksien kehittymisessa. Autamme opiskelijaa tunnistamaan omat vahvuu-
tensa, tekemaan tietoisia uravalintoja seka siirtymaan sujuvasti tydelamaan tai jatko-opintoihin.
Ohjauksen eri vaiheita on kuvaamme viela luvussa 4.
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3 OHJAUKSEN VERKOSTO

Ohjaus on monialaista yhteisty6ta. OSAOssa ja opiskeluun liittyvissa sidosryhmissd on monia toi-
mijoita, jotka ohjaavat ja tukevat opiskelijaa opinnoissa ja opiskeluhyvinvoinnissa. Olemme koon-
neet alle ohjauksen verkoston térkeita toimijoita ja kuvanneet heidan rooliaan ohjauksessa.

Ammatillinen ohjaaja &
Ammatillinen ohjaaja tukee opiskelijoita pajoilla ja ty6saleissa, toimii tydparina opet- <
tajille ja ohjaajille seka edistaa opiskelijoiden siirtymista tydelamaan, toimien linkkina 4

oppilaitoksen ja tydelaman valilla.

Asuntolaohjaaja

Asuntolaohjaajan tehtaviin kuuluvat asuntolatoiminnan ohjaaminen, asuntolan toiminnan ja tur-
vallisuuden valvonta sek& asukkaiden hyvinvoinnista huolehtiminen. Asuntolaohjaajan tehtaviin
kuuluu asuntolassa asuvien opiskelijoiden vapaa-ajan ohjaaminen. Asuntolaohjaaja antaa ohjausta
ja neuvontaa asumiseen ja elamanhallintaan liittyvissa asioissa.

Erityisopettaja

Erityisopettaja antaa erityisopetusta ja tukee opiskelijoita yhteistytssd omaopettajien
ja muun opetus- ja ohjaushenkiléston kanssa. Han osallistuu HOKS-keskusteluihin
kutsuttaessa, arvioi ja suunnittelee opiskelijoiden tuen tarpeita seka kehittda pedago-
gisia ratkaisuja. Erityisopettaja edistaa inklusiivista opetusta ja varmistaa, ettd opiske-
lijat saavat tarvitsemansa tuen oikea-aikaisesti.

Huoltaja

Huoltaja tukee opiskelijan opintojen etenemistad koko opintojen ajan. Alaikdisen huoltaja voi osal-
listua HOKS-keskusteluun ja seurata opintojen etenemistd Wilmassa. Taysi-ikdinen opiskelija voi
antaa huoltajalle Wilma-oikeudet.

Hairintayhteyshenkild

Hairintdyhteyshenkilon tehtavana on tarjota neuvontaa ja tukea hairintda, ahdistelua, kiusaamista,
syrjintaa tai muuta epaasiallista kohtelua kohdanneille opiskelijoille. Hairintdyhteyshenkil66n voi
olla yhteydess3, vaikkei olisi itse hdirinnan kohteena, mutta on nahnyt hairintaa tai haluaa keskus-
tella siitd. Hairintdyhteyshenkilot kasittelevat jokaisen tapauksen luottamuksellisesti, eika
jatkotoimenpiteisiin ryhdyta ilman asianomaisen suostumusta. Hairintdyhteyshenkil6t ovat
vaitiolovelvollisia.

Kasvattaja-ohjaaja

Kasvattaja-ohjaaja vahvistaa kouluyhteison yhteisollisyytta ja tukee opiskelijoiden elamanhallintaa.
Han tarjoaa kasvatuksellisia keskusteluja, pitad yhteyttd huoltajiin ja tekee yhteisty6ta henkilo-
kunnan ja sidosryhmien kanssa. Kasvattaja-ohjaaja toimii opettajan ty6parina, ohjaa vapaa-ajan ja
tutortoimintaa, organisoi opiskelijafoorumia, toimii asuntolaohjaajan varahenkilona ja paihdeyhte-
yshenkilona.

Koulutuspaillikko

Koulutuspaallikkd huolehtii opetusjarjestelyistd sekd opetuksen kehittdmisesta ja
osallistuu lukuvuoden suunnitteluun. Koulutuspaallikké tekee paatoksia ohjauksen
toimenpiteistd ja on mukana kuulemistilaisuuksissa ja osallistuu tarvittaessa ohjaus-
keskusteluihin.

Kuraattori

Kuraattori tukee opiskelijan opiskelua, hyvinvointia ja opiskeluyhteison toimintaa. Han auttaa opis-
kelijaa elamanhallinnassa ja taloudellisissa asioissa.
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Ohjaaja

Ohjaaja tukee opiskelijoita opetustilanteissa, osallistuu kasvatustyéhon ja varmistaa
opetuksen edistymisen seka turvallisen tyoskentelyn, luoden turvallisen ja tukevan op-
pimisympariston.

Omaopettaja

Omaopettaja tukee opiskelijaa koko opintojen ajan, huolehtii ryhmaytymisestd, laatii HOKSin ja
seuraa sen toteutumista. Han perehdyttaa opiskelijat poissaolokdytanteisiin ja jarjestyssaantoihin
sekd seuraa lasnioloa ja opintojen etenemistd. Omaopettaja tekee yhteistyota huoltajan ja tuki-
verkoston kanssa varmistaen opiskelijan taustatuen ja hyvinvoinnin.

Opettaja (ammatillisten ja yhteisten tutkinnonosien opettaja)

Ammatillinen opettaja on alansa asiantuntija, joka vastaa alan ajankohtaisen tiedon opet-
tamisesta. Yhteisten aineiden opettaja vastaa yleissivistdvien aineiden opettamisesta.
Opettaja tukee ja ohjaa opiskelijoiden oppimista monipuolisilla pedagogisilla ratkaisuilla
erilaisissa oppimisymparistoissa (tydsalit, tydpaikat, digitaalinen oppimisympaéristo) yh-
teisty6ssa eri toimijoiden kanssa (opettajat, ohjaajat, opinto-ohjaajat, erityisopettajat).

Opinto-ohjaaja

Opinto-ohjaaja tukee opiskelijoita koko opintojen ajan, auttaa suunnittelemaan ura-
polkua, tekemaan valintoja ja suuntautumaan jatko-opintoihin tai ty6elamaan. Han kar-
toittaa opintojen etenemiseen vaikuttavia tekijoitd ja auttaa ratkaisemaan ongelmia,
jotka voivat estda opintojen etenemistd. Hakijapalveluissa yksi osa opinto-ohjauksesta
on NOPO-opinto-ohjausta (nivelvaiheen opinto-ohjaus), joka on peruskoululaisille tar-
jottavaa yksildllista ja pitkdkestoista lisdopinto-ohjausta.

Opintotoimisto/opintosihteeri
Opintotoimistosta opiskelija saa palveluita ja neuvoja opiskeluun liittyvissa asioissa, kuten opinto-
suoritusotteet ja todistukset sekd Wilma-asiat.

Opiskelijakunta ja tutorit

Opiskelijakunta- ja tutortoiminta vahvistavat yhteiséllisyyttd ja luovat myonteistd opiskeluilma-
piirid. Opiskelijakunta- ja tutorohjaajat vastaavat toiminnan organisoinnista ja opiskelijoiden tuesta.
Tutorit ohjaavat ja tukevat opiskelijoita seka suunnittelevat virkistavaa toimintaa. Opiskelijakunta-
toiminta opettaa osallisuutta, vaikuttamis- ja paatoksentekotaitoja, ja varmistaa opiskelijoiden mie-
lipiteiden huomioimisen oppilaitoksen suunnittelussa.

Opiskeluterveydenhuolto

Opiskelija voi ottaa yhteytta opiskeluterveydenhuoltoon kaikissa terveyteen ja hyvinvointiin liitty-
vissa asioissa. Opiskeluterveydenhuolto edistaa opiskelijoiden terveytta, hyvinvointia ja opiskelu-
kykya tarjoamalla terveyden- ja sairaanhoidon palveluja. Opiskeluterveydenhuollon toimijoita ovat
esimerkiksi terveydenhoitaja ja ladkari.

Psykologi
Psykologi tukee opiskelijaa mm. mielenterveyteen ja motivaatio-ongelmiin liittyvissa asioissa ja
vaikeissa elamantilanteissa. Han avustaa myds oppimisvaikeuksien tunnistamisessa.

Paihdeyhteyshenkilo
Paihdeyhteyshenkil6 toimii henkil6ston ja opiskelijoiden tukena OSAON paihdetoimintamallin mu-
kaisesti. Jokaiselle toimipisteelle/ toimialalle on nimetty oma paihdeyhteyshenkild.

Tyopaikkaohjaaja

Tyopaikkaohjaaja on tyoharjoittelupaikan nimedméa ammattilainen. Tyopaikkaohjaaja

tukee ja ohjaa opiskelijaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikana yhdessa tyoyh-

teisdn ja omaopettajan/opettajan kanssa HOKSin mukaisesti. ‘



4 OHJAUS JATUKI OPINTOJEN
ERI VAIHEISSA

Opinto-ohjaus on opiskelijan yksilollistd ja tavoitteellista tukemista ja
ohjaamista, opintoihin, urasuunnitteluun ja hyvinvointiin liittyvissa
Kaikkiin opintoihin kysymyksissd. Sen tavoitteena on edistaa opintojen edistymista,
hakeutumiseen liittyviin urasuunnittelua seka opiskelijan hyvinvointia. Me OSAOssa tarjo-
amme ohjausta ennen opintojen aloittamista, opintojen aikana,
opintojen valmistuessa ja vield valmistumisen jalkeenkin. Oma-
opettajalta ja opinto-ohjaajalta opiskelija saa tukea kaikkiin
opintoihin ja opiskeluun liittyviin asioihin. Opintojen ohjausta
jarjestamme yksilo-, pienryhma ja ryhmaohjauksena seka oh-
jaus- ja neuvontapalveluina. Koko henkildsto osallistuu opiske-
lijoiden opintojen ja opiskelun ohjaukseen. Urasuunnittelussa
saa ohjausta ja neuvontaa opiskelijaa auttavat opinto-ohjaaja, omaopettaja ja tyopaikalla
OSAOn toimialojen oppimisen ohjaaja (0sao.fi, tuki opiskelussa ja elamissi 2025).
opinto-ohjaajilta.

asioihin saa ohjausta, neuvontaa
ja yksilollista palvelua keskitetysti
OSAO Oven hakijapalvelusta.

Sen lisdksi eri koulutusaloihin ja
niihin hakeutumiseen liittyen

41 OPINTOIHIN HAKEUTUMINEN

Ammatilliseen koulutukseen voi hakeutua joko jatkuvan haun tai yhteishaun
kautta. Yhteishaun hakuvayla on tarkoitettu padosin peruskoulunsa paattaville nuorille seka ilman
toisen asteen tutkintoa oleville. Lisdksi on mahdollista hakea koulutukseen tydvoimakoulutuksen
prosessin kautta tai tyénantajan hankkimana koulutuksena tai suoraan oppilaitokseen tdydennys-
tai lyhytkoulutuksiin (kuva 2). (Tassa suunnitelmassa ohjauksen osalta pddpaino on ammatillista
perustutkintoa opiskelevien ohjauksessa.)

ASIAKASKESKEINEN KOULUTUS

Yhteishaku
perustutkintoon ja

Jatkuva haku

TUVA-koulutukseen Perustutkinnot, Tyovoimakoulutus Henkil6stokoulutus Taydennyskoulutus
ammattitutkinnot ja TE/ELY Tydnantaja
erikoisammattitutkinnot
Tutkinnon osat

TUVAn jatkuva haku

Valtakunnallinen hakuaika

Tyovoimakoulutus Henkilostokoulutus Tédydennyskoulutus

« TE-toimiston ja « Tyo6nantajan ja « Avointa kaikille
koulutuksen koulutuksen + Koulutuksiin
jarjestajan jarjestajan iimoittaudutaan
yhteistyossa yhteistyossa « Korttikoulutukset
sopimaa sopimaa * Taydennyskoulutus

* Tyoéttomille Ei kaikille avointa * Maksullista
tydnhakijoille

* TE-toimisto
valitsee opiskelijat

OSAO OSAO*"

Avoin hakemus

Oppisopimuksen hakemus

Kuva 2. Opintoihin hakeutumisen vaylat OSAOssa.
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Hakeutumisen ohjauksessa tavoitteena on tarjota hakijalle monipuolisesti tietoa eri koulutusvaih-
toehdoista. OSAOssa hakeutumisen ohjaus on keskitetty OSAO Oven hakijapalveluihin, jossa
annamme yksil6llistd ohjausta ja neuvontaa koulutusvalintaan, hakeutumiseen ja osaamisen ke-
hittamiseen liittyen. OSAOsta jo valmistuneita ohjaamme jatko-opiskelupaikan valinnassa ja ha-
kemisessa.

Hakijapalveluissa palvellaan kaikkia ammatilliseen koulutukseen hakeutuvia, nuoria ja
heidan huoltajiaan, tydelamassa ja sen ulkopuolella olevia aikuisia, oppilaitosten
opinto-ohjaajia ja opettajia seka kaikkia, jotka tydssdan ohjaavat asiakkaitaan
ammatilliseen koulutukseen tai, jotka ovat kiinnostuneita ammatillisesta kou-
lutuksesta ja tarvitsevat lisaa tietoa hakeutumisesta. OSAO Ovi -hakijapal-
veluissa palvelemme hakijoita monikanavaisesti puhelimitse, sahképostitse,
paikan paalla kasvotusten ja verkossa.

Hakeutumisen ohjausta teemme tiiviissa yhteistydssd muun muassa toimi-
alojen opinto-ohjaajien, viestinnan ja toimialojen muun henkiloston kesken.
OSAOQlla jarjestetddan myos tutustumismahdollisuuksia ja koulutuskokeiluja
hakijoille, esimerkkina tastda OSAOn avoimet ovet -tapahtuma, joka jarjestetaan
vuosittain. Toimialojen opinto-ohjaajat jarjestavat myos tutustumismahdollisuuksia
tarpeen mukaan. Heiltd saa my6s koulutuksiin liittyvaa ohjausta ja neuvontaa.

Hakeutumisen ohjauksessa tyoskentelemme yhdessa alueen ammatillisten oppilaitosten kanssa
Oulun ja lahikuntien alueella. Alueen ammatilliset oppilaitokset jarjestavat vuosittain Ajankoh-
taista Amiksessa -tapahtuman ohjauksen ammattilaisille seké infotilaisuuksia nuorille ja huoltajille.
Tapahtumissa teemoina on ammatillisten oppilaitosten ajankohtaiset asiat seké koulutukseen ha-
keutuminen.

Yksi osa hakeutumisen ohjausta OSAOssa on myds NOPO-opinto-ohjaus, joka on nivelvaiheen
opinto-ohjausta. NOPO-opinto-ohjaus on peruskoululaisille tarjottavaa yksil6llistd ja pitkédkes-
toista lisdopinto-ohjausta. NOPO-opinto-ohjauksen malli on kehitetty yhteistyossd Oulun kau-
pungin kanssa. NOPO -mallista voi lukea lisid OSAOn nettisivuilta (NOPO - nivelvaiheen opin-
to-ohjauksen malli 2023).

4.2 OPINTOJEN ALUSSA

Peruskoulusta toiselle asteelle siirtyvien oppivelvollisten nuorten
osalta nivelvaiheen tiedonsiirto on tarkea yhteistydon muoto. Tiedon-
siirrossa saamme tarvittavia tietoja opiskelijan mahdollisista pedago-
gisista tuen tarpeista, néitad tietoja hyddynnamme opiskelijan henki-
I6kohtaista opiskelusuunnitelmaa laatiessa.

Opintojen alkaessa perehdytimme opiskelijaa monipuolisesti
OSAOon ja ammatilliseen koulutukseen. Tarked elementti uuden
opiskelijan perehdytyksessa on OSAOStartti -verkkokurssi, jonka
kautta opiskelija paasee tutustumaan toimipisteeseen, opintoihin ja
henkilokohtaistamiseen. OSAO startti -verkkokurssia opiskelija tekee
paadosin opettajajohtoisesti ensimmaisen kahden viikon aikana, mutta
joihinkin asioihin opiskelija voi perehtya itsendisesti verkkokurssin
avulla.




OSAOstartin térkedna tavoitteena on myos henkilokohtaistamispro-
sessin kaynnistyminen. Opiskelija aloittaa valmistautumisen HOKS
-prosessiin ja perehtyy oppilaitoksen kaytanteisiin. Tehtavat tukevat
my0Os urasuunnittelua sekd opintoihin kiinnittymista. Henkilokoh-
taistamisen ndkokulmasta verkkokurssina toteutettava opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet -kurssi (O-Ura) on tarke3 omien vahvuuksien,
mielenkiinnon kohteiden ja osaamisen tunnistamisen menetelma.

4.3 OPINTOJEN AIKANA

Ammatillisissa perustutkinnoissa omaopettaja toteuttaa uraohjauskeskustelun vuorovaikutuk-
sessa opiskelijan kanssa useita kertoja tyévuoden aikana. Ohjaukset voivat toteutua ldhi- tai eta-
ohjauksena. Lisdksi opinto-ohjaaja toteuttaa uraohjauskeskustelun opiskelijan

kanssa tyovuoden aikana. Omaopettaja ja opinto-ohjaaja varmistavat
yhdessa saanndllisesti, ettd HOKS tukee uratavoitteen saavutta-
mista. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ohjauskeskustelut

OSAOn opetus- kdydaan opiskelijan tarpeen mukaisesti.

ja ohjaushenkil6sto
perehdyttda opiskelijan opintoihin Ohjauskeskustelun tavoite on kartoittaa opiskelijan kokonais-
ja OSAOon OSAOstartti valtainen eldméantilanne. Ohjaamme ja tuemme opiskelijaa
-verkkokurssin avulla. opiskelussa ja osaamisen hankkimisessa seki jatko-opin-

toihin ja tyoelamaan siirtymisessa. Perustutkinto-opiskelija

Perehdyttiminen kiynnistia opiskelijan tekee ennen ohjauskeskusteluita Opiskelu- ja urasuunnit-
HOKSin eli henkilékohtaisen teluvalmiudet -Pinjakurssia, jonka suorittamista HOKS:in

osaamisen kehittamissuun-
nitelman tekemisen.

é Siséllysluetteloon

uraohjauskeskustelut ja ryhmamuotoiset uraohjaustunnit tu-
kevat.

Opintojen aloitusvaiheen henkilokohtaistamisprosesissa tunnis-

tamme opiskelijan mahdollista aikaisempaa osaamista ja tunnustamme

ne osaksi opintoja. Kartoitamme opiskelijan vahvuuksia ja mahdollisia opis-

keluun vaikuttavia tekij6ita (kuten oppimisen vaikeudet tai yleiseen hyvinvointiin

vaikuttavia asioita). HOKSia laatiessa pohdimme yhdessa urapolun eri vaihtoehtoja ja laadimme

alustavan urasuunnitelman. Opiskelijan opintojen etenemistad suunnittelemme HOKS -keskuste-

luissa ja ne kirjaamme Wilmaan. Alaikaisten opiskelijoiden huoltajat otamme mukaan HOKS -pro-

sessiin. Ensimmainen HOKS hyvaksytdadn jo neljan viikon kuluessa opintojen aloituksesta, mutta

HOKS paivittyy yhteisissa keskusteluissa aina tarpeen mukaan. HOKS -keskusteluissa hyodyn-
namme tarpeen mukaan eri alojen asiantuntijoita (esim. erityisopettaja).

4.4 OPINTOJEN PAATTYESSA

Tuemme opiskelijaa opintojen aikana oman alan tyopaikan 16ytami-
seen ja tyodllistymiseen opintojen jalkeen. Lisdksi kannustamme
opiskelijoita my6s hakeutumaan korkeakouluopintoihin. Am-
matillisten opintojen aikana opiskelija voi siséllyttaa opin-
toihinsa myds ns. véyldopintoja, jotka voivat mahdollistaa

Paattovaiheen ohjaus-
keskustelussa varmistamme
opiskelijan valmistumisen jalkeiset

pagsyn ammattikorkeakouluun. Tavoitteena on, etti opis- jatkosuunnitelmat ja tuemme
kelijalla on valmistuessaan konkreettinen l3hitulevaisuuden opiskelijaa joko tydllistymiseen ja/
urasuunnitelma. Opiskelijan opinnot valmistuvat HOKS:n tai jatko-opiskeluun opiskelijan omien
mukaisesti jokaisella omaan yksilélliseen tahtiin. Omaopet- tavoitteiden mukaisesti.

taja ja opinto-ohjaaja varmistavat yhdessa opintojen loppu-

vaiheessa, etta tarvittavat opinnot on suoritettu. Opintojen paittymisen jalkeen

jatko-opintoihin hakeutu-
miseen saa ohjausta
OSAO Ovesta.

10



6 Sisallysluetteloon

OSAOlla hyddynnamme digitaalista tyénhaku- ja rekrytointipalvelua, / \

OSAOrekrya. Palvelun kautta opiskelijat voivat etsia tyo- ja harjoitte-
lupaikkoja ja saada suosituksia tydpaikoista. Jokainen opiskelija laatii
opintojensa aikana tydnhakuprofiilin OSAOrekryyn.

OSAOsta valmistuneella ja jatko-opintoihin hakevalla opiskelijalla on \\ >,
oikeus saada ohjausta OSAO Ovi -hakijapalveluista, jos han ei ole \ v
saanut opiskelupaikkaa ammattikorkeakoulusta tai yliopistosta. Oh- ‘v‘ \\ ’r
jausta saa jatko-opintoihin liittyvaan hakeutumiseen ja urasuunnitte- \\ "
luun tutkinnon suorittamisvuotta seuraavan vuoden aikana. OSAQOssa g

v

jarjestetdaan saannollisesti OSAON opiskelijoille suunnattuja tyoela- /‘\'

matapahtumia, joissa on mahdollisuus kohdata oman alan tyénantajia.

MAKSUTTOMASTI - MUTKATTOMASTI - MOBIILISTI
OSAOrekry yhdistiaa tyopaikat, opiskelijat ja tyonhakijat
9 oppilaitos.tiitus.fi/osaorekry
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5 TUKI OPISKELUSSA JA ELAMASSA

Me OSAOssa tuemme opiskelijaa opinto- ja uraohjauksen liséksi erilaisin oppimisen tuen keinoin
ja/tai yhteisollisen ja yksilollisen opiskeluhuollon avulla. Myés opintoasian-, IT-, asuntola-, ravin-
tola- jne. palvelut tukevat opiskelijan opintojen etenemistd. Osana laajennettua oppivelvollisuutta
kehitamme nivelvaiheen ohjaus- ja tukipalveluita ja tuemme peruskoulusta siirtyvien nuorten kiin-
nittymista toisen asteen tutkinnon suorittamiseen ja oppilaitosyhteis66n (mukailtu Pedagoginen
suunnitelma 29.2.2024).

OSAOssa opiskelija toimii aktiivisesti omassa oppimisymparistdossaan ja me autamme hanta kas-
vamaan itsenaiseksi oppijaksi. Henkil6kohtainen osaamisen kehittyminen on opiskelijan toimintaa,
jossa han arvioi, suunnittelee ja asettaa itselleen osaamistavoitteita ja miettii, miten voisi tavoitteet
saavuttaa. OSAOssa perehdytamme opiskelijan opintojen rakenteeseen ja sisalt6ihin, valinnaisuu-
teen ja yksil6llisiin mahdollisuuksiin, ohjaus- ja tukitoimiin sekd mahdollisiin tyépaikkoihin, jotta
opiskelijalla on riittdvasti tietoa arvioida ja suunnitella omia tavoitteitaan (mukailtu Pedagoginen
suunnitelma mukailtu, 29.2.2024).

5.1 OPPIMISEN TUKI

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta, ohjausta ja oppimisen tukea seka opiskeluhuollon palve-
luita. Tuen avulla tunnistamme, lievennamme ja ehkdisemme mahdollisimman varhain oppimisen
esteitd, oppimisvaikeuksia ja opiskeluun liittyvia muita ongelmia.

Opiskelija laatii ja paivittaa yhdessa omaopettajan kanssa henkilékohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman (HOKS). Opiskelijan tukena omaopettajan lisdksi ovat muut ammatilliset opettajat,
erityisopettaja, opinto-ohjaaja, ohjaajat seka koko yhteisén muut henkil6t.

5.1.1 Erityinen tuki

Opiskelijalla on oikeus saada erityista tukea. Tarjoamme erityista tukea sil-
loin, kun opiskelija tarvitsee pitkaaikaista tai sdannéllista oppimisen ja opis-
kelun tukea oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi.
Erityinen tuki tarkoittaa tukitoimia seka niihin liittyvia erityisia opetus- ja
opiskelujarjestelyja, jotka suunnittelemme opiskelijan tavoitteiden ja val-
miuksien pohjalta. Tavoittelemme erityisen tuen avulla sita, ettd opiskelija
saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisen osaamisen. Ar-
vioimme tuen toimivuutta sddnndllisesti ja teemme tarvittavat muutokset
tukitoimiin yhdessa opiskelijan kanssa.

Jarjestamme erityista tukea esimerkiksi erityisopettajan tuella, pienryhmaopetuksella, yksilollisilla
aikatauluilla ja materiaaleilla, ohjaajan tuella sekd tyovaltaisella opiskelulla. Tuemme opiskelijaa
my0ds tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa ja tarjoamme yksil6llista opinto- ja uraohjausta opis-
kelijan tarpeiden mukaan.

Rakennamme erityisen tuen opiskelijalahtoisesti ja yhdenvertaisesti. Suunnittelemme tukitoimet
yhdessa opiskelijan kanssa ja ennakoimme tuen tarpeita. Varmistamme, ettd tuki on suunnitel-
mallista, jatkuvaa, oikea-aikaista ja joustavaa. Hydodynnamme monipuolisia oppimisymparistdja ja
tarjoamme lahitukea arjen tilanteissa. Teemme tiivista monialaista ja moniammatillista yhteistyota
ja rakennamme opiskelijalle toimivan tukiverkon. Léhestymme ohjaustilanteita ratkaisukeskeisesti
ja positiivisesti, jotta opiskelija kokee olevansa aidosti tuettu.

Kun opiskelija tarvitsee erityista tukea, yksikonjohtaja tekee paatoksen pedagogisen ryhman
esityksestd. Keskustelemme opiskelijan kanssa tarvittavista tukitoimista ja kirjaamme ne hinen
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henkildkohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaansa (HOKS). (Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta 531/2017, §64 ja §65)

Teemme erillisen opiskelijapdatdksen osaamisen arvioinnin mukauttamisesta tai ammattitaitovaa-
timuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta. Mukautamme tai poikkeamme vaatimuksista
vain silloin, kun se on opiskelijan kohdalla valttdmatonts, ja otamme huomioon hanen henkilékoh-
taiset valmiutensa ja tavoitteensa.

5.1.2 Eri kieli- ja kulttuuritaustasta tulevan, monikielisen opiskelijan ohjaaminen

Sovellamme tukitoimia sekad suomenkielisiin ettd monikielisiin opiskelijoihin, joiden didinkieli ei ole
suomi. Suomenkielisilla opiskelijoilla on usein siirtotietoja, joita monikielisiltd opiskelijoilta puuttuu.
Tunnistamme opiskelijan tuen tarpeen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta voimme tukea
hanen opintopolkuaan oikea-aikaisesti ja tehokkaasti.

Suunnittelemme tukitoimet HOKSin laatimisen yhteydessi. Sovimme mo-

nikielisen opiskelijan HOKS-keskusteluajan niin, ettd S2-opettaja osallistuu

keskusteluun. Nain selvitdimme kielituen tarpeen ajoissa. Varaamme keskus- !
teluun riittavasti aikaa, jotta voimme kartoittaa opiskelijan tilanteen huolel-

lisesti. Ohjaustilanteessa tarkeintd on, ettd kohtaamme opiskelijan yksilong,

emme pelkastdan kulttuurinsa tai kielensd edustajana. Rakennamme luotta-

muksellisen vuorovaikutuksen osoittamalla sensitiivisyytta, karsivallisyytta ja

aitoa kiinnostusta opiskelijaa kohtaan. Varmistamme, etta opiskelija ymmartaa

ohjauksen sisallon ja kokee tulevansa kuulluksi. Havainnoimme opiskelijan

vahvuuksia ja rohkaisemme hanta ottamaan vastaan tukea. Tavoitteemme on e W
tukea opiskelijan oppimista ja hyvinvointia.

5.2 YHTEISOLLINEN JA YKSILOLLINEN OPISKELUHUOLTO

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain (2013) mukaan opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan
oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamistd ja
yllapitamistd sekd niiden edellytyksiad lisddvaa toimintaa oppilaitosyhteisdssa. Opiskeluhuollon
paamaarana on parantaa seka opiskelijoiden ettd koko oppilaitosyhteisén hyvinvointia. Se mahdol-
listaa opiskelijoiden aktiivisen osallistumisen seka huoltajien kanssa tehtavan yhteistyén. Saman-
aikaisesti pyritdan varmistamaan, etta yksilollistd tukea tarvitsevat opiskelijat saavat apua mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa (Hietanen- Peltola ym. 2019).

OSAOIlla on kaytossaan OSAO-tasoinen opiskeluhuoltosuunnitelma. Suunnitelman mukainen
opiskeluhuolto tukee oppimista ja auttaa tunnistamaan, lieventdmaan ja ehkaisemaan oppimisen
esteitd, oppimisvaikeuksia sekd muita opiskeluun liittyvia ongelmia mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. OSAOlIla jokaisessa toimipisteessd on oma tarkennettu ohjauksen ja opiskeluhuollon
toimeenpanosuunnitelma. Laadimme opiskeluhuoltosuunnitelman yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa ja kuulemme my&s huoltajia ja opiskelijakuntien edustajia suunnitelman laadinnassa. OSAO
kay vuoropuhelua opiskeluhuollon ohjausryhmassa, opiskeluhuoltoryhmdssa seka toimipisteiden
opiskeluhyvinvointiryhmissa hyvinvointialueen opiskeluhuollon toimijoiden kanssa (OSAOn opis-
keluhuoltosuunnitelma 2023, mukaillen).

5.2.1 Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijainen opiskeluhuollon toteuttamismuoto. OSAOIla yhtei-
sollinen opiskeluhuolto keskittyy opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen ja yhteisollisyyden edis-
tamiseen. Yhteisollinen opiskeluhuolto edistda opiskelijoiden oppimista, terveyttd ja hyvinvointia
koko oppilaitosyhteisdn voimin, keskittyen vuorovaikutustaitoihin, mielenterveyteen, kiusaamisen
ehkaisyyn ja osallisuuden vahvistamiseen. OSAOQIla sita toteutetaan hyvinvoinnin vuosikellon mu-
kaisesti mm. ryhmaytymisten ja erilaisten opiskelijatapahtumien, kuten Hyvispysakkien avulla.

»
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OSAOnN hankkeiden kautta kehitimme toimintamalleja, jotka tukevat opiskelijoiden kokonaisval-
taista hyvinvointia ja osallisuutta. Tavoitteenamme on luoda turvallinen ja terveellinen oppimisym-
paristo, jossa opiskelijat kokevat olevansa osana yhteisoa.

OSAOlla otamme huomioon fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen oppimisymparistdn turvallisuuden.
OSAOlla opiskelijoiden suojaaminen vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd perustuu yhteisiin
turvallisuusohjeisiin, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen seka kiusaamisen ja vakivallan
ennaltaehkaisyyn. Lisdksi kdytdéssamme ovat pedagoginen tuki, jarjestyssaannot ja kurinpito-
keinot. Panostamme opiskelijoiden ryhmaytymiseen koko opintojen ajan. Opintojen alkuvaiheessa
erityisesti opiskelijatutorit ovat apuna ryhmaytymisessa. He ovat mukana tutustuttamassa uusia
opiskelijoita OSAON opiskelijayhteis6on.

5.2.2 Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtainen opiskeluhuolto tarjoaa opiskelijalle terveydenhuollon, kuraattori- ja psykologipal-
velut sekd monialaisen asiantuntijaryhman tuen. Tavoitteena on edistaa opiskelijan terveyttd, hy-
vinvointia ja opintojen etenemista. Palvelut ovat vapaaehtoisia ja edellyttavat usein yhteistyota eri
toimijoiden kesken (Hietanen- Peltola ym. 2019).

Yksilokohtainen opiskeluhuolto OSAOssa sisaltda muun muassa:
o Konsultaatiot: Opiskelija voi keskustella asiantuntijoiden kanssa ja saada ohjausta.

o Yksil6tapaamiset: Opiskelijalla on mahdollisuus henkilkohtaisiin tapaamisiin
opiskelijahuollon ammattilaisten kanssa.

o Monialaiset asiantuntijaryhmit: Ryhmat, jotka koostuvat eri alojen asiantuntijoista ja
joissa tuemme opiskelijaa kokonaisvaltaisesti. Ryhméan kokoonpano muodostuu aina
opiskelijan suostumukseen perustuen, tapauskohtaisesti tilanteen ja tarpeen mukaan.

e Opiskeluhuoltokertomukset: dokumentit, joissa seuraamme opiskelijan hyvinvointia ja
suunnitelemme tukitoimia

5.2.3 Varhaisen puuttumisen toimintamalli

Opiskelijan toiminta- ja opiskelukyky voi vaihdella elaméntilant
erilaisten stressi- ja kuormitustekijoiden mukana. OSAOIla or
kdytossa varhaisen puuttumisen toimintamalli (VARPU), joka r’
tarko.lttaa .opls.kelufn oplskeluun. I||ttyV|<.en valkeuk.5|e.n varhaista ' %ﬁy
tunnistamista ja niiden puheeksi ottamista. Ratkaisuja haemme ~
yhdessa opiskelijan ja alaikdisten kohdalla huoltajan kanssa, hy6- >

dyntien oppilaitoksen toimijoita ja yhteistyéverkostoja.

’

Varhainen puuttuminen alkaa pienistd havainnoista ja johtaa
opiskelijaa tukeviin toimenpiteisiin opiskeluvaikeuksien, tervey-
dellisten tai sosiaalisten tai psyykkisten vaikeuksien ehkaisemiseksi tai poistamiseksi. Opiskelija
itse voi ilmaista tarvitsevansa apua tai jokin muu taho voi ilmaista huolensa opiskelijasta. Opiske-
luhuollon palvelut (kuraattori, psykologi ja terveydenhoitaja) seka oppilaitoksen ulkopuoliset ver-
kostot (etsiva nuorisotoimi, Ohjaamo) ovat opiskelijoiden, huoltajien ja opettajien tukena tarvit-
taessa (mukailtu OSAOn Varhaisen puuttumisen malli 2025).

“ N\

Joskus opiskelijan kanssa sovitut tukitoimet eivat riitd ja opinnot keskeytyvat erindisistd syista.
Opiskelija voi tarvittaessa hakea opintoihin keskeytystd maaraajaksi. Syita keskeytykseen voivat
olla esim. terveydelliset syyt, vanhempainvapaa tai asepalvelus. Opiskelija voi my6s erota opin-
noistaan tai hanet voidaan katsoa eronneeksi (sitoutumattomuus opintoihin/opiskelijaa ei tavoi-
teta). Tallaisessa tilanteessa emme jata opiskelijaa kuitenkaan yksin. Oppivelvollisten kohdalla
otamme yhteyden VALPAS-yhteyshenkil6on. Etsivaan nuorisotyontekijoihin otetaan yhteys
16-29-vuotiaiden opiskelijoiden osalta (OSAOnN Varhaisen puuttumisen malli 2025).
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6 OHJAUKSEN LAADUN ARVIOINTI
JA KEHITTAMINEN

OSAOIlla ohjauksen laatua arvioidaan ja kehitetdan monipuolisesti. Ohjauksen arvioinnissa hyo-
dynndmme muun muassa amispalautteita, tyopaikkakyselyja sekad huoltajapalautetta. Sen lisdksi
arvioinnissa kdytamme kattavasti tietoa muun muassa opintosuorituksista, opintojen |dpaisypro-
senteista, opintojen keskeyttamisista ja niiden ajankohdista.

Toimintaamme suunnittelemme jarjestelmallisesti ja suunnitelmien toteutumista seuraamme saan-
nollisesti. Pyrimme kehittdamaan toimintaamme jatkuvasti. Kehittamistyota teemme my6s aktii-
visen ja monipuolisen hanketydn seka erilaisten tyéryhmien avulla, niin alueellisesti kuin valtakun-
nallisestikin. Toiminnan kehittdmisessa huomioidaan myos Tilastokeskuksen ja Opetushallituksen
tilastojen avulla saatavia tietoja, esimerkiksi tydelamaan siirtymisen osalta. Kuvassa 5 on listattuna
uraohjaukselliseen henkilokohtaistamiseen liittyvid mittareita.

Opiskelija Ammatinopettaja { P
g 7 ~ L]

v &
i < 7¢ ¥,
Omaopettaja ‘7’ Tyopaikkaohjaaja ‘ Péﬁttb P e
3 > Rl M _ila
G5
@ Opo @ Koulutuspaallikkd
YTO opettaja @ Ohjaaja

Uraohjaus opintojen paattyessa -vaiheen mittarit:
e O-Uran suorittaminen suhteessa opiskeluaikaan (tavoitearvo 1)
o Viimeisin uraohjauskeskustelu (tavoitearvo 30 pv ennen valm.)
e Uraohjaus (opiskelijapalaute)
e Viimeisin HOKSin paivitys ennen valmistumista (tavoitearvo 30 pv ennen valm.)
o HOKSin paivittaminen (opiskelijapalaute)
L" L@ +

\J T
q ([ 1 e
Uraohjaus opintojen aikana -vaiheen mittarit: ¢

e Uraohjauskeskustelut opintojen aikana (tavoitearvo 4 krt/vuosi) /
] e Opiskelijan aktiivisuus O-Ura kurssilla tyévuoden aikana (tavoitearvo 2 krt/tyévuosi)

e HOKSin paivittaminen (tavoitearvo 180 pv)
Q TV

e Uraohjaus opintojen aikana (oplskelljapalaute
J(
g
‘1 . AE
OSAOStartti-vaiheen mittarit:

\
e Ensikertainen HOKS on laadittu ja hyvéksytty (raja-arvo 100 %) b

e Keskimaarainen ensikertaisen HOKSin laadinta-aika (raja-arvo 30 pv)

e OSAOStarttiin osalllistuneiden maara verrattuna tutkinnossa aloittaneiden maaraan (raja-arvo 100%)
e Perehtyttdminen ja kiinnittyminen opintoihin (opiskelijapalaute)

e Uratavoitteesta keskusteleminen (opiskelijapalaute)

e Uratavoitteen kirjaamien (raja-arvo 100 )

‘<'

Kuva 5. Ohjauksen mittarit.
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN SANASTO
Ammatilliseen koulutukseen liittyy
monia sanoja ja kasitteita, jotka voivat
aluksi hdmmentaa opintojaan aloittavaa
opiskelijaa. Olemme koonneet alle
ammatillisen koulutuksen sanastoa

uusiin kasitteisiin perehtymisen tueksi.

AMMATILLINEN KOULUTUS

Toisen asteen koulutus, joka tdhtad ammatillisen
tutkinnon ja ammatissa tarvittavan osaamisen
saavuttamiseen.

AMMATILLINEN TUTKINTO

Ammatillisia tutkintoja ovat ammatillinen pe-
rustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammat-
titutkinto. Ammatillinen tutkinto on tarkoitettu
ammatillisen osaamisen hankkimiseen ja yllapita-
miseen. Ammattiosaaminen osoitetaan aidoissa
tyotehtavissa.

AMMATILLINEN TUTKINNON OSA
Ammatillinen tutkinto koostuu opintokokonai-
suuksista eli tutkinnon osista. Tutkinnonosat
voivat olla pakollisia tai valinnaisia. Ammatillisissa
tutkinnon osissa opiskellaan alan tarkeat taidot
ja tiedot. Perustutkinnossa on sekd ammatillisia
ettd yhteisia tutkinnon osia, joista suurin osa on
ammatillisia tutkinnon osia, yhteensa 145 osaa-
mispistetta.

AMMATTITUTKINTO, AT

Ammattitutkinto on ammattikoulun tutkinto, joka
sopii henkildille, joilla on vdhintdan 3 vuoden
tyokokemus omalta alalta. Se lisaa, vahvistaa ja
syventda osaamista, tarjoten lisdkoulutusta ja
lisdpatevyyden. Ammattitutkinnossa osoitetaan
tyoelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua
ammattitaitoa, joka on ammatillista perustut-
kintoa syvallisempaa tai kohdistuu rajatumpiin
tyotehtaviin.

ERIKOISAMMATTITUTKINTO, EAT
Erikoisammattitutkinto kehittaa ja yllapitaa am-
matillista osaamista seka osoittaa syvallista tai
monialaista ammattitaitoa tyéelaméan tarpeiden
mukaisesti. Sen voi suorittaa koulutus- tai oppiso-
pimuksella, eiké siihen sisally yhteisia tutkinnon
osia (YTO-opintoja).

ERITYINEN TUKI

Erityiselld tuella tarkoitetaan tukitoimia ja niihin
liittyvia erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyja,
joita tarjotaan ammatillisen koulutuksen opis-
kelijalle silloin, kun han tarvitsee pitkaaikaista
tai saanndllistad oppimisen ja opiskelun tukea

oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun
syyn vuoksi. Erityinen tuki on opiskelijan tavoit-
teisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista
ja pedagogista tukea.

HENKILOKOHTAISTAMINEN
Henkilokohtaistamisen prosessissa suunnitellaan,
miten opiskelija hankkii ja osoittaa tarvitsemansa
osaamisen seka madritelladn tarvittavat ohjaus- ja
tukitoimet. Henkil6kohtaistaminen on toimintaa,
jossa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan
aiemmin hankkima osaaminen.

HOKS ELI HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN
KEHITTAMISSUUNNITELMA

Henkilokohtainen suunnitelma siséltaa tiedot,
jotka liittyvat ammatillisen koulutuksen opis-
kelijan henkilokohtaistamiseen. Suunnitelmaan
kirjataan opiskelijan yksil6lliset tiedot osaamisen
tunnistamisesta, tunnustamisesta, hankkimi-
sesta ja osoittamisesta seka ohjaus- ja tukitoi-
mista. HOKS tehdaan yhteistydssa omaopettajan
kanssa.

JATKUVA HAKU

Jatkuva haku on ammatillisen koulutuksen haku-
vayla, joka mahdollistaa joustavan hakeutumisen
ammatilliseen koulutukseen. Jatkuvassa haussa
eri aloille voi olla haku auki vain kohdennettuna
ajanjaksona. Jatkuvassa haussa voi hakea suo-
rittamaan ammatillisia perustutkintoja, ammatti-
tutkintoja, erikoisammattitutkintoja sekéa niiden
tutkinnon osia. Tama hakuvayla sopii erityisesti
niille, joilla on jo aiempi tutkinto tai tyckokemusta
alalta, mutta se on avoin kaikille hakijoille

KOULUTUSSOPIMUS

Koulutussopimus on jarjestely, jossa opiskelija
opiskelee ty6paikalla ilman tydsuhdetta. Sopimus
suunnitellaan yhdessa tyopaikan, opettajan ja
opiskelijan kanssa. Tyopaikka nimittaa opiskelijalle
tyopaikkaohjaajan, joka ohjaa ja arvioi opiskelijan
oppimista sovittujen tyétehtavien parissa. Tama
sopimus mahdollistaa kdytannén oppimisen tyo-
eldamassa ja tukee opiskelijan ammatillista kehitty-
mista.

MONIALAINEN ASIANTUNTIJARYHMA
Monialainen asiantuntijaryhma on tilannekoh-
taisesti koottu ryhmi, joka selvittaa opiskelijan
tuen tarpeen ja jarjestaa tarvittavat opiskelu-
huollon palvelut. Ryhmain voi kuulua esimerkiksi
psykologi, kuraattori, opinto-ohjaaja, omaopettaja
tai muu opiskelijan kannalta
keskeinen henkild. Asiantunti-
jaryhman kokoaa se opiskelu-
huollon toimija, joka havaitsee
tarpeen, ja ryhman jasenet
nimetaan opiskelijan tai hdnen
huoltajansa suostumuksella.
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NAYTTO

Toiminta, jossa opiskelija tekee kdytdnnon
tyotehtavia nayttadkseen, kuinka hyvin han on
saavuttanut ammatillisen tutkinnon vaati-
mukset ja keskeisen ammattitaidon.

OSAAMISALA

Ammatillisessa koulutuksessa osaamisala
tarkoittaa erikoistumista tiettyyn ammattiin
tai tehtavakokonaisuuteen tutkinnon sisalla.
Se ohjaa opiskelijan opintoja ja auttaa hanta
hankkimaan syvallisempaa osaamista ja am-
mattitaitoa. Osaamisalat vastaavat tyoelaman
ja ammattialan tarpeisiin ja perustuvat itsenai-
siin tyotehtavakokonaisuuksiin.

PERUSTUTKINTO, PT

Ammatillinen tutkinto, jossa osoitetaan laa-
ja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri
tehtaviin. Perustutkinnon laajuus on yleensa
180 osaamispistettd, ja sen suorittaminen
kestaa noin kolme vuotta. Ammatillinen pe-
rustutkinto koostuu ammatillisista tutkinnon
osista ja yhteisista tutkinnon osista.

POIKKEAMINEN

Poikkeaminen on jarjestely, jossa ammatillisen
perustutkinnon suorittajan ei tarvitse osoittaa
tiettyd osaamista tutkinnon perusteiden
mukaisesti, esimerkiksi aiemman osaamisen,
olosuhteiden tai terveydentilan vuoksi. Tavoit-
teena on, ettd opiskelija suorittaa tutkinnon,
vaikka vaatimuksia mukautetaan hanen tarpei-
densa mukaan.

MUKAUTTAMINEN

Mukauttaminen on jarjestely, jossa erityista
tukea saavan opiskelijan ammatillisen perus-
tutkinnon perusteiden mukaista osaamisen
arviointia muutetaan laatimalla opiskelijalle
yksil6llinen osaamisen arviointi, jossa otetaan
huomioon opiskelijan henkilokohtaiset tavoit-
teet ja valmiudet.

OHJAUS

Ohjaus tarkoittaa opiskelijan tukemista ja
ohjaamista hanen opintojensa aikana. Ohjaus
voi olla yksil6llista tai ryhmamuotoista, ja sen
tavoitteena on vahvistaa opiskelijan toimi-
juutta ja mahdollisuuksia toimia omien tavoit-
teidensa eteen.

OPISKELUHUOLTO

Toimintaa, jonka padmaarana on parantaa
seka opiskelijoiden etta koko oppilaitosyh-
teison hyvinvointia. Sisaltda seka yhteisollista
ettd yksilokohtaista opiskeluhuoltoa.

OPPISOPIMUS
Oppisopimus on opiskelijan ja tyénantajan va-
linen kirjallinen tydsopimus, johon perustuen

tyonantaja kouluttaa tydntekijan kaytannon
tyotehtavissa.

OPPISOPIMUSKOULUTUS
Oppisopimuskoulutus on tydpaikalla toteutet-
tavaa ammatillista koulutusta, jota tdydenne-
taan oppilaitoksessa jarjestettavilla tietopuo-
lisilla opinnoilla. Opiskelija oppii kdytdannon
tyotehtavissa ja saa palkkaa. Oppisopimuk-
sella voi suorittaa koko tutkinnon tai tut-
kinnon osan.

OPPIVELVOLLISUUS

Oppivelvollisuus jatkuu siihen saakka, kun
opiskelija tayttda 18-vuotta tai suorittaa tata
ennen toisen asteen tutkinnon (ammatillinen
tutkinto tai ylioppilastutkinto). Oppivelvolli-
suus koskee opiskelijoita, jotka ovat suoritta-
neet perusopetuksen 1.1.2021 jalkeen.

TUTKINNON PERUSTEET

Tutkinnon perusteet maarittelevat, mita osaa-
mista tarvitaan perus-, ammatti- ja erikoisam-
mattitutkintojen suorittamiseen. Opetushal-
litus paattaa tutkinnon perusteista. Perusteet
valmistellaan yhteisty6ssa tyo- ja elinkeino-
eldaman, koulutuksen jarjestajien ja muiden
sidosryhmien kanssa.

TUVA

TUVA eli tutkintokoulutukseen valmentava
koulutus valmistaa opiskelijoita ammatilliseen
tai lukiokoulutukseen. Se on suunnattu perus-
koulun paattaneille nuorille, oppivelvollisille,
aikuisille ja maahanmuuttajille. TUVA auttaa
kehittamaan opiskeluvalmiuksia ja tekemaan
uravalintoja.

TYOELAMASSA OPPIMINEN

Ty6elamassa oppimisesta sovitaan koulutus-
tai oppisopimuksella. Muulla tavoin ty6ssa
hankittu osaaminen tunnistetaan.

TJK-JAKSO

TJK-jakso, eli tyoelamassa jarjestettava kou-
lutusjakso, on osa ammatillista koulutusta,
jossa opiskelijat saavat kdytannén kokemusta
tyoeldamasta. TJK-jakson aikana opiskelijat
tyoskentelevat oikeassa tyOympaéristossa, mika
auttaa heita kehittdmaan ammatillisia taitojaan
ja soveltamaan oppimaansa kdytanndssa

YHTEINEN TUTKINNON OSA
(YTO)

YTO tarkoittaa yhteisia tutkinnon
osia. Ne ovat opintoja, jotka
sisdltyvat kaikkiin ammatillisiin
perustutkintoihin. YTO-opinnot
tarjoavat opiskelijoille yleissivis-
tavia taitoja, joita tarvitaan seka
tyoelamassa ettd arkielamassa.
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