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1. Tausta ja tavoite
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Vetytalouden nopea kehittyminen Oulun seudulla ja Pohjois-Suomessa synnyttda merkittavia uusia
osaamis-, koulutus- ja rekrytointitarpeita. Yritysten investointihankkeet, tuotannon kaynnistyminen
seka vetytalouden koko arvoketjun laajeneminen edellyttavat ennakoivaa ja yrityslahtoista

koulutuksen suunnittelua.

TPG6-tyopaketin tavoitteena on ollut:

o kartoittaa vetytalouden yritysten osaamis- ja koulutustarpeita,
e jasentaa vetytalouden roolit ja osaamistasoja,
e tunnistaa olemassa olevia ja tarvittavat koulutuspolkuja,

o arvioida vetytalouden alueellisia tyollisyysvaikutuksia.

tuottaa tietopohjaa vetytalouden uuden yrityslahtdisen koulutuksen jarjestamiselle seka

Tyopaketin tuloksena on muodostettu kokonaiskuva, joka tukee koulutusorganisaatioiden, yritysten

ja rekrytointitoimijoiden valista yhteistyota.
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2. Toteutus ja aineisto

TPG6 pyrittiin toteuttamaan kartoittamalla alueelle sijoittumista suunnittelevien yritysten osaamis-,
koulutus- ja rekrytointitarpeita. Haasteeksi aineiston kerddmisessad muodostui hankkeiden

varhainen vaihe. Aineistoa kerattiin myos julkisesti saatavilla olevista materiaaleista.
Kartoituksessa keskityttiin erityisesti vetytalouden tuotannon, kunnossapidon, turvallisuuden,
automaation ja logistiikan osaamistarpeisiin seka niiden kytkentdan koulutusjarjestelmaan.

3. Yritysten osaamis- ja koulutustarpeet vetytaloudessa

Kartoituksen perusteella vetytalouden yritysten osaamis- ja koulutustarpeet ovat laaja-alaisia ja
kohdistuvat koko vetytalouden arvoketjuun. Tarpeet voidaan jasentaa seuraaviin kokonaisuuksiin:

Turvallisuusosaaminen

o vetyturvallisuus ja kemikaalien kasittely

o riskienhallinta ja turvallisuusjohtaminen
Prosessiosaaminen

¢ kemialliset prosessit

e tuotannon ja prosessien hallinta
Laatuosaaminen

e laadunvarmistus

e laadunhallinta ja dokumentointi
Logistiikkaosaaminen

e vedyn varastointi

o kuljetukset ja jakeluratkaisut
Perusosaaminen

e tyoturvallisuus

e viestinta- ja yhteisty6taidot
Kunnossapito

e laitteiden huolto

e kunnossapito ja vikakorjaus
Automaatio ja ohjausjarjestelmat

e automaatiojarjestelmat

e tuotannon ohjaus ja valvonta

Osaamistarpeet toistuvat vahvasti toimialan siséalla, mikd mahdollistaa yhteisten

koulutusratkaisujen kehittamisen.
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4. Vetytalouden roolit ja osaamistasot

Vetytalouden osaaminen jasentyy tietopohjan perusteella kolmeen toisiaan taydentavaan rooli- ja
osaamistasoon:

Perustaso
Perustason tehtaviin kuuluvat tuotannon operointi seka vedyn kasittely ja kuljetus. Naissa
korostuvat turvallinen tyéskentely, prosessien perusymmarrys ja kdytanndn osaaminen.

Toiminnan yllapito

Toiminnan yllapidon rooleihin kuuluvat kunnossapito, turvallisuus ja laadunvalvonta. Naissa
tehtavissa edellytetdan syvempaa teknista osaamista seka kykya varmistaa tuotannon jatkuvuus ja
turvallisuus.

Asiantuntijataso

Asiantuntijatason tehtavat painottuvat suunnitteluun, kehitykseen, automaatioon ja analytiikkaan.
Talla tasolla tarvitaan kokonaisuuksien hallintaa, teknista erikoisosaamista seka kykya kehittaa ja
optimoida vetytalouden prosesseja.

5. Koulutuspolut vetytaloudessa

Vetytalouden koulutus rakentuu useista toisiaan tdydentavista koulutuspoluista, jotka tukevat
jatkuvaa oppimista. Hankkeessa luatiin lisdksi malliesimerkki, miltéd koulutuspolku vetytaloudessa
voisi nayttaa ja millainen osaaja polun paasta tulee.

Ammatillinen koulutus
e prosessiteollisuus
e energia- ja tuotantotekniikka
e Kkone- ja logistiikka-ala
e sahkoala
Lisa- ja tdydennyskoulutus
e turvallisuus ja prosessiosaaminen
e kunnossapito
Tasma- ja yrityskoulutus
o yrityskohtaiset koulutukset
o perehdytyspaketit
e lyhyet tdsmakoulutukset
e pilotoinnit

Tietopohjan kokoaminen osoittaa, etta vetytalouden osaamista voidaan kehittda olemassa olevien
koulutusrakenteiden pohjalta, mutta tarvitaan myos uusia, modulaarisia ja yrityslahtoisia
koulutusratkaisuja.

6. Alueelliset tyollisyysvaikutukset

Bl BB @ouw Oulu GH2 - Yhdessa vauhtia vihredan vetytalouteen Oulussa ja Pohjois-Suomessa P ey or s 0sAO @ rorasioms



Vetytalouden kehitykselld on merkittavia alueellisia tyodllisyysvaikutuksia Oulun seudulla:

Rakennusvaiheessa vetytaloushankkeet aiheuttavat huomattavia tydllisyysvaikutuksia.

Pysyva tydllisyysvaikutus on arviolta vahintdan 600-850 tyopaikkaa hankkeiden
toteutuessa.

Tyéllisyysvaikutukset kohdistuvat erityisesti seuraaville osa-alueille:

prosessiteollisuus
kunnossapito
automaatio
teollisuus

logistiikka

Tama korostaa ennakoivan koulutuksen ja toimivan yhteistydverkoston merkitysta. Vetytalouden
ekosysteemin rakentaminen alueella vastaa juuri tdhan tarpeeseen.

7. Johtopaatokset

TPG6-tyopaketin tuloksena muodostettu kokonaisuus tarjoaa selkean tietopohjan vetytalouden
koulutuksen kehittamiselle. Kartoitus osoittaa, etta vetytalouden osaamistarpeet ovat monialaisia ja
edellyttavat koulutusorganisaatioiden, yritysten ja rekrytointitoimijoiden tiivista yhteistyo6ta.

Kokonaisuus tukee:

uusien koulutusmoduulien suunnittelua,

jatkuvan oppimisen polkujen rakentamista,

alueellista osaajatarpeiden ennakointia seka

vetytalouden kestavaa kasvua Oulun seudulla ja Pohjois-Suomessa.
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