Miten tehdaan tydarjesta sujuvampaa ja tuetaan opiskelijan oppimista?

1. Ennakointi ja tyopaikan valmistelu:

Opiskelijalle on nimetty vastuullinen
tyopaikkaohjaaja.

Opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja vastuuopettaja
ovat sopineet tyopaikalla tapahtuvan
osaamisen hankkimisen tavoitteista ja
kaytanndista.

Tyotehtavat tukevat tutkinnon osan
ammattitaitovaatimusten ja
osaamistavoitteiden saavuttamista.

Opiskelijan tyopaikalla hankittava osaaminen ja
tyotehtavat on suunniteltu HOKSin mukaisesti.

Opiskelijan vahvuudet seka oppimisen
kannalta tarpeelliset tukijarjestelyt on kayty
lapi sovitulla tavalla.

Opiskelijan suostumuksella on sovittu
oppimisen kannalta tarpeellisten tietojen
valittamisesta tyopaikalle.

Opiskelija tietad, kenelta saa tukea tyopaikalla.
Opiskelijalla on tyopaikkaohjaajan ja
vastuuopettajan yhteystiedot.
Tyopaikkaohjaajalla on opiskelijan ja
vastuuopettajan yhteystiedot.

Tyopaikalla tiedetaan, etta oppilaitokseen voi
olla yhteydessa matalalla kynnyksella kaikissa
opiskeluun liittyvissa tilanteissa.

. Tyoymparisto ja tyotehtavien organisointi:

Opiskelija on perehdytetty tyopaikkaan,
tyotehtaviin, tydvalineisiin ja turvallisiin
tyotapoihin.

Tyoturvallisuus-, tietosuoja- ja salassapito-
velvoitteet on kayty lapi.

Opiskelija tietaa, miten toimitaan hairio-,
poikkeus- ja vaaratilanteissa.

Tyotehtavat etenevat vaiheittain: tutustuminen,
ohjattu harjoittelu ja itsenaisempi tyoskentely.

Opiskelijan yksil6llinen eteneminen on
mahdollista.

Tyossa hyodynnetaan tarvittaessa visuaalisia
ohjeita, tydvaihelistoja, kuvia, videoita tai muita
tukimateriaaleja.

Ajanhallintaa tuetaan esimerkiksi tyolistojen,
paivarytmin, muistutusten tai selkeiden
aikataulujen avulla.

Tyoympadristo tukee turvallista ja keskittymista
edistavaa tyoskentelya.

3. Vuorovaikutus, tyoelamataidot ja palaute:

Tyopaikan pelisaannoét on kayty lapi.
Opiskelija tuntee tyopaikalla hankittavan
osaamisensa tavoitteet.

Opiskelijalle annetaan saanndéllisesti ohjaavaa
ja rakentavaa palautetta.

Opiskelijan onnistumisia huomataan ja niista
annetaan kannustavaa palautetta.

Opiskelijaa ohjataan arvioimaan oman
osaamisensa kehittymista.

Tybeldmataitoja harjoitellaan osana paivittaista
tyota (esim. tydaikojen noudattaminen,
yhteisty0, vastuullisuus ja tydasenne).

Tarvittaessa on sovittu keinoista kuormituksen
hallintaan ja tyopaivan rytmittamiseen.
Opiskelijaa kohdellaan yhdenvertaisesti ja
arvostavasti osana tyoyhteisoa.

4, Tyopaikkaohjaajan tuki opiskelijalle:

Tyopaikkaohjaajalla on oppimisen ohjaamisen
kannalta tarpeelliset tiedot opiskelijan
tukijarjestelyista.

Tyopaikkaohjaaja tuntee oman roolinsa
opiskelijan ohjaajana.

Tyopaikkaohjaaja tietad, milloin ja miten ottaa
yhteytta vastuuopettajaan.

Tyopaikkaohjaaja antaa konkreettista,
tyotehtaviin liittyvaa palautetta.
Tyopaikkaohjaaja nayttaa mallia tydtehtavien
suorittamisesta tarvittaessa.

Tyopaikalla yllapidetaan turvallista ja
kannustavaa oppimisilmapiiria.

Mahdolliset huolenaiheet otetaan esille
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

. Oppimisen tukeminen tyopaikalla:

Tyotehtavia voidaan tarvittaessa pilkkoa
pienempiin tyovaiheisiin.

Opiskelija saa riittavasti harjoittelua ennen
uusien tyotehtavien itsendista tekemista.
Opiskelijalle annetaan tarvittaessa lisaaikaa
uuden tyovaiheen oppimiseen.

Oppimista tukevia materiaaleja ja ohjeita
hyédynnetdan tarvittaessa.

Tarvittavista tukijarjestelyista on sovittu
opiskelijan, tyopaikan ja vastuuopettajan
kanssa.

Tuen toimivuutta seurataan tydjakson aikana.

Oppimisen esteista tai huolista ilmoitetaan
viivytyksetta vastuuopettajalle

6. Osaamisen hankkimisen seuranta ja
nayttojen suunnittelu:

Ammattitaitovaatimukset, osaamistavoitteet
ja arviointikriteerit ovat opiskelijan ja
tyOpaikkaohjaajan tiedossa.

Opiskelijan osaamisen kehittymista seurataan
saannollisesti.

Tyopaikkaohjaaja antaa palautetta osaamisen
kehittymisesta.

Vastuuopettaja seuraa osaamisen hankkimisen
etenemista sovitulla tavalla.

Nayton ajankohta, tyotehtavat ja kdytannon
jarjestelyt on suunniteltu yhdessa opiskelijan,
tyopaikan ja vastuuopettajan kanssa.

Opiskelijan osaamisen arvioidaan olevan
riittdva ennen nayttoa.

Naytto toteutetaan tutkinnon perusteiden ja
OSAOn ohjeiden mukaisesti.

Osaamisen kehittymista koskeva palaute
dokumentoidaan sovittujen kdytantojen
mukaisesti.

. Yhteistyo ja yhteydenpito:

Opiskelijalla, tydpaikkaohjaajalla ja vastuu-
opettajalla on ajantasaiset yhteystiedot.
Poissaoloista ilmoittamisen kaytannot on
sovittu.

Toimintatavat ongelmatilanteissa ovat kaikkien
tiedossa.

Tyopaikka tietdad, miten toimitaan tilanteissa,
joissa osaamisen hankkiminen ei etene
suunnitellusti.

Opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja vastuu-
opettajan yhteisia ohjaus- ja seuranta-
keskusteluja jarjestetaan tarpeen mukaan.
Oppilaitokseen ollaan yhteydessa matalalla
kynnykselld, jos opiskelijan tilanteesta heraa
huolta.

Tarvittaessa yhteistyota tehdaan myos muiden
opiskelijan tukiverkostoon kuuluvien
toimijoiden kanssa oppilaitoksen kaytantojen
mukaisesti.

TYOPAIKALLA
TAPAHTUVAN
OSAAMISEN
HANKKIMISEN
TARKISTUSLISTA
TYOPAIKALLE

Muistilista tyopaikkaohjaajalle

Anna palautetta usein ja konkreettisesti
- myOs onnistumisista.

Varmista, ettd opiskelija ymmartaa
tyotehtavan ennen itsendista tyoskentelya.

Rohkaise kysymaan.

Pida yhteytta vastuuopettajaan, jos jokin
mietityttaa.

Puutu haasteisiin varhain, ald jaa yksin
pohtimaan niita.

Muista, ettd tyopaikalla tapahtuva osaamisen
hankkiminen on opiskelijalle oppimista

varten jarjestettya ohjattua toimintaa.
Tyopaikkaohjaajan tuki on keskeinen osa

opiskelijan onnistumista.
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