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Kohtaaminen
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“Wau, han oli oikeast
Klinnostunut ja sal mut
kokemaan, etta olen
maailman tarkein ihminen
juuri silla hetkella.”




Nuoren sielunmaisema
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"Kenelle mina kelpaan?

47 % kOkee 18% kOkee 8% ”mOlttaa,
olevansa tarkea teenss ettel ole yhtaan
0sa kouluyhteisda vksindiseksi laheista ystavaa

NNeeleasial”

otk osao O/Koullterveyskysely 2023: Oppilait



“Paras tyokalu
olet sina itse.”




Dopamiini
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Kaksi luonnollista dopamiinilandetta:

1) myonteinen vuorovaikutus ja
2) omasta aktiivisesta toiminnasta saatu positiivinen
palaute.

Mellla jokaisella on siis mahdollisuus vaikuttaa
tarkastelemalla omaa tapaamme olla
vuorovaikutuksessa lapsen tal nuoren kanssa.

Heli Isomaki (2024 Aivotaidot
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"Jokaisella nuorella tulisi olla edes
ykSI aikUinen’ -l Onka kOh data . y (Heikki Turkka, 2024) %




Rajojen asettaminen kannustavalla tavalla

"Ei ole oppilaitoksen tehtava kurittaa tai
sattia nuorta, vaan valmentaa hanesta
itseensa luottava alansa ammattilainen. "

Tarkea pyrkia ymmartamaan oppijaa tai opettajaa ja hyvaksya se,
etta hanella on syynsa kayttaytya siten kuin han kayttaytyy.
(Saukkala 2013)
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Kohtaaminen

e Jokaisella kohtaamisella on merkitys

e Jokaisella lapsella on oikeus tulla kohdatuksi
kunnioittavasti, vaikka ei sita itse osaisi

e Aikuisen tehtava on rakentaa turvallinen
oppimisymparisto yhdessa ja samassa linjassa

Mleoasiat” OSAO
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Mieti haastava kohtaamistilanne? Mika
tilanteessa onnistui ja mika ei?

Mleoasiat” OSAO
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"Go
haastavin
nuori on
altkuisen

paras
valmentaja’

4

(Heikki Turkka, 2024)

Mukaillen: Seina ja Helander 2009



Sehan on
reilua, etta

Jjokainen saa
yvhta paljon.
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Jokaisen tarve ja toive

Tulla r.akastetu.k5| Tulla hyvaksytyks Tulla hyvgkf,ytykﬂ
sellaisena kuin . vhteison
tyon kautta .
on jaseneksi

»
Mleoasiat” OSAO
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Erityisen tuen tarve el
ole este tyossa

onnistumiselle
Melavasial OSAO D e, orme
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Oppimiseen vaikuttaa monet asiat

Vireystila

Elamanhallintataidot

Sairaudet ja laakitykset

Asenne oppimista kohtaan
Aikaisemmat oppimiskokemukset
Mina-pystyvyys

Tunnetilat

. | N Lahde: Pasi Sarsama / EOL
Ml OSAO " P
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ERILAISTEN
OPPIJOIDEN
LIITTO

-

Erilainen oppija

)

Jokainen on joskus
erilainen oppija

T
Joka viidennella
oppimisen vaikeus

OSAO OAN<C - csarahoittama Bﬁi?égi%?skﬂ:ﬁﬂg‘**a Lahde: Pasi Sarsama / EOL
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Millaisia tunteita
erilaisen oppijan
kohtaaminen
herattaa?

ERILAISTEN
- OPPIJOIDEN

#®LuTTO

- Mclerasia OSAO OANI<
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*lukemisen ja kirjoittamisen vaikeudet
matematiikan vaikeudet
* kielellisiin vaikeudet
hahmottamisen vaikeudet
-aistiherkkyydet, yli- tai aliherkkyys
OPPIMISVAIKEUDET -wsisetrajoitteet
mielenterveyden hairiot
*sosiaalisten tilanteiden pelko
*nepsy-piirteet
* aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairiot
cautisminkirjo
‘toiminnanohjauksen haasteet
tarkkaavaisuuden haasteet
tunnesaatelyn haasteet

Mclerasia OSAO
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Nepsy eli neuropsykiatrinen hairio

* Aivojen toimintaan liittyva hairio
* Kehityksellisia hairioita
* Esimerkiksi:

*ADHD

*Touretten oireyhtyma

*Autisminkirjon hairiot

. Mleoasiat” OSAO
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Ei nay paallepain

Aistiherkkyytena
Tunnepurkauksina
Hankaluus tulkita Miten nepsy Asioiden
toimintaa né tta t " aloittamisen
kontekstissa yliaylyy haasteet

Hankaluus suhtautua
muutoksiin

Jumiutuminen

Sosiaalisten
tilanteiden

L4 haasteet

- & ned OSAO
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Kuinka tukea neuromoninaista
tyossaoppijaa?’

* Ympariston rauhoittaminen eri arsykkeilta: valot, aanet, jne
* Tyon tauottaminen
 Valitavoitteet vaikka ihan paivatasolla

* Ohjeiden selkeys

Mleoasiat” OSAO
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Erityisen tuen tarpeet voivat liittya
monenlaisiin asioihin

m hahmottaminen

m toiminnanohjaus

m heuropsykiatriset eli nepsy-piirteet
m fyysiset rajoitteet

m aistiherkkyydet

m mielenterveys

m sosiaalisten tilanteiden pelko

m tunnesaately tai tarkkaavaisuus

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU



Milta oppimisvaikeudet
voivat nayttaytya opiskelijan
tyoskentelyssa?

Micleoasiat” OSAO
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Tyotehtavan huolimaton tekeminen

*mielikuva etta pitaa olla nopea, jotta on hyva

*aikaa liittyva hahmottamisen vaikeus, pelkaa kayttavansa liikaa
aikaa

*keskittyminen tehtavaan on vaikeaa (3aani, valo, haju, motivaatio,
osaamisen vaje, yksitoikkoisuus)

*tehtavan tyon laatuvaatimukset eivat ole tiedossa tai niita ei ole
hahmottanut

*hahmottamisen haasteet, ei tunnista tyohon liittyvia tyovaiheita
tai tyovalineita, tyoskentely ymparistoa, ei pysty nakemaan
mielessaan lopputulosta tai matkaa sinne

ekyllastynyt tehtavaan pitkajannitteisyydessa haasteita

eeparealistinen kuva omasta osaamisesta

b Mclerasia OSAO OANI<
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Aloittamisen hitaus tai tyohon
tarttumattomuus, motivaation puute.

*ei ole ymmartanyt tehtavan antoa

*ohjeet ovat kirjallisia, kuvallisia tai niihin ei voi palata

*tyotehtavan kuuluvat laskutehtavat, mitta,
mittamuutokset ahdistavat

*tyomuistin kapeus, ei muista tehtavan alkua, tyypillisesti
sanoo jo puolessavalissa ohjeita, etta joo tiedan ...

*hiljainen, ujo opiskelija, joka ei kommentoi tai kysy,
sosiaalisten tilanteiden pelko

evaarin tekemisen pelko

...

fafaksi OSAO OAM<
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Tyohon menee kohtuuttomasti aikaa tai
se el valmistu.

*0saaminen ei ole tarpeeksi automatisoitunutta

*ei tieda milloinka tyo on valmis, tai ei uskalla lopettaa,
aktiivisuuden puute ja oma-aloitteettomuus

eaikaan liittyva hahmottamisen vaikeus
*ei uskalla kysya uudelleen ohjetta, hapea

*ohjeen lukeminen tai hahmottaminen ei onnistu (kielelliset
haasteet)

epitkittaa tehtavaa kun epailee, ettei kykene tekemaan
vaativampaa tehtavaa

*alhainen tyoskentely motivaatio

%skittymisen vilapitaminen kyseiseen tehtavaan

Mclerasia OSAO OANI<
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Tyoelamanpelisaannoissa osaamisvajetta.

-aikatauluissa pysymisen haaste (myohastyy aamusta, tauolta, tyopaivan
paattyessa)

el hahmota ajankulumista,

‘tyotehtavaan liittyva asiallinen pukeutumine / tyovaatteet ja

*henkilokohtainen hygienia haasteet

el ole mukana evaita tms.

osaamattomuutta asiallisessa kaytoksessa asiakkaiden ja t
kanssa

sitoutumattomuutta tyopaikan toimintaperiaatteisiin
*mita vaitiolovelvollisuus tarkoittaa

‘tyopaikan ja oppilaitoksen saantojen erilaisuus
vastuu omasta tyopanoksesta

L

fatabsi OSAO




Vinkkeja hyvista tukitoimista

e Kayta riittavasti aikaa perehdyttamiseen (tyopaikka, tydoymparisto,
tyotehtavat, tyokaverit, paras ennaltaehkaiseva keino)
* Sovi ohjauksen tavoista ja pelisaannoista

* Mita ohjausta tapahtuu tyopaikalta ja mita ohjausta ohjaavan
opettajan taholta

* Kerro olennaiset tiedot tiloista ja tyopaikan kaytanteista
* Ole selkea viestinnassa ja vuorovaikutuksessa

* Ole mallina omalla esimerkilla, ole oma itsesi

* Ole karsivallinen

* Varmista etta ohjausta on helposti saavutettavissa, kuka muu ohjaa,
jos et sina.

.. M Lahde: Ritva Marttila-Vesalainen
f;fa&w@ ] OSAO .
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Nain...

Namahan sina jo osaat...
Lue ohjeet viela kerran, kylla
sina sitten ymmarrat

Sita pitaa vain harjoitella
enemman

Kylla sina pystyt, kun vaan
yritat viela...

Tee suunnitelma ja noudata
sita.

OSAO

VAL... NET
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dlin...

* Mita mina voin tehda auttaakseni
sinua”?

* Onko jotain, mika minun tulee
ymmartaa, etta voin paremmin
auttaa sinua?

* Millaisilla keinoilla voisin tukea
sinua?

» Kuinka paljon tarvitset aikaa”

* Miten olet aikaisemmin selvinnyt?

» Katsotaan yhdessa, mina autan.

ol Euroopan unionin o N
. * . \ Elinkeino-, liikenne- ja
* osarahoittama ymparistokeskus



"Huomaa hyvi”

Keratkaa pienia
havaintoja arjesta, joista
voisi antaa positiivista
palautetta.
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Tunnista pienetkin
edistysaskeleet Ihmiset tietavat
.. olevansa tarkeita

e ja arvokkaita

| ' «"“ \
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VP ?gg Ala oleta, etta
48
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Tuo onnistumiset na
saannollisesti.
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Se mihin
mme
tuu




KIITOS

en Nissinen
ellen.nissinen@osao.fi

Moo OSAO
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