Oppimisvaikeudet tyopaikalla oppimisessa
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OPPIMISVAIKEUDET

Oppimisvaikeudet on sateenvarjokasite, jolla
voidaan viitata:

* lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksiin
* matematiikan vaikeuksiin

* kielellisiin vaikeuksiin
 hahmottamisen vaikeuksiin

» aistiherkkyydet, yli- tai aliherkkyys

* fyysiset rajoitteet

* mielenterveyden hairiot

» sosiaalisten tilanteiden pelko

* nepsy-piirteet

« aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairiot
« autisminkirjo

* toiminnanohjauksen haasteet

s tarkkaavaisuuden haasteet

.

esaatelyn haasteet
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Milta oppimisvaikeudet voivat nayttaytya opiskelijan tyoskentelyssa?

Aloittamisen hitaus tai tyohon
tarttumattomuus, motivaation puute.

* ei ole ymmartanyt tehtavan antoa
* ohjeet ovat kirjallisia, kuvallisia tai niihin ei voi
palata

 tyotehtavan kuuluvat laskutehtavat, mitta,
mittamuutokset ahdistavat

* tyomuistin kapeus, ei muista tehtavan alkua,
tyypillisesti sanoo jo puolessavalissa ohjeita,
etta joo tiedan ...

* hiljainen, ujo opiskelija, joka ei kommentoi tai
Kysy, sosiaalisten tilanteiden pelko

 vaarin tekemisen pelko
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Milta oppimisvaikeudet voivat nayttaytya opiskelijan tyoskentelyssa?

Tyotehtavan huolimaton tekeminen.

* mielikuva etta pitaa olla nopea, jotta on hyva

 aikaa liittyva hahmottamisen vaikeus, pelkaa
kayttavansa lilkaa aikaa

» keskittyminen tehtavaan on vaikeaa (aani, valo,
haju, motivaatio, osaamisen vaje,
yksitoikkoisuus)

» tehtavan tyon laatuvaatimukset eivat ole
tiedossa tai niita ei ole hahmottanut

 hahmottamisen haasteet, ei tunnista tyohon
lilttyvia tyovaiheita tai tyovalineita, tyoskentely
ymparistoa, ei pysty nakemaan mielessaan
lopputulosta tai matkaa sinne

 kyllastynyt tehtavaan pitkajannitteisyydessa
haasteita

» eparealistinen kuva omasta osaamisesta

M leriasia OSAO OANI<
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Milta oppimisvaikeudet voivat nayttaytya opiskelijan tyoskentelyssa?

Tyohon menee kohtuuttomasti aikaa tai se ei
valmistu.

* 0saaminen ei ole tarpeeksi automatisoitunutta

* ei tieda milloinka tyo on valmis, tai ei uskalla
lopettaa, aktiivisuuden puute ja oma-
aloitteettomuus

 aikaan liittyva hahmottamisen vaikeus
 ei uskalla kysya uudelleen ohjetta, hapea

* ohjeen lukeminen tai hahmottaminen ei onnistu
(kielelliset haasteet)

* pitkittaa tehtavaa kun epailee, ettei kykene
tekemaan vaativampaa tehtavaa
 alhainen tyoskentely motivaatio

* keskittymisen yllapitaminen kyseiseen tehtavaan

*

} |'l
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Milta oppimisvaikeudet voivat nayttaytya opiskelijan tyoskentelyssa?

Tyoelamanpelisaannoissa
osaamisvajetta.

 aikatauluissa pysymisen haaste (myohastyy
aamusta, tauolta, tyopaivan paattyessa)
* ei hahmota ajankulumista,

* tyotehtavaan liittyva asiallinen pukeutumine /
tyovaatteet ja kengat puuttuvat

* henkilokohtainen hygienia haasteet
* ei ole mukana evaita tms.

- osaamattomuutta asiallisessa kaytoksessa
asiakkaiden ja tyoyhteison jasenten kanssa

* sitoutumattomuutta tyopaikan
toimintaperiaatteisiin

* mita vaitiolovelvollisuus tarkoittaa

* tyopaikan ja oppilaitoksen saantojen erilaisuus

» vastuu omasta tyopanoksesta

b M leriasia OSAO OANI<
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Vinkkeja hyvista tukitoimista

- Kayta riittavasti aikaa perehdyttamiseen
(tyopaikka, tyoymparisto, tyotehtavat,
tyokaverit, paras ennaltaehkaiseva keino)

* Sovi ohjauksen tavoista ja pelisaannoista

* Mita ohjausta tapahtuu tyopaikalta ja mita
ohjausta ohjaavan opettajan taholta

* Kerro olennaiset tiedot tiloista ja tyopaikan
kaytanteista

* Ole selkea viestinnassa ja vuorovaikutuksessa
* Ole mallina omalla esimerkilla, ole oma itsesi
* Ole karsivallinen

* Varmista etta ohjausta on helposti
saavutettavissa, kuka muu ohjaa, jos et sina.
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Vinkkeja hyvista tukitoimista

* Sovi opiskelijan kanssa realistiset ja taitotasoon
sopivat tyotehtava

* Varmista, etta opiskelija on ymmartanyt
tyotehtavat ja tyoajat.
 Kannusta kysymaan

* Kuuntele, pyyda opiskelijaa kertomaan, esim.
miten han aloittaisi tyotehtavan tekemisen

* Pilko tyotehtavat osiin ja ohjaa vaihe kerralla.

- Kayta tarvittaessa kuvallisia ohjeita, malleja ja
kaavioita.

* Helpota muistamista listoilla ja muistutuksilla tms..
* Tue ja ohjaa tyotehtava alkuun

* Ohjaa onnistumaan ja anna lyhyet ja selkeat
ohjeet, yksi tehtava kerrallaan

 Aikatauluta ja tauota tyo selkeasti ja riittavasti.

Mclerasia OSAO OANI<
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Vinkkeja hyvista tukitoimista

* Seuraa tyotehtavan edistymista ja anna
valitonta palautetta saannollisesti (ala jemmaa
sanomisia)

* Hyvaksy ja kannusta (virheystavallisyys, tasta
selvitaan)
* Tarjoa mahdollisuus onnistumisen

kokemukseen (helposta => haastavaan,
kasvata opiskelijan vastuut pikkuhiljaa)

* Anna palautetta pienistakin onnistumisista

* Valitsekkaus miten nyt menee

» Kysy opiskelijalta, mita han olisi voinut tehda
paremmin / toisin (haasta opiskelijaa
miettimaan omaa tyoskentelya)

* Rajat tuovat turvaa ja on rakkautta

* Muista etta tyoyhteison tuki ja avoimuus on iso
tu!
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Lisatietoja

* Erityisen tuen tyokalupakki tyopaikkaohjaajille.
Loytyy tasmallista tietoa ja ohjeistusta:

. .. \ A A b N N NY Ammattiopisto
* Hahmotusvaikeuksiin > O @ | SPESIA

* Aistiyliherkkyyksiin
* Fyysisiin rajoitteisiin

* Erityisen tuenne tyokalupakkin tyopaikkaohjaajnalle pdf

. Mieloent.erveyo!en héiribt Erityisen tuen

» Sosiaalisten tilanteiden pelkoon T -

* Nepsy-piirteisiin : : “ty?kal"'p?kk.'

- Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden haasteisiin e B | tyopaikkaohjaajalle
* Autisminkirjo -

» Toiminnanohjauksen vaikeudet S

» Tarkkaavuuden vaikeudet
* Tunnesaatelyn haasteet
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https://www.spesia.fi/wp-content/uploads/2022/05/Erityisen-tuen-tyokalupakki-tyopaikkaohjaajalle_v2_web.pdf
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https://www.spesia.fi/wp-content/uploads/2022/05/Erityisen-tuen-tyokalupakki-tyopaikkaohjaajalle_v2_web.pdf
https://www.spesia.fi/wp-content/uploads/2022/05/Erityisen-tuen-tyokalupakki-tyopaikkaohjaajalle_v2_web.pdf

Tyéelaman Tyoelaman rajapinta sivustolta lisatietoja ja esimerkkeja
rajapiﬂta https://www.tvoelamanraiapinta.fi/eritvinen-tuki/tvoelamassa-oppiminen/

En pysty siirtamaan
painavia asioita,

Puhuipa han
nopeasti. En uskalla
kysya mita han
tarkoitti.

En tajua tata
Kirjoitettua ohjetta.

Kunpa tassa olisi
myos kuvia.

En hahmota aikaa.
Siksi kaytan
kannykan
halytystoimintoa
apuna.

koska toinen kateni
ei toimi kunnolla.

>0 p e tYOta https://www.tyoelamanrajapint

kaikille a.fi/erityinen-
tuki/erityinen_tyontekija-2/

Enka oikeastaan
pida siita.

QOo—

Minua jannittaa
tilanteet, joissa
joudun puhumaan
vieraille.

2 Jotpa

Jotkuvan oppimisen jo
tyollisyyden polvelkeskus

https://www.jotpa.fi/fi/tietoa-
meista/hankkeet-ja-
projektit/tyossa-oppiminen-
sujuvaksi-materiaalipankki

Jokainen meistd oppil ja tydskentelee omalla tavallaan. Meilld voi olla paljon erilaista osaamista sekd tuen tarvetta.

Opas tyopaikoille erityista ja
vaativaa erityista tukea tarvitsevan
opiskelijan ohjaamiseen

E OPPIMISVAIKEUKSIEN

tukeminen tyoelamassa

Watti-opas

https://www.tvoelamgnraiapinta.fi/_wp- L https://oppimisvaikeus.fi/assets/files/2022/11/Huoneentaulu-oppimisvaikeudet-
content/uploads/watti-opas-tyopaikkaohjaajille.pdf tvoelamassa-final.pdf

https://oppimisvaikeus. fi/tietoa/perustietoa-kehityksellisista-
oppimisvaikeuksista/
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Li Sati etOj a https://[ammattipolku.fi/wp-content/uploads/2019/06/HOJKS-kortisto. TOKKA2.pdf
HOJKS- kortisto erityisopiskelijan tyossaoppimisen ohjaamiseen. (Vanhat nimikkeet, mutta asiasisalto toimivaa)

Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja
keskittymisen vaikeudet (esim. ADHD tai ADD)

Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja
keskittymisen vaikeudet (esim. ADHD tai ADD)

Ota huomioon ohjauksessa:

Hahmottamisen vaikeudet » Ohjattava osaa usein itse kertoa, mika hanta auttaa.

Hahmottamisvaikeuksien imeneminen: «  Pynri antamaaq yksi ohje Ilﬂr.errslullaan ja jaa tehtavaohjeet osiin.
nahdyn, kuullun tai ympardivan tilan hahmottaminen vaikeaa Puhu selkeast |a rauhallisesti.
tyémuistin heikkous, suullisten ohjeiden ymmaritadminen ja . Kﬁ'}l"lﬂ apuna kuvallisia / kirjallisia DhjEitEl.
ajanhallinta vaikeaa . .
» Tarkista ymmartaminen.
ADHD tarkkaavaisuus- ja ylivilkkaushéirié; ADD tarkkaavaisuus- « Rohkaise, motivoi ja anna palaute suoritetusta tehtdvasta
hairid ilman ylivilkkautta valittdmasti.
T . . o . » Pyri antamaan vaihtelevia ty6tehtavia paivan mittaan.
arkkaavaisuusvaikeuksien ilmeneminen < , g
keskittyminen, ohjeiden seuraaminen tai tydn loppuun tekemi- * Kiinnita huomiota lhfﬁhfmpﬂrlﬂmﬁﬂi
nen vaikeaa - selkeys ja rutiinit

tavaroiden kadottaminen ja unohtelu - rauhallinen ymparisto ja kiireetén ilmapiiri
vaihteleva suorituskyky

huolimattomuus ja ulkopuolisista drsykkeista hairiintyminen - kannustus Ja onnistumisen kokemukset.

Ylivilkkkauden ja impulsiivisuuden ilmeneminen
paikoillaan pysyminen vaikeaa
esineiden hypistely
puhuminen tai toiminta ennen ajattelua
toisten keskeyttaminen, hairitseminen, paalle puhuminen
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